
derivanti dall'applicazione del sistema di valutazione della performance individuale approvato con delibera GC n. 68/2016

Posizioni Organizzative

Risorse potenzialmente erogabili € 20.650,00

Risorse effettivamente erogate                                                   
(a seguito del processo valutativo)                                    

€ 20.144,75 N. Posizioni Organizzative in servizio: 7

Risorse non erogate € 505,25

Personale di comparto

Risorse potenzialmente erogabili € 25.919,84

Risorse effettivamente erogate                                                   
(a seguito del processo valutativo)                                    

€ 21.834,68 N. Dipendenti di comparto in servizio: 61

Risorse non erogate                                € 4.085,16

Premi stanziati e distribuiti - anno 2017


