Premi stanziati e distribuiti - anno 2016

derivanti dall'applicazione del sistema di valutazione della performance individuale approvato con delibera GC n. 68/2016

Risorse potenzialmente erogabili 21.134,78
Rlsorge effettlvamente.eroqate 20.442,80
(a seguito del processo valutativo)

Risorse non erogate 691,98
Risorse potenzialmente erogabili 23.384,93
Risorse effettivamente erogate 19.397 27
(a seguito del processo valutativo) ' !
Risorse non erogate 3.987,66

Posizioni Organizzative

Personale di comparto

N. Posizioni Organizzative in servizio: 7

N. Dipendenti di comparto in servizio: 62




