) COMUNE DI PREGANZIOL
-~ ACCORDO PER UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

L'anno 2012 (duemiladodici) addi 19 (diciannove) del mese di dicembre alle ore 16,30 si sono riuniti presso la Sede Municipale le
Delegazioni Trattanti, di parte pubblica e sindacale.

Sono presenti:

per la delegazione di Parte Pubblicai sigg.:

Il Segretario Generale : Piattelli Dr. llaria

Il Responsabile Settore Il - Servizio Progr. Finanziaria e Bilancio : Bellini Dr. Sauro
Il Responsabile Settore V - Servizio Risorse Umane : Callegari Dr. Teresa

per la delegazione di Parte Sindacale i sigg.
Bandiziol Liana

Bisetto Marta -

Camerotto Maurizio

Cazzola Enrico

Rappresentanti territoriali 00.SS. firmatarie del CCNL i sigg.:
00.SS. C.G.I.L. - Casarin Marta
- 00.SS. C.L.S.L. - Carraretto Silvia

Premesso che in data 19/6/2012 & stata sottoscritta la bozza di accordo annuale 2012, che la Giunta Comunale con deliberazione
n. 185 del 22/11/2012 ha autorizzato la delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione dell'accordo annuale, le parti riunite in
data odierna, sottoscrivono in via definitiva il seguente Accordo che conferma i contenuti della citata bozza, nonché i criteri approvati
per gli anni 2009-2010-2011.

| Indennita di maneggio valori (art. 17, c.2, lett. d, CCNL 1/4/99)

Maneggio valori fino a-€ 1.000,00 nessun compenso
Maneggio valori tra € 1.000,01 e € 9.999,99 € 0,52/gg
Maneggio valori da € 10.000,00 € 1,55/gg ‘
All'economo spetta l'indennita sostitutiva per particolari responsabilita
| Indennita di disagio categorie A, B e C (art. 17, ¢.2, lett. e, CCNL 1/4/99) ' [

Operai € 15,00 importo mensile legato all’effettiva presenza e proporzionalmente ridotto in caso di
part-time
| Indennita specifiche responsabilita (art. 17, .2, lett. f, CCNL 1/4/99) 1

Importo annuo rapportato alla durata dell'incarico
Responsabile di Servizio 2° livello € 1.500,00
Coordinatore risorse umane € 600,00
Economo € 1.500,00

| Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c.2, lett. i, CCNL 1/4/99)

Importo annuo rapportato all'orario ed alla durata dell'incarico

Ufficiale anagrafe € 100,00
Ufficiale elettorale € 100,00
Addetto all'U.R.P. € 250,00
Responsabile dei tributi € 250,00

Responsabile archivista informatico € 250,00 ,
Frogetti per raggiungimento obiettivi di produttivita e qualita dei servizi (art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999)
Importo massimo risorse: € 12.769,14 destinato a progetti strategici:

1) Sicurezza stradale 2012 ' massimo € 7.800,00
2) Supporto alle attivita ricreativo-culturali per I'anno 2012 massimo € 2.800,00
3) Benchmark software : ) : massimo € 2.169,14

Produttivita collettiva (art. 17, ¢.2, CCNL 1/4/99)

Erogazione dellimporto residuale del fondo trattamento accessorio con i criteri previsti dal Sistema di valutazione della performance
individuale di titolari di posizione organizzativa e dipendenti, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 07/06/2011, ad
esclusione dei criteri di individuazione delle fasce di merito.

Progressioni Orizzontali ,
Per I'anno 2012 non si effettuano progressuam;onz on ali.
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| DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti congiuntamente.ribadiscono la volonta, gia espressa in data 28 settembre 2010 e
successivamente espressa con la sottoscrizione ‘dei relativi accordi annuali, di confermare
per 'anno 2010 e quindi 2011 e 2012 le indennita di specifica responsabilita di cui art. 17,
0.2, lett. i, del CCNL 1/4/99 gia riconosciute nel 2009, ivi compteéwl’ind_ennité per I'Ufficiale

di Stato Civile in misura uguale all’Ufficiale di Anagrafe ed Ufficiale Elettorale.
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