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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
{art. 5 del C.C.N.L. 1/4/99)

A seguito confronto con le 00.885. si é pervenuti alla definizione delle risorse da destinarsi
alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita {(art. 31 CCNL 22/1/2004)
relativamente all’anno 2010.

le risorse di cui sopra sono state calcolate nel rispetto dell'art. 15 del CCNL 1/4/1999.

| costi delle risorse accessorie derivanti da tale ipotesi sono individuati in € 217.954,83 di
cui:

- €6.000,00 imputati al capitole di bilancio destinate all'incentivazione 1.C.1.,
- € 8.058,00 imputati al capitolo di bilancic destinato agli incentivi Legge 109/94;

- € 5.000,00 imputati al capitolo di bilancio destinate ai compensi connessi alla disciplina di
soggiomo dei cittadini dell'Unione Europea D.Lgs 30/2007.

Complessivamente | costi, comprensivi ‘di oneri riflessi ed IRAP, risultano pari ad
€ 290.730,24.

Sono rispettati | seguenti vincoli di bilancio:
- copertura degli stanziamenti di spesa gia previsti nel Bilancio di Previsione 2010;

- riduzione della spesa complessiva del personale del 2010 rispetto allanno 2009, ai sensi
delf'art. 1, comma 557, della L. 296/2006 come modificato dall'art. 14, comma 7, del D.L.
78/2010.

Risultano pertanto compatibili i costi della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa
con i vincoli di bilancic ai sensi dell'art. 5 del CCNL 1/4/1998.
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DICHIARAZIONE

Preso atto di quanto sopra riportato e della documentazione di dettaglio allegata, il
Collegio dei Revisori con la presente da atio delia compatibilitd dei costi di cui sopra con i vincoli di
bilancio.
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