ALLEGATO VERBALE 28/9/2010

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

(conferma criteri anno 20089)

Indennita di maneggic valor (art. 17, c.2, lett. d, CCNL 1/4/99)

Maneggio valori fino a € 1.000,00 nessun compenso
Maneggio valori tra € 1.000,01 e € 9.998,92 € 0,52/gg
- Maneggio valori da € 10,000,00 € 1,55/gg

Alteconomo spetta l'indennita sostitutiva per particolari responsabilita

| Indennita di disagio categorie A, Be C (art. 17, ¢.2, lett. e, CCNL 1/4/99)

Operai € 15,00

part-time

importo mensile legato all'effettiva presenza e proporzionalmente ridotto in caso di

! Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c.2, lett. f, CCNL 1/4/99)

lmporto annuo rapportato alia durata delfincarico

Responsabile di Servizio 2° fivello €1.500,00
Coordinatore risorse umane € 600,00
Economo €1.500,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢.2, lett. i, CCNL 1/4/99)

Importo annuo rappartato all'orario ed alla durata delincarico

Ufficiale anagrafe € 100,00
Ufficiale eletiorale € 100,00
Addetto all'U.R.P. € 250,00
Responsabile dei tributi € 250,00
Responsabile archivisia informatico € 250,00

Progetti per raggiungimento obiettivi di produttivita e qualita dei servizi {art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999)
(Determinazione n. 332 del 30/6/2010)

Sicurezza e confrollo territario massimo € 8.000,00
Manifestazioni culturalifspertive-spettacoli-sagre massimo € 2.850,00
Riordino della numerazione civica

massimo € 3.300,00

| Progressioni Orizzontali

Per Panno 2010 non si effettuano progressioni orizzontali,

p. FAmministrazione p. le O0.8S.

p. laR.S.U.

Responsabile di Settore
Bellini Dr. Sauro
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