(Provincia di Treviso)

Contratto collettivo decentrato integrativo, ai Setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate datiho 2013_Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa di C.C.D.l. 2013-2015 e accordo 20133/2/2013
Contratto Coll. Dec. Integrativo 2013-2015 e acdor2013 : 27/2/2013

Periodo temporale di vigenza

Anni 2013-2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Piattelli Dr. llaria - Segretario Geate

Componenti: Bellini Dr. Sauro — Responsabile detde ||
Callegari Dr. Teresa - Responsabile del Settore V

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): FP-CGIL
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie localilsl), DICCAP-SULPM

Firmatarie della Pre-intesa di CCDI e accordo 2@#8nco sigle): RSU - FP-CGI
e CISL-FP

Firmatarie del CCDI e accordo 2013 (elenco sigR§U - FP-CGIL - CISL-FP
DICCAP-SULPM

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Disposizioni Generali

b) Risorse e premialita

c) Criteri generali per la ripartizione e destinazidede risorse
d) Indennita: fattispecie, criteri e valori

retribuzione
accessoria

O

Inte’rvento _ E stata acquisita la certificazione dell’'Organeaiatrollo interno sulla costituzione
. dell'Organo di del fondo per la contrattazione decentrata?
= controllo interno.
s Allegazione della | sjin data 26/2/2013 Prot. n. 4908
° ? Cer,t|f|ca2|one. Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effetio rilievi, descriverli?
2 g dell'Organo di
5 S controllo interno | "7
Q2 o |allaRelazione
2 09%c ; :
=558 illustrativa.
'g g' § e Attestazione del E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
g s g8 rispetto degli Amministrazione non obbligata ai sensi dell’'artiaml1l6 del D.Lgs. 150/2009
%% §'§ obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per laptiesnza e lintegrita previst
o g g' che in caso di dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
o inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi dell’artiaml16 del D.Lgs. 150/2009
> comportano la E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs
o sanzione del divieto | 150200971, per quanto di competenza
o di erogazione della

La Relazione della Performance é stata validatéQddl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell'artiamnl16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -@mé informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal C.C.D.hexordo per l'utilizzo delle risorse decentrate

Premesso che la contrattazione decentrata € std@tdaacon le OO.SS. in data 19/12/2012 e si élosaccon la
stipulazione della pre-intesa in data 13/2/2013.

Viene identificato il periodo dell'accordo: 2012015.

Vengono definiti criteri e valori dei compensi dériduire al personale dipendente ed a cui desitarrisorse
accessorie riportate nel quadro di cui al succegsinto B).

Il CCDI prevede I'erogazione dei seguenti compensi:
Indennita di maneggio valori (art. 17, c.2, lettGCNL 1/4/99)
Indennita di disagio categorie A, B e C (art. 17, left. e, CCNL 1/4/99)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 2@, f, CCNL 1/4/99)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 2@, i, CCNL 1/4/99)

YV V V V V

Progetti per raggiungimento obiettivi di produttéve qualita dei serviZsolo criteri) (art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999)
»  Produttivita collettivgsolo criteri) (art. 17, ¢.2, CCNL 1/4/99)

Per il periodo di vigenza delle limitazioni di all’art. 9, comma 1, del D.L. 31.5.2010, n. 78, wentito con legge
30.7.2010, n. 122, viene contrattato che non vemgdfettuate nuove Progressioni Orizzontali.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo l@alisorse

Sulla base dei criteri definiti dal CCDI le risorgengono utilizzate per I'anno 2013 nel seguentdano

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitdmporto desumibile in via definitiva solo &
collettiva ed individuale (prowvisorio) 31/12 dopo la definitiva riduzione ai sens €

dell’art. 9, c. 2bis del DL 78/2010 35.259,68
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressigni € 86.000,00
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione |di € 0,00
posizione e risultato P.O.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, € 12.000,00Q
orario notturno, festivo e notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischjo, 3.500,00
reperibilita, maneggio valori
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio € 3.800,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per € 16.200,0Q

specifiche responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati
alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. € 5.400,00
k) soggette a riduzioni:

« |.C.I. (provvisorio)
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Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per € 2.100,00
specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 |- € 0,00

personale educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per € 0,00

personale educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di € 33.000,00

comparto

Altro: (alta professionalita) € 2.456,64
Totale € 199.716,32

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati
alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett.
k) non soggette a riduzioni:

« Progettazione (presunto) € 5.000,00
« ISTAT (presunto) € 15.000,00
Totale complessivo risorse € 219.716,32

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

Gli importi inclusi nella sopra riportata tabel@ativi alle risorse variabili derivanti da specke disposizioni di
legge (art. 15, c. 1, lett. k - ICI) e dall’applabane dell’art. 15, c. 2, ammontano complessivamant€ 39.118,79.
Tali risorse troveranno previsione nel redigendaruio e saranno impegnati solamente a seguitéetfettivo
accertamento del rispetto di tutti i requisiti ditwosita necessari per poter incrementare il fondo risorse
variabili sottoposte a limitazione di spesa. Sosduesi da tali limitazioni gli importi presunti dasati a incentivi
per la progettazione ed ISTAT pari ad € 20.000,00.

C) effetti abrogativi impliciti

I CCDI non determina effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioniriateria di meritocrazia e premialita in quanto gdtgersonale
si applica il Sistema di Valutazione (approvato detiberazione della Giunta Comunale n. 85 del2Zl¥61) che
disciplina la valutazione e la premialita del pexae in base al merito.

E) illustrazione e specifica attestazione dellareonea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

II CCDI non prevede nuove progressioni economicheuanto sospese per il triennio 2011-2013 in aibue
dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottogimne del contratto integrativo, in correlaziazen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del CCDI, essendo previstetémziamento di somme dedicate al raggiungimenspelifici
obiettivi di produttivita individuali e collettivici si attende da parte del personale il raggiuegbm degli obiettivi
che verranno fissati nel redigendo Piano Esecutiv@estione, nonche nelle deliberazioni di GiuntanQnale di
approvazione degli eventuali progetti strategialirzabili a seguito dell’accertata possibilitastiinziare le risorse
variabili del fondo accessorio.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate datife 2013 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo risorse decentrate, in applicazione ddiposizioni dei contratti collettivi nazionali \&gti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato costituito cortedminazione n. 845 del 17/12/2012 e successivamnent

modificata con Determinazione n. 57 del 6/2/201i3seguenti importi:

Descrizione Importo Importo Totale
Parte stabile Parte variabile Risorse
provvisoria

Risorse stabili € 180.597,53
Risorse variabili soggette a riduzioimporti €19.118,79
che troveranno previsione nel redigendo
bilancio e quantificati solo in via prowisoria)
Totale € 180.597,53 € 19.118,79 € 199.716,32
Risorse variabili per incentivi progettazione |ed
ISTAT non soggette a riduzioninfporti che € 20.000,00
troveranno previsione nel redigendo bilancio e
quantificati soloinvia prowvisoria)
Residui accantqnatl fil:lnl precedenti € 24.566.40
per alte professionalita (2003-2012)
Totale risorse decentrate € 205.163,93 € 39.118.79 € 244.282,72

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” consolidata del fondo al 31.04.@Q, di riferimento per la costituzione delle ris®decentrate per
'anno 2012 é quantificata ai sensi delle disgosizcontrattuali vigenti, in € 184.546,83.

Incrementi esplicitamente quantificati

Il fondo stabile al 31.12.2010 comprende le seguati stabili di incremento:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 7.615,59
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 €6.141,60
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 € 2.456,64
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 6.744,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €9.023,70
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 14.971,97
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Il fondo 2013 comprende inoltre i seguenti altdrementi, nonché decrementi, stabili:

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 e riduzione a seguito € 643,50
riorganizzazione assetto organizzativo — anno 2011 -£€1.000,00
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 —anno 2012 € 1.458,99
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 —anno 2013 € 430,56

Gli importi stabili anno 2013 sono determinabili€n186.079,88, ma in applicazione dell’art. 9. bis2del DL
78/2010 subiscono le riduzioni di cui alla sucoces$Sezione Il pari ad € 1.533,05 oltre ad € 3.94@9,L'importo
stabile disponibile per I'anno 2013 risulta cosiri@d€ 180.597,53

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono composte da risorse presa risorse quantificabili ma subordinate alettpdei limiti di
virtuosita imposti dalla normativa vigente, coma grecisato nella Relazione Illustrativa Modulggto B):

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camgieni / €000
contribuzioni utenza ’
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge:
- Progettazione (presunto) € 5.000,00
- Recupero evasione I.C.I. (eventuale) € 5.400,00
- ISTAT (presunto) € 15.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 0,00
Art. 15, comma 2 (eventuale) € 13.718,79
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni € 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente

: = € 24.566,40
(alte professionalita 2003-2012)
Totale € 63.685,19

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1, lettera k (risorse chespecifiche disposizioni di legge finanziano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del pesonale)

L'importo per l'incentivo al recupero dell’evasion€l nel 2010 ammontava ad € 6.000,00 e nella srssi
negoziale tale importo é ridotto di € 600,00, ai fiel rispetto del limite previsto dall’art. 9. 2.bis, prima parte
del DL 78/2010, e si prevedera nel redigendo bitamtt previsione lo stanziamento della quota maasin
€ 5.400,00, pari al 90%, eventualmente da riduitexiarmente in applicazione del gia citato art.2bis.

Gli importi previsti per incentivi Progettazione EITAT sono pari rispettivamente ad € 5.000,00 é¢:©00,00,
ma non rientrano tra le somme soggette al conterionentro le risorse accessorie dell’anno 2010 ahe
riduzione proporzionale in relazione alle cessazfon Corte dei Conti a SS.UU. 51/2011 e dalla CorteGmiti Lombardia
606/201). Trattasi di importi presunti che troveranno dstenza definitiva a consuntivo dell’anno.
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CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtaad € 1.180.786,25, per una possibilita di inemtm massimo
di € 14.169,44 (1,2%). Per I'anno 2013, in attuaeidell’art. 9, c.2bis, del DL 78/2010, tale immorhassimo &
provvisoriamente ridotto di € 431,21 lasciando misgopari ad € 13.718,79. La costituzione e I'wiizli tale
importo & subordinato alla verifica del rispetta lifeiti di virtuosita vigenti e potra essere evealimente ridotto o
incrementato nel rispetto del limite di cui all'att c. 557, L. 296/2006, nonché art. 9 c.2bideita

L'integrazione potra essere utilizzata per le ftdahdicate dalla norma contrattuale nazionaleeedtrata e per la
sua effettiva destinazione verra acquisito 'acmdnto da parte dell’Organismo di Valutazione.

Somme non utilizzate 'anno precedentel'importo di € 24.566,40 si riferisce all’accan@mento dello 0,20%
per alte professionalita effettuata dal 2003 al2@i sensi del Parere ARAN del 5/6/2011. Fino aridti
disposizioni contrattuali tale somma non vieneiz#édta ed ad essa si sommera I'importo di € 2.466l& viene
accantonata per I'anno 2013. L'importo viene calkoctra le risorse variabili in coerenza con laetEb15 del
conto annuale.

Gli importi variabili esposti nelle tabella sopipartata sono al netto delle riduzioni di cui alaccessiva Sezione
Ill per un importo complessivo pari ad € 1.031,81 dui € 600,00 ridotte ai compensi ICI ed € 431tRibtte
all'integrazione massima dell'1,2%, art. 15, c. 2).

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate complessivamente le segdettirtazioni:

Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte

fissa) € 1.533,05
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al

personale in servizio - parte fissa) €3.949,30
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte

variabile) € 600,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al €431 21
personale in servizio - parte variabile) ’
Totale riduzioni € 6.513,56

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Gli importi sotto riportati sono decurtati dellensme esposte alla precedente sezione lII.

Descrizione Importo
Risorse stabili € 180.597,53
Risorse variabili (eventuali) € 19.118,79
Totale € 199.716,32
(Rr;rseosrjﬁte\)/anablh per incentivi progettazione edTAS € 20.000,00
Somme accantonate anni precedenti € 24.566,4Q
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 244.282,.72
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taltiss del fondo

Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comungue non regolate fipaniente dal
CCDI sottoposta a certificazione

Non viene regolato dal CCDI, in quanto somme ptevida disposizioni contrattuali a destinazione olata,
I'importo complessivi di € 131.000,00 relativo a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 33.000,00
Progressioni orizzontali € 86.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione €000
organizzativa ’
Indennita personale educativo asili nido (art. 8dmma 7, €000
CCNL 14.09.2000) ’
Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL €000
05.10.2001) ’
Lndt-_:‘nnlta di turno e maggiorazione per lavoro motiue € 12.000,00
estivo

Totale € 131.000,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolakeGbntratto Integrativo

Vengono regolate dal CCDI somme per complessid.8%D,68, oltre ai compensi finanziati dalle rigovariabili
non ancora costituiti nel fondo ma valorizzati teamente per un importo complessivo pari ad € Z5GM cosi
suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di disagio € 3.800,00
Indennita di rischio € 2.400,00
Indennita di maneggio valori € 1.100,00
ggeNangil.(s)Zicégg;e responsabilita (art. 17, condnékett. f) € 16.200,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i) € 2.100,00

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alerse di cui

allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.299CI € 5.400,00
provvisorio)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui

all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.9985TAT € 20.000,00

e Merloni presunte)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, laiea) del
CCNL 01/04/1999 (finanziata da risorse stabili) €21.540,89
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Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, latkea) del €13.718.79
CCNL 01/04/1999 (finanziata da eventuali risorsealali) ) '
Totale € 86.259,68
Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Descrizione Importo

Somme accantonate anni precedenti e anno corrente

nionale aniip € 27.023,04
(alte professionalitd 2003-2013)

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posdiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 131.000,00
Somme regolate dal contratto € 86.259,68
Destinazioni ancora da regolare (alte professitiali € 27.023,04
Totale € 244.282,72

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéésterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertueieddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventitare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 180.597,53, lémEdoni di utilizzo aventi natura certa e conaitiva (comparto
e progressioni orizzontali) ammontano a € 119.0M0R&rtanto le destinazioni di utilizzo aventi matgerta e
continuativa sono tutte finanziate con risorse ibtaBll'interno della parte stabile trova previgie anche
I'indennita di turno spettante per diretta applioae del contratto collettivo nazionale di lavoro.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiiibuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC#&l la parte di produttivita &€ erogata in applioas delle
norme regolamentari dell’Ente con I'applicazioné slstema di valutazione del’Ente ed in coerenza it D.Igs.
150/2009 e con la supervisione dell’Organismo dutézione.

c. attestazione motivata del rispetto del principis&lettivita delle progressioni di carriera finaaiei con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorazontali)

Non é prevista I'effettuazione di progressioni poatali fino al permanere del blocco disposto datl9, commi 1
e 21, del d.I. 78/2010.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato per 'anno 2010

Descrizione Anno 2010 Anno 2012 Differenza
. . Riduz. DL
Risorse stabili 184.546,83 180.597,53 -3.949,30 28/2010
. N Riduz. DL
Risorse variabili 20.150,00 19.118,79, -1.031,21 78/2010
Importo risorse accessorie soggette
a limitazioni e riduzioni 204.696,83 199.716,3 -4.980,51
Risorse variabili non soggette a Progettazione
limitazioni e riduzioni 1.530,84 20.000,00 +18.469,16 ed Istat -
Accan.to altal
Residui anni precedenti 17.196,48 24.566,40 + 7.369,92| professionalita
2010+2012
g"ta'e complessivo risorse 223.424,15  244.282,72 + 20.858,57
ecentrate

Determinazione Limite risorse anno 2013

Importo risorse accessorie 2010
soggette a limitazioni e riduzioni

204.696,83

Riduzione risorse accessorie anno (
riferimento 2010, al fine del rispetto
del contenimento delle risorse
accessorie complessivéf.(GC
99/2012)

b

-600,00

Limite massimo di riferimento per
costituzione fondo 2012

204.096,83

Determinazione riduzione ai sensi d
DL 78/2010 del 2,14% da applicare
fondo 2013

(Rif. Determinazione 845/2012 e
57/2013)

al

-4.380,51

Limite massimo risorse fondo 2012

199.716,3

Gli importi in aumento sono determinati dall’aunergnnuale dell’accantonamento per alte professianal
dall’aumento presunto degli incentivi Merloni nogcttei compensi ISTAT, queste ultime due voci nentrano
tra quelle oggetto di contenimento e riduzione cpneeisato dalla Corte dei Conti a SS.UU. 51/208ial&a Corte
dei Conti Lombardia 606/2011.

Pagn. 9



Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichecgli strumenti della contabilita economico-finem&
dell Amministrazione presidiano correttamente iitidi spesa del Fondo nella fase programmatorika destione

Le somme relative al fondo delle risorse decentstabili saranno imputate nel redigendo bilanciprivisione,
come per gli scorsi anni, in un unico capitolo gésa precisamente il cap. 1733, quindi la verifieasistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costan

Le risorse decentrate variabili di cui all'art. T®mma 2, del CCNL 1/4/1999 vengono imputate altobpl1733,
mentre le altre risorse variabili avranno specificgutazione in bilancio: capitolo 902 per il reewo ICI,
capitolo 1735 per la progettazione, e capitolo Z2p82r i compensi ISTAT. La specifica imputazioneagitoli
diversi dal 1733 assicura il corretto presidio @elobmme con vincolo di destinazione e consente thisgnte le
somme che non soggette alle limitazioni in matdrigpesa del personale né alla decurtazione paedadt'art. 9,
comma 2bis del D.L. 78/2010 (incentivi progettagi@d ISTAT).

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifawaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo 204ta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 pari€ad04.096,83 (escluso progettazione ed ISTAT ronputabili
nel limite predetto ai sensi del parere n. 51 deD4011 della Corte dei Conti Sezioni Unite e paudella Corte
dei Conti Sez. Lombardia n. 606 del 15.11.2011)ltasrispettato, dato atto che il fondo 2013 amraoad
€ 199.716,32 come dettagliato nel precedente Moldlulo

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia dell’Amministrazione ai fini della coperturaltediverse voci
di destinazione del Fondo

Il fondo come costituito con determinazione n. 8dBl 17/12/2012, successivamente modificato con
Determinazione n. 57 del 6/2/2013, sara interamprggisto nel redigendo bilancio di previsione (@pitolo
1733). L'importo per ICI sara previsto nel redigertglancio al capitolo 902 (ICI), mentre gli impioper ISTAT

ed incentivi progettazione saranno interamenteigtienel redigendo bilancio (rispettivamente calpi2823 e
1735) e verranno successivamente consolidati gloithche verranno liquidati entro 'anno 2013.

Preganziol, 27/2/2013
IL RESPONSABILE DEL SETTORE V
SERVIZIO RISORE UMANE

Callegari Dr.ssa Teresa
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(Provincia di Treviso)

Contratto collettivo decentrato integrativo, ai Setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate datiho 2013_Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa Accordo destinazione risorse variabdntlo 2013 : 12.7.2013
Accordo di destinazione risorse variabili fondo 29118.7.2013

Periodo temporale di vigenza Anno 2013
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Piattelli Dr. llaria - Segretario Gele
Componenti: Bellini Dr. Sauro — Responsabile detde ||

Composizione
della delegazione trattante

Callegari Dr. Teresa - Responsabile del Settore V
Firmatarie della pre-intesa di Accordo risorse afiti 2013: Piattelli e Callegari
Firmatarie dell’Accordo risorse variabili 2013: Réli e Callegari
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazian(elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (8pol), DICCAP-
SULPM
Firmatarie della pre-intesa di Accordo 2013: RSTISL-FP — DICCAP-SULPM
Firmatarie dell’Accordo 2013: RSU - CISL-FP — FP4CGDICCAP-SULPM

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) destinazione delle risorse variabili del fondo 20(®no confermate le risorg
stabili)

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organeadiatrollo interno sulla costituzione
del fondo per la contrattazione decentrata?

Siin data 17/7/2013 Prot. n. 15698

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

E stato adottato il Piano della performance prewistll’art. 10 del d.lgs. 150/20091
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piao il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUR e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del D.lgs. 150/209, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione apprato in data 17/7/2013.

E stato adottato il Programma triennale per lapaeenza e lintegritd previst
dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
Il programma € stato approvato in data 17.7.2013 eoDel. G.C. n. 73

(@)

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lg$

150/2009751, per quanto di competenza

La Relazione della Performance é stata validatéQddl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

L’'Organismo di Valutazione (OdV) ha validato la Rebzione relativa allo
strumento di programmazione operativa (PEG)

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli érivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -@mé informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dall'accordeeigrativo per I'utilizzo delle risorse decentrataiabili

Premesso che il Contratto Collettivo Decentrat@drdtivo 2013-2015 e I’Accordo per l'utilizzo delfesorse
decentrate stabili anno 2013 sono stati sottoscnttlata 27/2/2013.

Il CCDI definisce criteri e valori dei compensi ddribuire al personale dipendente ed a cui da®tif@risorse
accessorie riportate nel quadro di cui al succegsimto B).

Il CCDI prevede I'erogazione dei seguenti compensi:
Indennita di maneggio valori (art. 17, c.2, lettGCNL 1/4/99)
Indennita di disagio categorie A, B e C (art. 17, 2. e, CCNL 1/4/99)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, le®, f, CCNL 1/4/99)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, le®, i, CCNL 1/4/99)

YV V VYV V VY

Progetti per raggiungimento obiettivi di produttéve qualita dei serviZsolo criteri) (art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999)
»  Produttivita collettivgsolo criteri) (art. 17, ¢.2, CCNL 1/4/99)

Per il periodo di vigenza delle limitazioni di all'art. 9, comma 1, del D.L. 31.5.2010, n. 78, wentito con legge
30.7.2010, n. 122, viene contrattato che non vemgdfettuate nuove Progressioni Orizzontali.

L’Accordo per l'utilizzo delle risorse decentrat&lsili viene qui integrato con le risorse variabili base alle
indicazioni della Giunta Comunale di cui alla Delibzione n. 71 del 9.7.2013.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo l@alisorse

Sulla base dei criteri definiti dal CCDI le risorgengono utilizzate per I'anno 2013 nel seguentdano

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivifdmporto desumibile in via definitiva solo a

i indivi SOl 31/12 dopo la definitiva riduzione ai sens
collettiva ed individuale (provvisorio) dellart. 9, c. 2bis del DL 78/2010 € 35.659,68
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressigni € 86.000,00
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione |di € 0,00
posizione e risultato P.O.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, € 12.000,00Q
orario notturno, festivo e notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischjo, 3.500,00
reperibilita, maneggio valori
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio € 3.800,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per € 16.200,0Q
specifiche responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati
alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. € 5.000,00
k) soggette a riduzioni:
- ILC.I
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per € 2.100,00
specifiche responsabilita
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Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 |- € 0,00
personale educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennitd per € 0,00

personale educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di € 33.000,00

comparto

Altro: (alta professionalita) € 2.456,64
Totale € 199.716,32

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati
alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett.
k) non soggette a riduzioni:

+ Progettazione (presunto) € 5.000,00
+ ISTAT (presunto) € 15.000,00
Totale complessivo risorse € 219.716,32

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

Gli importi presunti destinati a incentivi per laogettazione ed ISTAT pari ad € 20.000,00, esctiale
limitazioni e riduzioni, verranno quantificati inisara definitiva a consuntivo dell’anno in basei agfettivi
importi erogati in corso d’anno.

C) effetti abrogativi impliciti

I CCDI non determina effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocraziaremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto gdtpersonale
si applica il Sistema di Valutazione (approvato defiberazione della Giunta Comunale n. 85 delZ061) che
disciplina la valutazione e la premialita del peae in base al merito.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeoea con il principio di selettivita delle proggesi economiche;

Il CCDI non prevede nuove progressioni economicheuanto sospese per il triennio 2011-2013 in aitbune
dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottogione del contratto integrativo, in correlaziozen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del CCDI, essendo previstetémziamento di somme dedicate al raggiungimenspelifici
obiettivi di produttivita individuali e collettivi¢i si attende da parte del personale il raggiuegim degli obiettivi
che sono fissati nel Piano Esecutivo di Gestionaché nella deliberazione di Giunta Comunale rdé11.7.2013
di approvazione dei specifici progetti di ente firzati alla produttivita.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate datife 2013 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Si precisa che per maggior chiarezza e completeizae illustrata la costituzione dell'intero fontdenché fosse
gia stata illustrata in modo definitivo la partalste nella precedente relazione del 27.2.2013.

Il fondo risorse decentrate, in applicazione ddiposizioni dei contratti collettivi nazionali vgti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato costituito cortedminazione n. 845 del 17/12/2012 e successivanent
modificato con Determinazione n. 57 del 6/2/2013. garte variabile verra costituita con Determinagialel
Responsabile del Servizio Risorse Umane nei segingobrti:

Descrizione Importo Importo Totale
Parte stabile Parte variabile Risorse
Risorse stabili soggette a riduzioni € 180.597,53
Risorse variabili soggette a riduzioni €19.118,79
Totale € 180.597,53 € 19.118,79 € 199.716,32
Risorse variabili per incentivi progettazione |ed
ISTAT non soggette a riduzioniinfporti € 20.000,00

previsti nel bilancio di previsione e quantificati
invia prowisoria)

Residui accantonati anni precedenti

€ 24.566,40
per alte professionalita (2003-2012)

Totale risorse decentrate € 205.163,93 € 39.118.79 € 244.282,77

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” consolidata del fondo al 31.14.@Q, di riferimento per la costituzione delle risedecentrate per
'anno 2012 é quantificata ai sensi delle disgosizcontrattuali vigenti, in € 184.546,83.

Incrementi esplicitamente quantificati

Il fondo stabile al 31.12.2010 comprende le seguati stabili di incremento:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 7.615,59
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 €6.141,60
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 € 2.456,64
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 6.744,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €9.023,70
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 14.971,97
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Il fondo 2013 comprende inoltre i seguenti altdrementi, nonché decrementi, stabili:

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 e riduzione a seguito € 643,50
riorganizzazione assetto organizzativo — anno 2011 -£€1.000,00
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 —anno 2012 € 1.458,99
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 —anno 2013 € 430,56

Gli importi stabili anno 2013 sono determinabili€n186.079,88, ma in applicazione dell’art. 9. bis2el DL
78/2010 subiscono le riduzioni di cui alla succes$Sezione Il pari ad € 1.533,05 oltre ad € 3.94@9,L'importo
stabile disponibile per I'anno 2013 risulta cosiri@d€ 180.597,53

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono composte da risorse presa risorse quantificabili ma subordinate aletepdei limiti di
virtuosita imposti dalla normativa vigente, coma grecisato nella Relazione Illustrativa Modulggto B):

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camgieni / €000
contribuzioni utenza ’
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge:
- Progettazione (presunto) € 5.000,00
- Recupero evasione I.C.I. € 5.000,00
- ISTAT (presunto) € 15.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 0,00
Art. 15, comma 2 € 14.118,79
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni € 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente

: s € 24.566,40
(alte professionalita 2003-2012)
Totale € 63.685,19

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1, lettera k (risorse chespecifiche disposizioni di legge finanziano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del pesonale)

L'importo per l'incentivo al recupero dell’evasion€l nel 2010 ammontava ad € 6.000,00 e nella srssi
negoziale tale importo e ridotto complessivamemt® #.000,00, ai fini del rispetto del limite preta dall’art. 9.
C. 2 bis, del DL 78/2010.

Gli importi previsti per incentivi Progettazione EITAT sono pari rispettivamente ad € 5.000,00 €é:©00,00,
ma non rientrano tra le somme soggette al conterionentro le risorse accessorie dell’anno 2010 ahe
riduzione proporzionale in relazione alle cessazfon Corte dei Conti a SS.UU. 51/2011 e dalla CorteGmiti Lombardia
606/201). Trattasi di importi presunti che troveranno dstenza definitiva a consuntivo dell’anno.
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CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtaa@d € 1.180.786,25, per una possibilita di inemtm massimo
di € 14.169,44 (1,2%). Per I'anno 2013, in attuaeidell’art. 9, c.2bis, del DL 78/2010, tale immorhassimo &
determinato in € 14.118,79.

L’integrazione sara utilizzata per le finalita iodie dalla norma contrattuale nazionale e decenérgter il suo
effettivo utilizzo e stato acquisito I'accertamen#o parte dell’Organismo di Valutazione.

Somme non utilizzate I'anno precedentel'importo di € 24.566,40 si riferisce all’accanmento dello 0,20%
per alte professionalita effettuata dal 2003 al2@1 sensi del Parere ARAN del 5/6/2011. Fino @rigti
disposizioni contrattuali tale somma non vieneiz#édta ed ad essa si sommera I'importo di € 2.466l@ viene
accantonata per I'anno 2013. L'importo viene calkoctra le risorse variabili in coerenza con laet@b15 del
conto annuale.

Gli importi variabili esposti nelle tabella sopipartata sono al netto delle riduzioni di cui adlaccessiva Sezione
Ill per un importo complessivo pari ad € 1.031,81 qui € 1.000,00 ridotte ai compensi ICI ed € 31rRlotte
all'integrazione massima dell'1,2%, art. 15, c. 2).

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate complessivamente le segueatirtazioni:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte
fissa) € 1.533,05
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al €3.949 30

personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 20p@rte

variabile) € 600,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al € 43121
personale in servizio - parte variabile) ’

Totale riduzioni € 6.513,56

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Gli importi sotto riportati sono decurtati dellensme esposte alla precedente sezione lII.

Descrizione e
Risorse stabili € 180.597,53
Risorse variabili € 19.118,79
Totale € 199.716,34
(Rgrsgsrjﬁte\)/anablh per incentivi progettazione edTAS € 20.000,00
Somme accantonate anni precedenti € 24.566,4(
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 244.282,.72
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taltiss del fondo

Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comungue non regolate fipaniente dal
CCDI sottoposta a certificazione

Non viene regolato dal CCDI, in quanto somme ptevida disposizioni contrattuali a destinazione olata,
I'importo complessivi di € 131.000,00 relativo a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 33.000,00
Progressioni orizzontali € 86.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione €000
organizzativa ’
Indennita personale educativo asili nido (art. 8dmma 7, €000
CCNL 14.09.2000) ’
Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL €000
05.10.2001) ’
Lndt-_:‘nnlta di turno e maggiorazione per lavoro motiue € 12.000,00
estivo

Totale € 131.000,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolatkeGbntratto Integrativo

Vengono regolate dal CCDI somme per complessivi.2%9,68, oltre ai compensi finanziati dalle rigovariabili
destinati ad ICI, Merloni ed Istat complessivi padi€ 25.000,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di disagio € 3.800,00
Indennita di rischio € 2.400,00
Indennita di maneggio valori € 1.100,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, connkett. f)

CCNL 01.04.1999) € 16.200,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, connéett. i)

CCNL 01.04.1999) € 2.100,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati aerse di cui €5.000.00

all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.24€CI)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui
allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.9985TAT € 20.000,00
e Merloni presunte)

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, latkea) del

CCNL 01/04/1999 (finanziata da risorse stabili) € 21.540,89
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, latkea) del €14.118.79
CCNL 01/04/1999 (finanziata da eventuali risorsealali) ) '
Totale € 86.259,68
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Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Descrizione Importo

Somme accantonate anni precedenti e anno corrente

(alte professionalita 2003-2013) € 2702304

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posiedestinazione del Fondo per la contrattazionedgigtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 131.000,0d
Somme regolate dal contratto € 86.259,68
Destinazioni ancora da regolare (alte professitiali € 27.023,04
Totale € 244.282,72

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéest&rno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertueeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi nmaticerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventitare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 180.597,53, Iémezioni di utilizzo aventi natura certa e congitiua (comparto
e progressioni orizzontali) ammontano a € 119.0D0R&Ertanto le destinazioni di utilizzo aventi matgerta e
continuativa sono tutte finanziate con risorse iBtaBll'interno della parte stabile trova previgsie anche
'indennita di turno e maggiorazioni orarie perdav ordinario notturno, festivo e nottuno-festiymetanti per
diretta applicazione del contratto collettivo namate di lavoro.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiiibuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&la parte di produttivita individuale e colletdie erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Enta €applicazione del sistema di valutazione delt&rd in
coerenza con il D.Igs. 150/2009 e con la supemesitell’Organismo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principis&lettivita delle progressioni di carriera finaaeicon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorazontali)

Non é prevista I'effettuazione di progressioni poatali fino al permanere del blocco disposto dal9, commi 1
e 21, del d.I. 78/2010.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente e del’ann@010

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzioneFaeldo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2012 e I'anno 2010.

Differenza

Descrizione Anno 2013 | Anno 2012 | 2013-2012 | Anno 2010
Fisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilits
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Genl 2002-2005) | 120.643,3[3 120.643,3[3 0 121.643,33
Incrementi contrattuall
CCNL22/1/2004 art. 32 c. | 7.615,59 7.615,59 0 7.615,59
CONL22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 6.141,60 6.141,60 0 6.141,60
CONL22/1/2004 art. 32 ¢c. 7 2.456,64 2.456,64 0 2.456,64
CONLS/a/2006 art. 4c. | 6.744,00 6.744,00 0 6.744,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 9.023,70 9.023,70 0 9.023,70
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitg
CCONL 5/10/2001 art. 4.c. 2 17.505,02 17.074,46 430,56 14.971,9y
CCNL 17471399 art. 15, c. 9 /parte (incremento stabile delle dotazioni
organiche) 15.950,00 15.950,00 0 15.950,00
Intale risarse fisse con carattere di certezza g stabilits
Tatale 186.079,88 185.649,3P 430,56 184.546,83
Risorse variabili
Puste variabili sottaposte allart. 4 comma 7-bis del d. [ 78/2000
Art. 19, comma |, lett. k) specifiche disposizioni di legge 6.000,00 6.000,00 0 6.000,00
Art. 5, comma 2 14.150,00 14.150,00 0 14.150,00
Puste variabili non sottoposte allart 5. comma Z-bis del d.| 78/2000
Art. 13, comma |, lett. k) progettazione / avvocatura 5.000,00 4.429,86 570,14 1.433,84
Art. 15, comma |, lett. k) /art. 14, comma & ISTAT 15.000,00 15.001,89 -1,89 97,00
Somme non utilizzate 'anno precedente 24.566,40 22.109,76 2.456,64 17.196,48
Iotale risorse variabili
Tatale 6471640 61.69151  3.024,890  38.877,32
Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili -1.533,05 -1.102,49 -430,56
Decurtaziane proporzionale stahili -3.949,30 -2.599,65% -1.349,65%
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili -600,0( -600,0( 0,00
Decurtazione proporzionale variabili -431,21 -1.780,86 1.349,65
Altro (parziale riduzione art. 19, c.2) -1.150,00 1.150,00
Intale decurtazioni del Fondo
Tatale -6.513,56  -7.233,00 -430,56 0,0d
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 186.079,88 185.649,32 430,56 184.546,83
Risorse variabili 64.716,40 61.691,51 3.024,89  38.877,32
Decurtazioni -6.513,56 -7.233,00 719,44 0,00
Intale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale 244.282,70 240.107,88  4.174,89 223.424,15
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione e limitazioni
Risorse fisse decurtate 180.597,58 181.947,18 -1.349,65 184.546,83
Risorse variabili decurtate 63.685,19 58.160,65 552454  38.877,32
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Risorse variabili non soggette a limitazioni -20.000,00 -19.431,75 -568, 21 -1.530,84
Somme non utilizzate 'anno precedente -24.566,40 -22.109,76 -2.456,64 -17.196,48
Iotale risorse del Fondn sottoposte a certificazione g limitazioni

Totale 199.716,30 198.566,32  1.150,00 204.696,83

Gli importi in aumento sono determinati dall’aunergnnuale dell’accantonamento per alte professianal
dall’aumento presunto degli incentivi Merloni nogctiei compensi ISTAT, queste ultime due voci nentrano
tra quelle oggetto di contenimento e riduzione cpneeisato dalla Corte dei Conti a SS.UU. 51/208ial&a Corte

dei Conti Lombardia 606/2011.

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzdel Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrisporehte

Fondo certificato 2012.

Descrizione Anno 2013| Anno 2012| Differenza | Anno 2010
Programmaziane di utilizzo del fando
Destinazioni mon regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 33.000,00 32.748,00 252,00 32.841,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 86.000,00 84.228,00 1.772{00 82.502,00
Indennita di turno e Lavoro notturno e festivo 12.000,00 10.809,00 1.191|00 10.616,00
Totale 131.000,0p 127.785,00 3.215,00 125.95Pp,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di rischio 2.400,00 2.079,00 321,00 2.442,00
Indennita di disagio 3.800,00 813,00 2.987,00 996,00
Indennita di maneggio valori 1.100,00 330,00 770,00 332]00
Indennita specifiche responsabilita (art. 7. comma 2, lett. f) CONL 01.04.1999) 16.200,00 16.790,00 -590/00 19.300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CONL 01.04.1959) 2.100,00 3.000,00 -900,00 3.008,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 13, comma |, lettera k)
del CCNL 01.04.1399 25.000,00 24.432,00 568,00 8.491,00
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1939 35.659,68 40.312,00 -4.652|32 43.243,00
Totale 86.259,68 87.756,00 -1.496|32 77.812,00
Destinazioni ancora da regolare
Accantonamento art. 32, c.7, GONL 22.1.2004 27.023,04 24.567,00 2.456|04 19.654,00
Totale 27.023,04 24.567,00 2.456|04 19.654,00
Jestinazion fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 131.000,00 127.785,00 3.215,00 125.95PB,00
Regolate dal decentrato 86.259,68 87.756,00 -1.496(32 77.812,00
Ancora da regolare 27.023,04 24.567,00 2.456[04 19.654,00
Totale 244.282,7p 240.108,00 4.174/72 223.425,00

Per I'anno 2012 le due tabelle di cui sopra, destf dal Collegio dei Revisori, sono stati lievarteemodificati. Le
variazioni sono dovute alla contabilizzazione degiporti effettivamente liquidati per incentivi pettazione
(€ 4.429,86 anziché € 5.000,00) ed istat (€ 158Wanziché € 16.500,00).
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichec gli strumenti della contabilitd economico-finEma
del’Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatorita destione

Le somme relative al fondo delle risorse decents&dbili sono stanziate nel bilancio di previsioceme per gli
scorsi anni, in un unico capitolo di spesa precesamil cap. 1733, quindi la verifica tra sistenoatabile e dati
del fondo di produttivita &€ costante.

Le risorse decentrate variabili di cui all’art. T®mma 2, del CCNL 1/4/1999 vengono imputate aitokpl733,
mentre le altre risorse variabili hanno specifitguitazione in bilancio: capitolo 902 per il reciECI, capitolo
1735 per la progettazione, e capitolo 22823 penipensi ISTAT. La specifica imputazione a capittiViersi dal
1733 assicura il corretto presidio delle somme danolo di destinazione e consente tener distiatedmme che
non soggette alle limitazioni in materia di speshpgrsonale né alla decurtazione prevista dall@rtomma 2bis
del D.L. 78/2010 (incentivi progettazione ed ISTAT)

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifawaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo 204ta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risuitpettato:

- € stata applicata in via preventiva la decurtezidelle somme eccedenti il limite del fondo 20b@ c
ammonta ad € 204.696,83 (pari ad € 223.424,15 taddelle voci escluse relative ad incentivi
progettazione € 1.433,84, ISTAT € 97,00, sommeraocete anni precedenti € 17.196,48);

- € stata applicata, separatamente per risorsdli stakrisorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in igiErv(confrontando la semisomma tra il personale
presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’'arfi®Zon quella del’anno 2010). La riduzione éastil
2,14%;

- dalla riduzione di cui al punto precedente éastaclusa la somma di € 20.000,00 interamentedianhbile
a voci non computabili nel limite predetto ai sedsl parere n. 51 del 4/10/2011 della Corte deitiCon
Sezioni Unite e parere della Corte dei Conti Seznhardia n. 606 del 15.11.2011 e nota della Rag@ne
Generale dello Stato prot. n. 70840/2011.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia dell’Amministrazione ai fini della coperturaltediverse voci
di destinazione del Fondo

Il fondo complessivo, di cui al precedente Modulg trova stanziamento nel bilancio di previsioriecapitolo
1733 e per I'ICI al capitolo 902, mentre gli impadestinati ad ISTAT ed incentivi progettazione sgrevisti
rispettivamente ai capitoli 22823 e 1735 e verranopsolidati a consuntivo in base alle somme chreamao
liquidati entro I'anno 2013.

Preganziol, 18/7/2013
IL RESPONSABILE DEL SETTORE V
SERVIZIO RISORE UMANE

Callegari Dr.ssa Teresa
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