(Provincia di Treviso)

Contratto collettivo decentrato integrativo, ai Setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate datiho 2015._Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa Accordo destinazione risorse fondo 2016.11.2015
Accordo di destinazione risorse fondo 2015:

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Firmatari della pre-intesa e dell’Accordo 2015:
Presidente: Giacomin dr.ssa Daniela — Segretagietale
Componenti: Bellini dr. Sauro — Vice-Segretario Emte

Callegari dr.ssa Teresa - Responsabile del gettor
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazian(elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (8pol), DICCAP-Fenal-
Sulpm
Firmatarie della pre-intesa di Accordo 2015: RSQ.LSL. - C.G.I.L. — DICCAP -
UIL
Firmatarie dell’Accordo 2015:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)destinazione delle risorse del fondo 2015

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla

E stata acquisita la certificazione dell’Organeadiatrollo interno sulla costituzione
del fondo per la contrattazione decentrata?

Si in data Prot. n.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?

sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

% Relazione illustrativa.
. _E E stato adottato il Piano della performance prewistl'art. 10 del d.lgs. 150/2009
Lg Ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL il pia il piano dettagliato degli
T o obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEe il piano della performanceg
s 2 Att ; di cui all'articolo 10 del D.Igs. 150/2009, sono fficati organicamente nel Piang
o= estazione del . . : )
25 rispetto degli obblighi Esecutivo di Gesnpne approvato in data 29.5.20b8 Del. G.C. n. 89. . .
%% di legge che in caso di E stato adottato il Programma triennale per lapaesnza e lintegrita previst
74 % inadempimento dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 1_50/2009?

2 comportano la Il programma e stato approvato in data 6.10.201%ddel. G.C. n. 179

O

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs

150/2009751, per quanto di competenza

La Relazione della Performance é stata validateQd¥l ai sensi dell'articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?
L'Organismo di Valutazione (OdV) ha preso atto dell strumento di
programmazione operativa (PEG).

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli érivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -té informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dall'accordteigrativo per I'utilizzo delle risorse decentrate

Premesso che il Contratto Collettivo Decentratedrativo 2013-2015 é stato sottoscritto in dat2/2013.

Il CCDI definisce criteri e valori dei compensi d#ribuire al personale dipendente ed a cui degtiferisorse
accessorie riportate nel quadro di cui al succegsimto B).

Il CCDI prevede I'erogazione dei seguenti compensi:
Indennita di maneggio valori (art. 17, c.2, lettGCNL 1/4/99)
Indennita di disagio categorie A, B e C (art. 17, e2. e, CCNL 1/4/99)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, le®, f, CCNL 1/4/99)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, le®, i, CCNL 1/4/99)

YV V V V VY

Progetti per raggiungimento obiettivi di produttive qualita dei serviZsolo criteri) (art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999)
»  Produttivita collettivgsolo criteri) (art. 17, ¢.2, CCNL 1/4/99)

Per il periodo di vigenza delle limitazioni di all’art. 9, comma 1, del D.L. 31.5.2010, n. 78, wentito con legge
30.7.2010, n. 122, (2010-2014) e stato contratthéonon vengano effettuate nuove ProgressionzQutali.

La Pre-intesa di Accordo per I'utilizzo delle riserdecentrate si riferisce alle risorse stabikkelrisorse variabili
per le quali sono state considerate le indicazdmiia Giunta Comunale di cui alla Deliberazione 169 del
29.9.2015.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo l@alisorse

Sulla base dei criteri definiti dal CCDI le risorgengono utilizzate per I'anno 2015 nel seguentdano

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivifdmporto desumibile in via definitiva solo aJ € 33.428,95
collettiva ed individuale (provvisorio) 31/12
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressiani € 87.450,00
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione |di € 0,00

posizione e risultato P.O.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno
orario notturno, festivo e notturno-festivo| e
maggiorazione oraria lavoro ordinario nottunno
e festivo e lavoro in giorno di riposo

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischjo, € 3.500,00
reperibilita, maneggio valori

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disag

11.020,00

)

(o] € 4.500,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per € 15.500,00
specifiche responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati
alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. £ 5.000.00
K) soggette a riduzioni: ’

- LC.IL
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Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per € 1.500,00
specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 |- € 0,00
personale educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per € 0,00
personale educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di € 33.500,00
comparto

Altro:

- alta professionalita 2015 € 2.457,00
- alta professionalita accantonata 2003-2014 € 29.479,68
Totale € 227.335,63

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati
alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett.
K) non soggette a riduzioni:

« Progettazione € 0,00
« ISTAT € 0,00
Totale complessivo risorse €  227.335,63

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

Non sono previsti importi presunti destinati a mid@ per la progettazione ed ISTAT, tali sommeeddoero
comunque esclusi dalle limitazioni e riduzioni,egrebbero quantificati in misura definitiva a contévo dell’anno
in base agli effettivi importi erogati in corso di@ e gli importi non erogati non costituirebbesmm@omie del
fondo.

C) effetti abrogativi impliciti

I CCDI non determina effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenga con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioniriateria di meritocrazia e premialita in quanto gdtgersonale
si applica il Sistema di Valutazione (approvato detiberazione della Giunta Comunale n. 85 del2Zl¥61) che
disciplina la valutazione e la premialita del pexae in base al merito.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeoea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

La Pre-intesa di Accordo annuale prevede progresgiconomiche orizzontali con decorrenza 1/12/2Q15.
selezione e consentita essendo terminato il pedottocco 2011-2014 previsto dall’articolo 9, contre 21, del
d.l. 78/2010.

La selezione verra effettuata applicando il sistatna&alutazione vigente e nella misura del 10% giascuna
categoria, arrotondato per difetto, pari a 4 dipenid assicurando cosi il principio di selettivita.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottogimne del contratto integrativo, in correlaziazen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione della Pre-intesa di Accordssemdo previsto lo stanziamento di somme dedichte a
raggiungimento di specifici obiettivi di produttigi individuali e collettivi, ci si attende da padel personale il
raggiungimento degli obiettivi che sono fissati Réhno Esecutivo di Gestione, nonché nella deliene di
Giunta Comunale n. 169 del 29.9.2015 di approvazitei specifici progetti di ente finalizzati alkggiungimento

di obiettivi di produlttivita e di qualita.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate datife 2015 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo risorse decentrate stabile, in applicagialelle disposizioni dei contratti collettivi nazadi vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato cogtitudon determinazione n. 12 del 20.1.2015.

Il fondo stabile viene decurtato in modo permanegitesensi dell’art. 1, comma 456 della L. 147/20&3,
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse desénannualmente al trattamento economico accesSsswitm
decurtate di un importo pari alle riduzioni opergier effetto del precedente period@importo della riduzione e
pari a complessivi € 4.457,00, di cui € 2.924,0teduinati in misura proporzionale rispetto ai céissalcolati sia
sulle risorse stabili che variabili ed € 1.533,@0i @l contenimento del fondo entro I'importo del.

La costituzione definitiva del fondo trattament@essorio sara oggetto di Determinazione del Regiesdel
Servizio Risorse Umane nei seguenti importi:

Descrizione Importo Importo Totale
Parte stabile Parte variabile Risorse
Risorse stabili € 181.425,00
Risorse variabili € 12.500,00
Totale € 181.425,00 € 12.500,00
Ulteriori Risorse variabili provenienti da anni
precedenti:
Economie da anni precedenti (2014) € 3.930,95
Residui accantonati anni precedenti € 29.479,68
per alte professionalita (2003-2014)
Totale risorse decentrate € 181.425,00 € 45.910,63 € 227.335,63

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” consolidata del fondo al 31.12.2, di riferimento per la costituzione delle rsodecentrate per
'anno 2015, quantificata ai sensi delle disposizicontrattuali vigenti, escluso le decurtazionrmanenti, in
€ 185.882,00, di cui € 133.235,00 costituenti “Wnimporto consolidato anno 2003” di riferimento.

(Per la compilazione delle sezioni successivefatté riferimento allo schema della tabella 15 @=nto annuale,
allo scopo di avere omogeneita con i dati che vem@comunicati in quella sede).

Il fondo stabile al 31.12.2014 comprende le seguemi stabili di incremento rispetto al fondo cohdato 2003:

Descrizione Importo
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢c. 5 € 6.750,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 7.616,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 €6.142,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 € 2.457,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 6.744,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €9.024,00
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 13.914,00
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Gli importi stabili anno 2015 sono cosi determifialvi € 185.882,00, da ridurre in misura permanedie
€ 4.457,00. L'importo stabile disponibile per llen2015 risulta pari afl 181.425,00

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono composte da risorse priesa risorse quantificabili ma subordinate alettpdei limiti di
virtuosita imposti dalla normativa vigente:

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / cargieni / €000
contribuzioni utenza ’
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge:
- Progettazione (presunto) € 0,00
- Recupero evasione I.C.I. € 5.000,00
- ISTAT (presunto) € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 0,00
Art. 15, comma 2 € 7.500,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni € 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente:
- economie fondo 2014 € 3.930,95
- accantonamenti alte professionalita 2003-2014 € 29.479,68
Totale € 45.910,63

* dove non diversamente indicato il riferimento €&INL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1, lettera k (risorse chespecifiche disposizioni di legge finanziano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del pesonale)

L'importo per l'incentivo al recupero dell’evasiorl€l nel 2010 ammontava ad € 6.000,00 e nella sessi
negoziale 2015 tale importo é stato determina®%m000,00.

Gli importi previsti per incentivi Progettazione ERITAT sono entrambi pari ad € 0,00.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtaad € 1.180.786,25, per una possibilita di inenetm massimo
di € 14.169,44 (1,2%).

Per I'anno 2015 I'incremento é stato determinaté 500,00 a seguito verifica del tendenzialeetigpdei vincoli
di contenimento della spesa del personale e ddliaione della percentuale tra spese del persenspese correnti
previsti dall’art. 1, comma 557, della L. 296/20@6nché il rispetto del patto di stabilita 2014.

L’integrazione sara utilizzata per le finalita iodie dalla norma contrattuale nazionale e decenérgter il suo
effettivo utilizzo e stato acquisito I'accertamen#o parte dell’Organismo di Valutazione.

Somme non utilizzate I'anno precedentel'importo di € 29.479,68 si riferisce all’accantmento dello 0,20%
per alte professionalita effettuata dal 2003 al42@l sensi del Parere ARAN del 5/6/2011. Fino @rigti
disposizioni contrattuali tale somma non verraizgdta ed ad essa si sommera I'importo di € 2.4bTif@rito
all’'anno 2015. L'importo viene collocato tra leaise variabili in coerenza con la tabella 15 delte@nnuale.
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L'importo di € 3.930,95 si riferisce alle econonael fondo stabile 2014 determinate dalla mancatgazione
delle somme destinate alla produttivita colletéwauale, essendo la stessa erogata in base ayjgianitedividuale
di valutazione conseguita, senza distribuzioneedtir La somma residuale della produttivitd annuit@nziata
con risorse stabili, confluisce nel fondo dell'ansuccessivo per I'erogazione della produttivitiettiva dello
stesso anno.

Gli importi variabili esposti nella tabella sopipartata sono al netto delle riduzioni di cui alaccessiva Sezione
lll, nello specifico non si & reso necessario nidue risorse variabili avendo operato interamdateiduzione
permanente sulla parte stabile del fondo.

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate complessivamente le segdectirtazioni permanenti:

Descrizione Importo

}A_\rt. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte € 1.533.00
issa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al €2 .636.00
personale in servizio calcolato su parte fissa) ' ’
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte €000
variabile) ’
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al € 288.00
personale in servizio calcolato su parte variabile) ’
Totale riduzioni € 4.457,00

Le decurtazioni sono state operate sul fondo gasisicurando in tal modo una riduzione permardgite risorse
decentrate anche nell'ipotesi di assenza di riseaisabili.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Gli importi sotto riportati sono decurtati dellensme esposte alla precedente sezione lIl.

Descrizione e

Risorse stabili € 181.425,00
Risorse variabili € 12.500,00
Totale € 193.925,00
Economie anno precedente (2014) € 3.930,95
Risorse variabili per incentivi progettazione edTAS € 0.00
(presunte) '

Somme accantonate anni precedenti x Alta Profeakstian € 29.479,68
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 227.335,63

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate t&lties del fondo

Voce non presente, le risorse destinate alle RwsiEconomiche orizzontali sono allocate nel fostEsso.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla catazione integrativa o comungue non regolate ipagiente dal
CCDI (Accordo annuale) sottoposta a certificazione

Non viene regolato dal CCDI, in quanto somme ptevda disposizioni contrattuali a destinazione eiat,
I'importo complessivo di € 131.120,00 relativo a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 33.500,00
Progressioni orizzontali € 86.600,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione €000
organizzativa ’
Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7, €000
CCNL 14.09.2000) ’
Indennita per il personale educativo e scolasticb 6 CCNL €000
05.10.2001) ’
Indennita di turno, maggiorazione per lavoro naetture

festivo e lavoro in giorno di riposo €11.020,00
Totale € 131.120,0d

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate@bntratto Integrativo / Accordo Annuale

Vengono regolate dall’Accordo annuale somme perptessivi € 64.278,95, mentre non vi sono compensi
finanziati dalle risorse variabili destinati ad J®erloni ed Istat, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di disagio € 4.500,00
Indennita di rischio € 2.500,00
Indennita di maneggio valori € 1.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2néett. f)

CCNL 01.04.1999) €15.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i)

CCNL 01.04.1999) €1.500,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alerse di cui €5 .000.00

all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.29€CI)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alerse di cui
allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01,04.9945TAT € 0,00
€0,00 e Merloni €0,00 presunte)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, laiea) del

CCNL 01/04/1999 (finanziata da risorse stabili) €21.998,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, laiea) del €11.430.95
CCNL 01/04/1999 (finanziata da risorse variabiketuali) ) '
Totale €64.278,95
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Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Descrizione Importo

Somme accantonate anni precedenti e anno corrente

(alte professionalita 2003-2015) € 31.936,68

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posiedestinazione del Fondo per la contrattazionedgirgtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 131.120,00
Somme regolate dal contratto € 64.278,95
Destinazioni ancora da regolare (alte professitrali € 31.936,68
Totale € 227.335,63

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéest&rno del Fondo

Voce non presente, le risorse destinate alle RwsiEconomiche orizzontali sono allocate nel fostesso.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertueeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi nmaticerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, compreso decurtazione permaneatmontano a € 181.425,00, le destinazioniilizza aventi
natura certa e continuativa (comparto e progressioizzontali) ammontano a € 120.950,00, compreso |
progressioni che avranno decorrenza dall’l/12/2@t6tenute entro € 850,00 nellanno 2015. Pertaeto |
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e gwmtiva sono tutte finanziate con risorse stabiiel 2016 lo sara
anche la restante quota di progressioni orizzorifalite all'intero anno 2016. All'interno dellaapte stabile trova
previsione anche l'indennita di turno e maggioraziorarie per lavoro ordinario notturno, festivonetturno-
festivo spettanti per diretta applicazione del cattw collettivo nazionale di lavoro.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiiibuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&la parte di produttivita individuale e colletdie erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Enta €applicazione del sistema di valutazione delt&rd in
coerenza con il D.Igs. 150/2009 e con la supemesitell’Organismo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principie@lettivita delle progressioni di carriera finaxiei con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorazontali)

Il CCDI/Accordo annuale prevede progressioni ecanbmorizzontali con decorrenza 1/12/2015. La sefteze
consentita essendo terminato il periodo di bloc6&122014 previsto dall’articolo 9, commi 1 e 21] dd.
78/2010.

La selezione verra effettuata applicando il sistethaalutazione vigente e nella misura del 10% geascuna
categoria, arrotondato per difetto, pari a 4 digenid assicurando cosi il principio di selettivita.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente e anno 2010

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzioneFaeldo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2014 e anno 2010.

Descrizione ‘ Anno 2015 | Anno 2014 |Differenza2015-2014| Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 Conl 2002-2005) | 133.235,000  133.235,00] 0,00  134.235,00
Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32¢.1,2e 7 16.215,00 16.215,00 0,00 16.215,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 6.744,00 6.744,00 0,00 6.744,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 9.024,00 9.024,00 0,00 9.024,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 13.914,00 13.914,00 0,00 11.381,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle

dotazioni organiche) 6.750,00 6.750,00 0,00 6.750,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale | 185.882,000  185.882,00] 0,000  184.349,00

Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge (ICI) 5.000,00 5.000,00 0,00 6.000,00
Art. 15, comma 2 7.500,00 7.600,00 -100,00 14.150,00
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione / avvocatura) 5.000,00 1.216,23 -1.216.23 1.434,00
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT 0,00 0,00 0,00 97,00
Somme non utilizzate 'anno precedente 33.410,63 30.718,89 2.691,74 17.196,00
Totale risorse variabili

Totale | 4831889  54.140,17| 137551  38.877,00
Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili -1.533,00 -1.533,00

Decurtazione proporzionale stabili -2.636,00 0,00

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0,00 -0,00

Decurtazione proporzionale variabili 288,00 0,00

Altro (parziale riduzione art. 15, ¢.2) 0,00 -1.640,00

Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 4457000  -3.473,00 | 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse 185.882,00 185.882,00 184.349,00
Risorse variabili 45.910,63 44.535,12 38.877,00
Decurtazioni -4.457,00 -3.173,00 0,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale 227.335,63 227.244,12 223.226,00

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione e limitazioni

Risorse fisse decurtate 181.425,00 184.349,00 -2.924,00 184.349,00
Risorse variabili decurtate 45.910,63 42.895,12 3.015,51 38.877,00
Risorse variabili non soggette a limitazioni 0,00 -1.216,23 1.216,23 -1.531,00
Somme non utilizzate 'anno precedente -33.410,63 -30.718,89 -2.691,74 -17.196,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione e limitazioni

Totale 193.925,00 195.309,00 -1.384,00 204.499,00
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Il fondo 2015 risulta complessivamente inferiordaaldo 2014, va rilevato che i singoli importi inmaento sono
peraltro determinati dal'aumento annuale dell'atoaamento per alte professionalita, dalle diffeecwlelle
economie del fondo anno precedente, escluse datieseggette a limitazioni.

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzdel Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrisporehte
Fondo certificato 2014 e anno di riferimento 2010.

Descrizione | Anno 2015 Anno 2014 |diff. 2015-2014| Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 33.500,00 33.089,00 411,00 32.841,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 86.600,00 83.268,00 3.332,00 82.502,00
Indennita di turno e Lavoro notturno e festivo 11.020,00 10.929,00 91,00 10.616,00
Totale 131.120,00 127.286,00 3.834,00 125.959,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni economiche orizzontali dall'1/12/2015 850,00 0,00 850,00 0,00
Indennita di rischio 2.500,00 2.144,00 356,00 2.442,00
Indennita di disagio 4.500,00 3.727,00 773,00 996,00
Indennita di maneggio valori 1.000,00] 728,00 272,00 332,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 15.500,00) 15.250,00) 250,00 19.300,00]
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 1.500,00] 2.064,00 -564,00) 3.008,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, comma 1,
lettera k) del CCNL 01.04.1999 5.000,00 6.216,00 -1.216,00 8.491,00
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 33.428,95 40.349,00) -6.920,00 43.040,00)
Totale 64.278,95 70.478,00 -6.199,05 77.613,00
Destinazioni ancora da regolare
/Accantonamento art. 32, ¢.7, CCNL 22.1.2004 31.936,68 29.480,00 2.456,68 19.654,00
Totale 31.936,68, 29.480,00 2.456,68 19.654,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 131.120,00 127.286,00 3.834,00 125.959,00
Regolate dal decentrato 64.278,95 70.478,00 -6.199,05 77.613,00
/Ancora da regolare 31.936,68 29.480,00 2.456,68 19.654,00)
Totale 227.335,63 227.244,00 91,63 223.226,00
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichec gli strumenti della contabilitd economico-finma
del’Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatorita destione

Le somme relative al fondo delle risorse decenstbili sono stanziate nel bilancio di previsionesoerenza con
le disposizioni dettate dal D.Lgs. 118/2011 ed artipolare del principio contabile applicato conusrte la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che défice al punto 5.2 la corretta gestione della spitgzersonale
relativa al trattamento accessorio e premiantegatendone I'imputazione nell’esercizio di liquidamo Le somme
sono quindi imputate in due capitoli di spesa m@&wiente il cap. 1733 per le somme che verrannadétg
nell'anno e cap. 1733 articolo 50, per le somméaqiadare nel 2016.

La verifica tra sistema contabile e dati del forstabile del trattamento accessorio € costante iemfate
individuabile nei capitoli due capitoli citati.

Le risorse decentrate variabili di cui all’art. ®mma 2, del CCNL 1/4/1999 vengono imputate altokp1733
articolo 50, altre risorse variabili, non presamgi 2015, avrebbero specifica imputazione in biancapitolo 902
articolo 50 per il recupero ICI, capitolo 1735 permprogettazione, e capitolo 22823 per i comp&SAT ove
ricorressero. La specifica imputazione a capitolecsi dal 1733 e 1733 articolo 50 assicura il pafe presidio
delle somme con vincolo di destinazione e finoGl4consentiva anche di tener distinte le sommesoggette
alle limitazioni in materia di spesa del personalke,alla decurtazione prevista dall'art. 9, comrbis 2lel D.L.
78/2010 (incentivi progettazione ed ISTAT).

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifacaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo 2f64ta rispettato

La previsione normativa dell'art. 9, comma 2-bis|l B.L. 78/2010, come modificata dall’art. 1, comdA%6 della
L. 147/2013, cosi disponeA“decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dimem 2014 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmerdé trattamento accessorio del personale, anchévdllo
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioniailii all'articolo 1, comma 2, del decreto legislati30 marzo
2001, n. 165, non puo' superare il corrispenid importo dell'anno 2010 ed e', comungque, aatiaamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione deérsonale in servizio. A decorrere dal 1° genn&015, le
risorse destinate annualmente al trattamento ecaomnaccessorio sono decurtate di un importo paie al
riduzioni operate per effetto del precedente qaai.

Per I'anno 2015, per quanto sopra, non sussisteilpiincolo di rispetto del fondo 2010, né la ridoze
proporzionale rispetto al personale cessato, ma dssere operata la decurtazione permanente dakd fari alle
riduzioni operate.

La R.G.S. chiarisce, con la circolare n. 20 del/8015, che la decurtazione va operata includeuite le risorse
previste dalla normativa di riferimento, come palkisulta gia per i fondi annuali dell'ente, ial tmodo le
grandezze di riferimento sono confrontabili e vamapa in maniera non inferiore a quanto dispostia décolari

n. 12/2011, n. 25/2012 e n. 15/2014.

La metodologia operata per la decurtazione perntardei Fondo 2015 risulta corretta ed in particalar

- € stata applicata in via preventiva la decurtazidelle somme eccedenti il limite del fondo coragpio
2010 che ammonta ad € 204.499,00 (pari ad € 22®Q@2&lotto delle voci escluse relative ad incentiv
progettazione e ISTAT pari ad € 1.531,00 e somnoargonate anni precedenti per alte professionalita
€ 17.196,00), tale riduzione e quantificata in 3B,00 per la parte stabile e € 0,00 per la patiabile;

- il fondo 2015, ridotto entro il fondo 2010, etstalteriormente ridotto rispetto al fondo comples2010
in misura proporzionale alla riduzione del persenal servizio (-1,43%); tale riduzione e stata apeer
anche in assenza di medesima decurtazione sul 20t ove, in coerenza con le indicazioni formied
corso del 2014 dallARAN e condivise dalla Ragidaedello Stato, non si € proceduto alla ulteriore
riduzione del fondo complessivo in misura propanaie corrispondente alla riduzione del personale in
servizio in quanto il fondo gia dopo la prima deamione di contenimento delle risorse stabili er¢ro
risorse stabili del 2010, era risultato inferiol&rgero fondo 2010 ridotto della variazione de#3%;
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- le decurtazioni di cui al punto precedente chenantano ad € 2.924,00, sono state operate sul fondo
stabile per assicurare la decurtazione permanecteedn assenza di risorse variabili;

- il fondo 2015 é stato decurtato in modo permamnéetla somma complessiva pari ad € 4.457,00;

- dalla costituzione del fondo 2015, decurtato cosoera illustrato, risulta che la media pro-camlte
trattamento accessorio stabile nel 2015 e par2 &4, invariata rispetto al 2010, a conferma detatto
metodo applicato che assicura l'invarianza detaraénto accessorio medio per dipendente. La media p
capite del trattamento complessivo (stabile + \mled risulta ridotta del 3,8%.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dell’Amministrazione ai fini della coperturaltediverse voci
di destinazione del Fondo

Il fondo complessivo, di cui al precedente Modulptiova stanziamento nel bilancio di previsioneapitoli 1733
e 1733/50 e per I'ICI al capitolo 902/50.

Preganziol, 13/11/2015

IL RESPONSABILE DEL SETTORE V
SERVIZIO RISORE UMANE

Callegari Dr.ssa Teresa

Documento firmato digitalmente ai sensi
del Capo Il del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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