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ACCORDO INTEGRATIVO ANNUALE PER LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2015

Il giorno 15 (quindici) dicembre 2015 nella sede municipale del Comune di Preganziol, si & riunita |a

delegazione trattante per la sottoscrizione dell'accordo integrativo per la destinazione delle risorse

decentrate per 'anno 2015.

Sono presenti:

‘Per la delegazione trattante di parte pubblica

Dr.ssa Daniela Giacomin — Segretario Generale
Dr. Sauro Bellini — Responsabile Settore |

Dr.ssa Teresa Callegari — Responsabile Settore V

Per la delegazione trattante di parte sindacale

Bisetto Marta (R.S.U.)

Cazzola Enrico (R.S.U.)

| Devercelli Fabio (R.S.U.)
Gasparello Morena (R.F;‘:.U.)
Roz_zo Maria Antonietta (R.S.U.)
Carraretto Silvia (C.I.S.L.)
Casarin Marta (C.G.I.L.)
Meneghello Roberto (U.I.L))

Rocco Fabio (DI.C.C.A.P./Sulpm)

Si prende atto che:

y in data 27.2.2013 & stato sottoscritto il C.C.D.I. 2013-2015;

i con Deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 29.9.2015 I'Amministrazione ha adottato
le linee di indirizzo per la costituzione della parte variabile del fondo 2015 come segue:

o € 7.500,00, incremento ai sensi dell’art. 15, c. 2, del CCNL 1.4.1999, da destinare al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualitd mediante progetti da

svolgere in orario di lavoro;
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o € 5.000,00, incremento ai sensi dellart. 15, ¢. 1 lett. k, del CCNL 1.4.1999, da
destinare al recupero dell'evasione I.C.1;

o € 3.930,95 economie del fondo accessorio 2014 non utilizzate e collocate nel Fondo
Pluriennale Vincolato (art. 17, ¢.5, CCNL 1.4.1999);

o € 29.479,68 accantonamenti-per Alta Professionalitd 2003-2014 collocate nel Fondo
Pluriennale Vincolato;

V FAmministrazione Comunale, su proposta delle O0.SS., ha espresso parere favorevole
alle progressioni economiche orizzontali del personale dipendente in servizio, purché in
percentuale uguale per ogni categoria; i

Y in sede di contrattazione sono state definite pér le progressioni orizzontali:

o la percentuale pari al 10% per ognuna delle tre categorie (B, C e D), con
arrotondamento per difetto,

o la somma annua presunta massima pari ad € 5.000,00, che verra resa definitiva solo
alla conclusione della procedura di selezione (presunta per I'anno 2015 € 850,00),

o l|a decorrenza della progressione all'1/12/2015; .

v per le progressioni orizzontali si applica il sistema di valutazione e I'accordo siglato in data
odierna; :

Y non sono state previste somme da destinare agli incentivi per la progettazione interna
(Legge Merloni) e ai compensi ISTAT;

y la costituzione del fondo Parte Stabile per l'anno 2015 ammonta a complessivi
€ 181.425,00; i |

V il fondo Parte Variabile viene costituito ad avvenuta acquisizione dellaccertamento

~ dell'Organismo di Valutazione e dell’aftes_tazione del Collegio dei Revisori e, secondo le
indicazioni della Giunta Comunale (GC 169/2015), ammontera ad € 45.910,63, di cui
€ 29.479,68 trovano imputazione nel Fondo Pluriennale vincolato.

Dopo attento esame della normativa vigente, nonché delle risorse di bilancio, si addiviene alla
sottoscrizione dellACCORDO ANNUALE per I'anno 2015 sulla destinazione delle risorse decentrate
di cui in Allegato sub A).
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Citta di Preganziol

Allegato Sub A)

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRA'I:E ANNO 2015

Progressioni orizzontali

Progressioni orizzontali anno 2015

Indennita di comparto

Indennita di turno

Maggiorazione oraria lavoro ordinario notturno e festivo
Maggiorazione oraria lavoro in giorno di riposo
Indennita di rischio

Indennitd di disagio

Alte professionalita

Indennita per specifiche responsabilita art. 17, lett. i)
Indennita per specifiche responsabilita art. 17, lett. )
Indennita- maneggio valori '
Incentivazione produttivita

FONDO STAEILE 2015

Economie fondo anno 2014 da destinare alla produttivita
Progetti di ente con obiettivi di produttivita e di qualita
Recupero evasione ICl
Progettazione interna
Compensi Istat

FONDO VARIABILE 2015

Accantonamento somme Alte Professionalita art. 37, ¢.7

CCNL 22.1.2004 (2003-2014)

FONDO VARIABILE 2015 compreso accantonamenti

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

My e offh M oM oM oM M oM m M o M

My M b dh A i

86.600,00
850,00
33.500,00

10.400,00

120,00
500,00
2.500,00
4.500,00
2.457,00
1.500,00
15.500,00
1.000,00

. 21.998,00

' 181.425,00

3.930,95.

7.500,00
5.000,00
0,00
0,00

16.430,9

29.479,68

45.910,63

| 227.335,63




