
 

 

ACCORDO INTEGRATIVO ANNUALE PER LA DESTINAZIONE  

DELLE RISORSE DECENTRATE  - ANNO 2014  

 

 
Il giorno 29 (ventinove) del mese di ottobre anno 2014 (duemilaquattordici), alle ore 8:50 nella 

sede municipale del Comune di Preganziol, si è riunita la delegazione trattante per la 

sottoscrizione della pre-intesa di Accordo integrativo per la destinazione delle risorse  decentrate 

per l’anno 2014. 

 
 
Sono presenti: 

 
Per la delegazione trattante di parte pubblica 
 
Dr. Sauro Bellini – Vice-Segretario Gen.le    ________F.to Sauro Bellini__________ 

Dr.ssa Teresa Callegari – Responsabile Settore V  ________F.to Teresa Callegari_______ 

 
 
Per la delegazione trattante di parte sindacale 
 
Bisetto Marta (R.S.U.)     ________F.to Marta Bisetto__________ 

Camerotto Maurizio (R.S.U.)     ________F.to Maurizio Camerotto_____ 

Cazzola Enrico (R.S.U.)     ________F.to Enrico Cazzola________ 

Silvana Usala (R.S.U.)     ________F.to Silvana Usala_________ 

Carraretto Silvia (C.I.S.L.)     ________F.to Silvia Carraretto_______ 

Marta Casarin (C.G.I.L.)     ________F.to Marta Casarin_________ 

Rocco Fabio (DICAPP /Fenal-Sulpm)   ________F.to Fabio Rocco__________ 

 

 

Preso atto che: 

√ in data 27.2.2013 è stato sottoscritto il C.C.D.I. 2013-2015; 

√ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 30.9.2014 l’Amministrazione ha 
adottato le linee di indirizzo per la costituzione della parte variabile del fondo 2014 
come segue: 

o € 7.600,00, incremento ai sensi dell’art. 15, c. 2, del CCNL 1.4.1999, da destinare al 
raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e di qualità  mediante progetti da 
svolgere in orario di lavoro; 



o € 5.000,00, incremento ai sensi dell’art. 15, c. 1 lett. k, del CCNL 1.4.1999, da 
destinare al recupero dell’evasione I.C.I.; 

o € 5.000,00, ai sensi dell’art. 15, c. 1 lett. k, del CCNL 1.4.1999, da destinare agli 
incentivi per la progettazione interna (Legge Merloni); 

o € 3.695,85 economie del fondo accessorio 2013 non utilizzate e collocate a residui 
(art. 17, c.5, CCNL 1.4.1999); 

o € 27.023,04 accantonamenti per Alta Professionalità 2003-2013 collocate a residui 
nei rispettivi anni; 

√ la costituzione del fondo Parte Stabile per l’anno 2014 ammonta a complessivi 
€ 184.546,83, giusta Determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane 
n. 19 del 20.1.2014 e successiva modifica di cui alla Deliberazione di G.C. n. 111/2014; 

√ il Fondo per le Parte Variabile, viene costituito ad avvenuta acquisizione 
dell’accertamento dell’Organismo di Valutazione e dell’attestazione del Collegio dei 
Revisori e, secondo le indicazioni della Giunta Comunale (GC 111/2014), ammonterà 
ad € 48.318,89, di cui in particolare € 5.000,00 presunte e non soggette a limitazioni e 
riduzioni (L. Merloni) ed € 30.718,89 che trovano imputazione a Residui; 

√ con riferimento al progetto specifico di Ente destinato al personale della Polizia Locale,  
vengono  approvate le seguenti specifiche modalità di svolgimento del progetto stesso 
qui riportate che integrano il progetto approvato dalla Giunta Comunale in data 
30/9/2014: 

a) il progetto è svolto in orario ordinario, turno serale; 
b) la partecipazione al progetto è volontaria; 
c) la partecipazione individuale al progetto da parte degli agenti è tendenzialmente 

omogenea; 

√ per l’intera vigenza del C.C.D.I. 2013-2015 si condivide che le indennità ivi previste 
siano erogate con riferimento all’intera misura prevista e sulle stesse non vi sia alcun 
ulteriore accordo annuale tra le parti; 

√ sono confermati gli intenti già espressi nell'incontro sindacale del 13/10/2014 in merito 
alla volontà politica del Sindaco di stipulare un protocollo di intesa con le OO.SS. 
territoriali, nel rispetto degli ambiti di competenza delle parti, da avviare entro il mese di 
novembre c.a.. 

Dopo attento esame della normativa vigente, nonché delle risorse di bilancio, si addiviene alla 
sottoscrizione del  presente ACCORDO ANNUALE per l’anno 2014 sulla destinazione delle 
risorse decentrate di cui in allegato sub A). 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

 



Allegato Sub A) 
  
 

 
 
 DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 

Progressioni orizzontali € 83.500,00 

Indennità di comparto € 33.500,00 

Indennità di turno € 10.700,00 

Maggiorazione oraria lavoro ordinario notturno e festivo € 400,00 

Maggiorazione oraria lavoro in giorno di riposo € 900,00 

Alte professionalità  € 2.456,64 

Indennità di rischio € 2.400,00 

Indennità di disagio € 3.800,00 

Indennità per specifiche responsabilità art. 17, lett. i) € 2.100,00 

Indennità per specifiche responsabilità art. 17, lett. f) € 15.250,00 

Indennità maneggio valori € 1.000,00 

Incentivazione produttività   € 28.540,19 

FONDO STABILE 2014 € 184.546,83

   

Incentivazione produttività   economie 2013 € 3.695,85 

Progetti di ente con obiettivi di produttività e di qualità € 7.600,00 

Recupero evasione ICI € 5.000,00 

Progettazione interna (importo presunto) € 5.000,00 

Compensi Istat (importo presunto) € 0,00 

FONDO VARIABILE 2014 € 21.295,85
Accantonamento somme Alte Professionalità Art. 37, c.7 CCNL 
22.1.2004 (2003-2013)  27.023,04 

FONDO VARIABILE 2014 compreso accantonamenti € 48.318,89
   

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 € 232.865,72 
  


