COMUNE DI PREGANZIOL
1! Collegio dei Revisori

Verbale n. 5 del 5/10/2018' -

Oggetto: Parere dell’Organc di Revisione suil'Accordo integrativo per la definizione dei
criteri per la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del
D.Lgs 50/20186. s s

Vista la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 02/1 0/2018 di
approvazione del Regolamento Comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo
incentivi per le funzioni tecniche; o d
Vista la programmazione di bilancio 2018-2020;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive medificazioni e integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale; ;
Visto il Regolamento Comunale allegato alla deliberazione contenente i criteri di
ripartizione degli incentivi oggetto di contrattazione sindacale per ta quale e stata
sottoscritta la pre-intesa in data 18/9/2018; .

_ Visto l'art. 40-bis,.comma 1, del D.Lgs n. 166/2001, cos! come sostituito dall’art. 55 del

. D.Lgs 27/10/2009, n. 150, il quale dispone che ‘il controllo sulla compatibilita dei costi

della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e queli derivanti
dall'applicazione delle’ norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, €.
effettuato dal collegio dei revisori dei conti ..."; ‘ §

Vista, altresi, la circolare del Ministero delfEconomia e delle Finanze n. 25 del 19.7.2012,
ad oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi”;, . :

Rilevato, ' . - :

'~ in particolare, che la suddetta circolare prescrive che:
la certificazione dell'organo di controlio interno. deve essere positivamente resa sia sulla
relazione tecnica sia su quella fllustrativa; :
ai fini di validazione del contratto integrativo, Porgano di controllo deve atiestare norma per
norma la compatibilita legislativa e contrattuale delf'ipotesi di contratto; : '
Vista la relazione lustrativa Tecnicc—Finanziaria redatta dal Responsabile del Settore V -
Servizio Risorse Umane data 4/10/2018; ‘ :
Analizzata la documentaziong prodotta;

ATTESTA

1) con riferimento alla relazione illustrativa, che gli articoli da 1 a 16 del Regola'ménto"

comunale che costituisce pre-intesa contrattuale sottoscritta it 18.9.2018, sono compatibili
con le disposizioni legislative e contrattuali vigenti; :

»
-~

con riferimento alla relazione tecnico-finanziaria, che i costi derivanti dall'accordo
integrativo che ha contenuto normativo con riflessi economici indiretti sul Bilancio
Pluriennale in rapporto al’ammontare dei Lavor, Fornitura o Servizi, sono compatibili con I
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

Li, 5 ottobre 2018
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