
CURRICULUM VITAE   

   

INFORMAZIONI PERSONALI   

   

Nome  Sottana Rudi 

Data di nascita  26/12/1958 

Qualifica  Comandante di Polizia Locale categoria D 

Amministrazione  COMUNE DI PREGANZIOL 

Incarico attuale  Posizione Organizzativa – Comandante del Corpo 
Intercomunale di Polizia Locale tra i Comuni di Preganziol e 
Casier  

Numero telefonico 
dell’ufficio 

 0422 633169 

Fax dell’ufficio  0422 630442 

E-mail istituzionale  rudi.sottana@comune.preganziol.tv.it 

   

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

   

Titolo di studio  Perito industriale 

Altri titoli di studio e 
professionali 

  

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

  
- Servizio militare svolto nell’Arma dei Carabinieri con il grado 

di Carabiniere Ausiliario dal 03/03/1978 al 02/03/1979; 

- Disegnatore tecnico progettista industria metalmeccanica dal 
01/05/1979 al 31/01/1985; 

- Agente di Polizia Locale dal 01/02/1985 al 30/04/1991– 
COMUNE DI PREGANZIOL; 

- Agente di Polizia Locale dal 01/05/1991 al 30/04/1998, dal 
01/05/1998, a seguito di concorso interno, Istruttore VI q.f., 
dal 01/03/1999 nomina di Responsabile del Servizio di Polizia 
Locale, dal 01/11/2000 inquadramento in cat. D in 
applicazione dell’art. 29 del CCNL 14/09/2000 – COMUNE DI 
CASIER; 



- Comandante di Polizia Locale titolare di Posizione 
Organizzativa dal 01/01/2006 al 02/10/1016 – COMUNE DI 
PREGANZIOL; 

- Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale tra i 
Comuni di Preganziol e Casier dal 03/10/2016 a tuttoggi – 
COMUNI DI PREGANZIOL E CASIER. 

Capacità linguistiche  
 

Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Francese Scolastico Scolastico 

Inglese Scolastico Scolastico 

 

 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Buona conoscenza di programmi Word, Excel e utilizzo di 
Internet, della posta elettronica e dei programmi gestionali in 
utilizzo dei servizi di competenza 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare) 

  

 


