
PESO %

1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20

2 MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 10

3
APPLICAZIONEDELLADISCIPLINADELLAPRIVACY-GDPR(GeneralDataProtectionRegulation)-
Regolamento Ue n. 2016/679 

20

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019 – 2021

OBIETTIVI STRATEGICI-GESTIONALI TRASVERSALI A TUTTI I SETTORI

OBIETTIVI STRATEGICI-GESTIONALI



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

2019 2020 2021

Peso %

15

70

15

Peso %

100

Peso %

100

Piano strategico/Sezione Strategica: 1.Il Comune – Servizi interni e struttura istituzionale
Macro-obiettivo strategico:1.3.Ampliamento della trasparenza amministrativa
Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione

Piano operativo: Servizi generali

Obiettivo operativo: Attuazione Piano Anticorruzione

Programma: 01.02.Segreteria generale

OBIETTIVO PEG N. 1ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

Responsabile: Antonella Bergamin

Settore: Unità Programmazione e Controllo e Servizio Gestione Amministrativa e Valorizzazione
Patrimonio 

Altri Settori/Servizi coinvolti:Tutti i Settori
Centro di responsabilità/ di costo Unità di Programmazione e Controllo 
Amministratore di riferimento:Sindaco Paolo Galeano
Esercizi di riferimento
Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2019-2021

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 20

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Fasi Scadenza
1- Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e
condivisione con il personale dipendente

31/01/19

2-Implementazione,aggiornamentoegestionedellasezioneAmministrazionetrasparentedelsito
webistituzionaleemonitoraggiosemestraledellostatodiattuazionedegliobblighiditrasparenzadi
specifica comptenza

31/12/19

3- Attuazione delle misure previste nel PTPC con le modalità e nei termini stabiliti dallo stesso in
relazione all'ambito di competenza

31/12/19

4- Verifica e rendicontazione sullo stato di attuazione delle misure previste nel PTPC in relazione
all'ambito di competenza e coordinato con costante aggiornamento atti e documenti interni

15/12/19

5- Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e
condivisione con il personale dipendente 

31/01/20

6- Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e
condivisione con il personale dipendente

31/01/21

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1-N. incontri con i Responsabili di Settore ≥ 4

2- Verifica attuazione misure specifiche per settore come previsto nel PTPC 80%

3-N. report monitoraggio misure attuate 1

Indicatori anno 2020 Valore atteso

1-N. Aggiornamento piano triennale prevenzione dellla corruzione e della 
trasparenza

1

Indicatori anno 2021 Valore atteso

1-N. Aggiornamento piano triennale prevenzione dellla corruzione e della 
trasparenza

1

cap 504 - SERVIZI DI FORMAZIONE SU TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 2.000,00



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

2019 2020 2021

Peso %

90

10

Piano strategico/Sezione Strategica: 1.Il Comune – Servizi interni e struttura istituzionale
Macro-obiettivo strategico:1.5.Ottimizzazione della gestione delle risorse finanziarie
Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione

Piano operativo: Servizi finanziari 

Obiettivo operativo: Applicazione e consolidamento del nuovo sistema di armonizzazione contabile

Programma: 01.03. Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

OBIETTIVO PEG N. 2MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE

Responsabile: Sauro Bellini
Settore: Settore II - Politiche Economico Finanziarie
Altri Settori/Servizi coinvolti:Tutti i Settori
Centro di responsabilità/ di costo Tutti i Settori
Amministratore di riferimento:Sindaco Paolo Galeano
Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

SirichiedeaiResponsabilidiSettoreilcostantemonitoraggiodeglistanziamentidibilancioal
fine di ottenere il massimo utilizzo delle risorse di parte corrente assegnate correlate agli
obbiettivi di peg e strategici

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 10

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Fasi Scadenza

1- Costante monitoraggio stanziamenti di entrata e di spesa, verifica esigenze e conseguente
adeguamento delle risorse finanziarie assegnate

31/12/19

2- Report stato di attuazione dei programmi di bilancio30/09/19

3- Report stato di attuazione dei programmi di bilancio 31/12/19

4- Costante monitoraggio stanziamenti di entrata e di spesa, verifica esigenze e conseguente
adeguamento delle risorse finanziarie assegnate

31/12/20

5- Costante monitoraggio stanziamenti di entrata e di spesa, verifica esigenze e conseguente
adeguamento delle risorse finanziarie assegnate

31/12/21

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1- Totale impegnato /totale assestato spese correnti assegnate 90%

2- N. report stato di attuazione 2

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

Approvazione articolazione capitoli di spesa ed assegnazione risorse finanziarie rinvio DGC n. 291 del 27.12.2018



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

2019

Peso %

30

30

30

10

1- Atti di aggiornamento del registro dei trattamenti ≥ 1

2- Aggiornamento delle nomine dei responsabili esterni del trattamento e delle
nomine interne e informative

80%

3- Aggiornamento dei contratti – disciplinari e atti amministrativi con i richiami al 
nuovo regolamento privacy

Piano strategico/Sezione Strategica: 1.Il Comune – Servizi interni e struttura istituzionale
Macro-obiettivo strategico:1.1 Semplificazione e snellimento delle procedure amministrative
Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione

Piano operativo: Servizi generali

Obiettivo operativo: Adozione di iniziative coerenti con la cultura della legalità e della trasparenza negli enti locali

Programma: 1.11. Altri servizi generali

OBIETTIVO PEG N. 3APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DELLA PRIVACY - GDPR (General Data Protection
Regulation) - Regolamento Ue n. 2016/679 

Responsabile: Bergamin Antonella
Settore: Unità di Controllo Tecnico Amministrativo
Altri Settori/Servizi coinvolti:Tutti i Settori
Centro di responsabilità/ di costo Tutti i Settori
Amministratore di riferimento:Sindaco Paolo Galeano
Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

L'obiettivosiprefiggedicontinuare,implementareeperfezionareil percorsodiadeguamento
ai relativi adempimenti previsti dal Regolamento UE N. 2016/679, tra cui:
•garantire le attuali misure di sicurezza a tutela della privacy (normative, organizzative e
tecnologiche);
• formazione obbligatoria di tutti i dipendenti che trattano dati personali;
• mantenere le procedure e tecniche di attuazione efficace del Regolamento UE 679/2016 e
aggiornare costantemente il registro dei trattamenti

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 20

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Fasi Scadenza

31/12/19

31/12/19

1- Aggiornamento del Registro dei trattamenti
2- Aggiornamento delle nomine dei responsabili esterni del trattamento e delle
nomine interne e informative

31/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

3- Aggiornamento dei contratti – disciplinari e atti amministrativi con i richiami al
nuovo regolamento privacy

4- Incontri di aggiornamento con l'amministratore di sistema e le posizioni 
organizzative per gli adempimenti necessari al rispetto della normativa in materia 
di privacy

15/12/19

100%

4- Incontri di aggiornamento con l'amministratore di sistema e le posizioni
organizzative per gli adempimenti necessari al rispetto della normativa in materia
di privacy

3

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento



























PESO %

1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20

2 MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 10

3 APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DELLA PRIVACY - GDPR (General Data Protection Regulation) -
Regolamento Ue n. 2016/679 

20

4 "BIBLIOTECA APERTA" - SERVIZI BIBLIOTECARI DIFFUSI SUL TERRITORIO E SERVIZI SPECIALI PER
CITTADINI SPECIALI

50

100

PESO %

5 PROGETTI PER IL BENE COMUNE 40

6 LA SICUREZZA NEI PUBBLICI EVENTI - Safety e Security alla luce della circolare operativa Ministero
dell'Interno 18.07.2018

40

7 CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL CIRCOLO RICREATIVO ANZIANI 20

100TOTALE

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019 – 2021

SETTORE I - AFFARI ISTITUZIONALI, CULTURA E TURISMO 

OBIETTIVI STRATEGICI-GESTIONALI

TOTALE

OBIETTIVI ORDINARI-ESECUTIVI



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

2019

Peso %

40

30

30

/ /

2-Numero nuovi operatori economici coinvolti > 6

3-IntegrazioneutenticondisabilitànelGruppodiLettura(attualmentenon
presenti),oaltraprogettualitànelleattivitàdilaboratorio(attualmentenon
attivo)

entro il 31.12.2019

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

3-Integrazionedialcuniutenticondisabilitàchehannopartecipatoalprogetto"Nessunoescluso" 
nelle attività laboratoriali che normalmente la Biblioteca organizza ed in particolare nelle attività
del Gruppo di Lettura nei momenti di lettura ad alta voce  

31/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1- Azioni specifiche di conoscenza della Biblioteca 2

Fasi Scadenza

1- Avvio di un percorso di conoscenza e di fruibilità della Biblioteca in particolare, da parte dei
ragazzi delle scuole medie, attraverso delle azioni specifiche che facciano conoscere i principali
servizi bibliotecari (pieghevole esplicativo, avvio di un gruppo di lettura di ragazzi)

30/04/19

2-Ulteriorecoinvolgimentodeglioperatorieconomicidelterritoriochehannochiestodiaderireal
progettodipromozionedellalettura "Libriincircolo"alfinedimoltiplicareleoccasionidicontatto
con i libri nei diversi luoghi e momenti della vita quotidiana.

30/06/19

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

In prosecuzione dell'obiettivo avviato nel 2018, ci si prefigge di ridare valore all'atto di
leggere e alla diffusione della lettura come valore riconosciuto e condiviso, in grado di
influenzare positivamente la qualità della vita individuale e collettiva.  
La Biblioteca diventa "luogo della comunità", che offre gli spazi ed i servizi a tutta la
comunità,nondimenticandoicittadinicondifficoltàdivario tipo(personeanziane,disabili
motorio psichici, etc,) con l'ambizioso obiettivo di incrementare il loro benessere.

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 50

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo Culturale/educativo/sportivo
Amministratore di riferimento:Assessore Francesca Gallo

OBIETTIVO PEG N. 4"BIBLIOTECA APERTA" - SERVIZI BIBLIOTECARI DIFFUSI SUL TERRITORIO E SERVIZI SPECIALI 
PER CITTADINI SPECIALI

Responsabile: Gianna Longo

Settore: Affari  Istituzionali, Cultura e Turismo

Piano operativo: Istruzione, cultura e sport

Obiettivo operativo: Revisione del sistema dell’offerta culturale e consolidamento dei processi di sistema 

Programma: 05.02.Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Piano strategico/Sezione Strategica: 3.Il Cittadino – Servizi alle persone

Macro-obiettivo strategico:
3.4.Sviluppo di un “ambiente formativo” coordinato e sinergico tra le attività e 
nell’utilizzo delle strutture nel campo della cultura

Missione: 05.Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

2019

Peso %

100
Proposte depositate all'Amministrazione da parte dei laboratori di cittadinanza 
esaminate

100%

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

/ /

3- Affiancamento nell’ iter  di presentazione delle proposte all’Amministrazione, tenuto conto di 
quanto previsto dal Regolamento “Preganziol bene comune per la democrazia partecipativa.”

Entro il 31/12/2019

4 – Esame proposte depositate all'Amministrazione da parte dei laboratori di cittadinanza Entro il 31/12/2019

Indicatori anno 2019 Valore atteso

Fasi Scadenza
1-Verificadelpercorsodisupervisionerivoltoaicomponentideilaboratoripercondividereil
lavoro svolto e produrre dei report intermedi in cui rivedere le proprie esperienze.

Entro il 31/03/2019

2- Monitoraggio delle attività dei Laboratori  di Cittadinanza Entro il 30/04/2019

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

L’obiettivo risponde alla necessità di monitorare l'attività dei Laboratori di Cittadinanza, in
particolare nella fase di presentazione all'Amministrazione delle richieste di natura
collettiva e legata al bene comune.

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 40

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Altri Settori/Servizi coinvolti:Tutti i servizi
Centro di responsabilità/ di costo Segreteria Generale
Amministratore di riferimento:Assessore Di Lisi Fabio

OBIETTIVO PEG N. 5 PROGETTI PER IL BENE COMUNE

Responsabile: Gianna Longo
Settore: Settore I – Affari  Istituzionali –  Cultura e Turismo

Piano operativo: Servizi generali

Obiettivo operativo: Definizione e sviluppo di forme partecipative alla vita della città

Programma: 01.11.Altri servizi generali

Piano strategico/Sezione Strategica: 1.Il Comune – Servizi interni e struttura istituzionale
Macro-obiettivo strategico:1.4. Sviluppo della partecipazione alle scelte dell’Amministrazione
Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

2019

P
e

/ /

2-Elenco operatori 1

3- Coordinamento e realizzazioni azioni intersettoriali 2

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

3-Coordinamentoerealizzazionidiazioniintersettoriali,attraversolastrutturapermanente
composta dai vari Responsabili di Settore, finalizzate alla sicurezza degli eventi

31/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1-N. modulistica revisionata >2

Fasi Scadenza

1- Modifica modulistica relativa agli eventi 30/06/19
2-Creazionediun"elenco"diaddettiallasicurezzaconcompetenzeutiliaifinidelruoloda
ricoprire.

30/06/19

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

La prosecuzione dell'obiettivo avviato nel 2018 è finalizzata alla
gestione in sicurezza di manifestazioni ed eventi pubblici con
particolare riguardo agli aspetti di SAFETY e SECURITY anche alla luce
della nuova circolare operativa diramata dal Ministero dell’Interno,
Ufficio di Gabinetto, in data 18 luglio 2018 che si prefigge di fare
chiarezza, nonché rivisitare e sintetizzare le disposizioni operative già
impartitenellediversecircolariedirettiveemanatenelcorsodell’anno
2017. 

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 40

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Altri Settori/Servizi coinvolti:Polizia Locale - SUAP
Centro di responsabilità/ di costo Culturale/Educativo/Sportivo
Amministratore di riferimento:Sindaco Paolo Galeano, Assessore Francesca Gallo

OBIETTIVO PEG N. 6
LA SICUREZZA NEI PUBBLICI EVENTI  - Safety e Security alla luce della 
circolare operativa Ministero dell'Interno 18.07.2018

Responsabile: Longo Gianna

Settore: Settore I – Affari  Istituzionali – Cultura e Turismo

Piano operativo: Istruzione,cultura e sport

Obiettivo operativo: Sostegno alle realtà associative che rendono un servizio alla comunità

Programma: 06.01.Sport e tempo libero

Piano strategico/Sezione Strategica: 3.Il Cittadino – Servizi alle persone

Macro-obiettivo strategico:
3.3.Rafforzamentodell’attenzioneallatuteladelleattivitàdi
istruzione, di cultura e di sport con il coinvolgimento dei soggetti 

Missione: 06.Politiche giovanili, sport e tempo libero



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

2019

Peso %

50

50

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO

Peso %

/ /

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo StanziamentoImpegnato al
Eventuale 
scostamento 

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

/ /

Indicatori anno 2019 Valore attesoValore effettivo al 
Motivazione 
dell’eventuale 

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1-Problematiche patrimoniali, Edilizie e Sociali per l'aggiornamento delle
convenzioni tra Amministrazione eC.R.A. -preventivo confrontotra P.O.e
parte politica per la definizione del percorso da adottare 

1

2- Raccolta dei dati storici relativi ai contributi - costo utenze - progetti
sociali sviluppati ed elaborazione proposta convenzione

1

Fasi Scadenza

1-Problematiche patrimoniali, Edilizie e Sociali per l'aggiornamento delle convenzioni tra
Amministrazione e C.R.A. - preventivo confronto tra P.O. e parte politica per la definizione del
percorso da adottare 

30/04/19

2- Raccolta dei dati storici relativi ai contributi - costo utenze - progetti sociali sviluppati ed
elaborazione proposta convenzione

30/04/19

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

L'amministrazione Comunale è interessata a mantenere in essere la
convenzioneperla concessione inuso egestione dellestrutture deputatea
Centro Ricreativo per Anziani, affinchè vengano promosse iniziative di
aggregazione sociale per mezzo di attività di diversa natura a favore della
terza età. Particolare interesse sarà dato allo sviluppo, in collaborazione ed
in accordo con il C.R.A, di azioni volte a favorire l'interlocuzione fra la
popolazione interessata ed i Servizi sociali offerti dal Comune.

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 20

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Altri Settori/Servizi coinvolti: Settore I- Settore III - Settore VI
Centro di responsabilità/ di costo Unità di Controllo Tecnico Amministrativo
Amministratore di riferimento:Sindaco _ Ass. Gomiero Francesca

OBIETTIVO PEG N 7CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL CIRCOLO RICREATIVO ANZIANI

Responsabile: Antonella Bergamin
Settore: Unità di Controllo Tecnico Amministrativo

Piano operativo: Sociale

Obiettivo operativo:
Favorire progetti di housing sociale con alloggi protetti per anziani
contribuendo alla realizzazione di una moderna struttura  per anziani

Programma: 12.3 Interventi per gli anziani

Piano strategico/Sezione Strategica: 3.Il Cittadino - Servizi alle Persone
Macro-obiettivo strategico:3.2 Adeguamento delle attività alle caratteristiche ed esigenze della 

popolazioneMissione: 12. Diritto socilali, politiche sociali e famiglia



PESO %

1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20

2 MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 10

3 APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DELLA PRIVACY - GDPR (General Data Protection Regulation) -
Regolamento Ue n. 2016/679 

20

4 PREDISPOSIZIONE DUP, BILANCIO E RENDICONTO 30

5 MASSIMIZZAZIONE DELLA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE IMU E TASI  20

100

PESO %

6 VALUTAZIONE STRATEGICA PER IL MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI BILANCIO 20

7 PREDISPOSIZIONE INFORMATIVE NUOVI ADEMPIMENTI TRIBUTARI 20

8 RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO CON ASSEGNAZIONE DI PERSONALE DA
FORMARE MEDIANTE AFFIANCAMENTO INTERNO E SPECIFICI CORSI DI FORMAZIONE

60

100

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019-2021

SETTORE II - POLITICHE ECONOMICO FINANZIARIE

OBIETTIVI STRATEGICI-GESTIONALI

TOTALE

OBIETTIVI ORDINARI-ESECUTIVI

TOTALE



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

01.03.Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

2019

Peso %

30

30

40

/ /

2-DUP - Sommatoria frazioni di procedimento effettuate/1 1

3- Approvazione Bilancio Previsione - Sommatoria frazioni di procedimento 
effettuate/1

1

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

3- Predisposizione ai fini dell'approvazione del Bilancio di Previsione 2019/202131/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1-Rendiconto - Sommatoria frazioni di procedimento effettuate/1 1

Fasi Scadenza

1- Predisposizione ai fini dell'approvazione del Rendiconto 201830/04/19

2- Predisposizione DUP 2020/2025 31/12/19

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 30

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Centro di responsabilità/ di costo Servizio Contabilità e Bilancio
Amministratore di riferimento:Sindaco Paolo Galeano
Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

LafinalitàconsistenellapredisposizionedelDUP2020,delBilanciodiPrevisione2020-2022e
del Rendiconto 2018. Queste attività assumono un carattere strategico con particolare
riferimento a due aspetti:
1) la volontà politica di approvare il Bilancio di Previsione con una tempistica anticipata
rispetto alla scadenza di legge ed alla consuetudine del passato;
2) la complessità della predisposizione delRendiconto cheha vistoil debuttodal 2016della
contabilità economico-patrimoniale integrata alla contabilità finanziaria.
La strategicità dell’attività è riferita all’opportunità di anticipare la piena operatività dei
Servizicomunalialfinedirendernepiùefficaceedefficientel’azione(primoaspetto)edalla
necessitàdipredisporredocumentipienamenterispondentiainuovicritericontabilietalida
rispecchiare correttamente l’attività dell’Ente (secondo aspetto)

Responsabile: Sauro Bellini

Settore: Settore II - Politiche economico finanziarie

Altri Settori/Servizi coinvolti:Tutti i Settori/Servizi

Piano operativo: Servizi finanziari

Obiettivo operativo: Applicazione e consolidamento del nuovo sistema di armonizzazione contabile 

Programma:

OBIETTIVO PEG N. 4PREDISPOSIZIONE DUP, BILANCIO E RENDICONTO 

Piano strategico/Sezione Strategica: 1.Il Comune – Servizi interni e struttura istituzionale

Macro-obiettivo strategico:1.6.Rafforzamento degli strumenti finalizzati al miglioramento della capacità di
programmazione e controllo in ambito tributario, finanziario ed economico

Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

2019

Peso %

100

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO

Peso %

100

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo StanziamentoImpegnato al
Eventuale scostamento rispetto alla 

previsione
/ /

Indicatori  anno 2019 Valore attesoValore effettivo al 
Motivazione dell’eventuale 

scostamento

1-N. posizioni aggiornate ≥ 800

1-N. posizioni aggiornate ≥ 800

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

/ /

Fasi Scadenza

1-Aggiornamento n. posizioni IMU e TASI 31/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

Esercizi di riferimento
Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Aggiornamento della banca dati del Servizio Tributi al fine di aumentare la capacità di
accertamento e riscossione delle entrate IMU e TASI

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 20

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo Tributi
Amministratore di riferimento:Sindaco Paolo Galeano

OBIETTIVO PEG N. 5MASSIMIZZAZIONE DELLA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE IMU E TASI  

Responsabile: Sauro Bellini

Settore: Settore II - Politiche economico finanziarie

Piano operativo: Servizi finanziari
Obiettivo operativo: Consolidamento delle attività di controllo e accertamento dei tributi propri
Programma: 01.04.Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Piano strategico/Sezione Strategica: 1.Il Comune – Servizi interni e struttura istituzionale

Macro-obiettivo strategico:
1.6.Rafforzamentodeglistrumentifinalizzatialmiglioramentodellacapacitàdi
programmazione e controllo in ambito tributario, finanziario ed economico

Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione
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01.03.Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

2019

Peso %

50

50

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

/ /

1-Istruttoria e presentazione richiesta al Ministero Competente 1

3- Tavolo di confronto con Amministrazione e Responsabili Settore per valutazione 
istanza presentata

1

2-Confornto con l'Amministrazione e i Responsabili di Servizio competenti al fine di attivare e 
concludere il procedimento nel caso di finanziamento totale/parziale dell'indennizzo

31/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

Fasi Scadenza

1-Valutazione opportunità/possibilità di estinzione anticipata mutui 31/03/19

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 20

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Centro di responsabilità/ di costo Servizio Contabilità e Bilancio
Amministratore di riferimento: Sindaco Paolo Galeano
Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Lafinalitàconsistenelconsolidamentodelsistemadiarmonizzazionecontabileattraverso
leattivitàdigestionedelbilancioeilmonitoraggiocostantedellevocidientrataedispesa
rilevanti e ricercando le azioni più opportune al fine del mantenimento del rispetto degli
equilibri di bilancio

Responsabile: Sauro Bellini

Settore: Settore II - Politiche economico finanziarie

Altri Settori/Servizi coinvolti:Tutti i Settori/Servizi

Piano operativo: Servizi finanziari

Obiettivo operativo: Applicazione e consolidamento del nuovo sistema di armonizzazione contabile 

Programma:

OBIETTIVO PEG N. 6VALUTAZIONE STRATEGICA PER IL MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI BILANCIO

Piano strategico/Sezione Strategica: 1.Il Comune – Servizi interni e struttura istituzionale

Macro-obiettivo strategico:
1.6.Rafforzamentodeglistrumentifinalizzatialmiglioramentodellacapacitàdi
programmazione e controllo in ambito tributario, finanziario ed economico

Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione
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2019

Peso %

50

50

/ /

Indicatori anno 2019 Valore atteso

2-Predisposizione documentazione per approvazione aliquote tributarie ed imposte 100%

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

1-Predisposizione informative 100%

Fasi Scadenza

1-Analisi modifiche adempimenti tributari 30/04/19

3- Predisposizione documentazione per approvazione aliquote tributarie ed imposte31/12/19

2-Predisposizione informative 31/05/19

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Predisposizione delle informative relative agli adempimenti tributari da inserire nel sito
informatico del Comune ed i volantini informativi destinati alla cittadinanza.

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 20

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo Tributi
Amministratore di riferimento:Sindaco Paolo Galeano

OBIETTIVO PEG N. 7PREDISPOSIZIONE INFORMATIVE NUOVI ADEMPIMENTI TRIBUTARI

Responsabile: Sauro Bellini

Settore: Settore II - Politiche economico finanziarie

Piano operativo: Servizi finanziari
Obiettivo operativo: Sviluppo delle attività di informazione sui tributi comunali
Programma: 01.04.Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Piano strategico/Sezione Strategica: 1.Il Comune – Servizi interni e struttura istituzionale

Macro-obiettivo strategico:1.6.Rafforzamento degli strumenti finalizzati al miglioramento della capacità di
programmazione e controllo in ambito tributario, finanziario ed economico

Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione
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1.11 Altri Servizi generali

2019

Peso %

50

50

Peso %

Piano strategico/Sezione Strategica: 1.Il Comune-Servizi interni e struttura istituzionale
Macro-obiettivo strategico:1.2.Razionalizzazione dell'utilizzo delle risorse umane
Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione
Piano operativo: Servizi diversi

Obiettivo operativo:
Snellimentodelleprassiamministrativealfinedelmiglioramentodell'efficienzadell'azione
amministrativa

Programma:

OBIETTIVO PEG N.  8
RIORGANIZZAZIONEDELSERVIZIOCONTABILITA'EBILANCIOCONASSEGNAZIONEDI
PERSONALE DA FORMARE MEDIANTE AFFIANCAMENTO INTERNO E SPECIFICI CORSI DI
FORMAZIONE

Responsabile: Bellini Sauro

Settore: Settore II_ Politiche economico Finanziarie

Altri Settori/Servizi coinvolti:Settore V
Centro di responsabilità/ di costo Servizio Contabilità e Bilancio
Amministratore di riferimento:Sindaco Paolo Galeano
Esercizi di riferimento2020

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Nel 2019 è previsto, a seguito dell'espletamento di un concorso pubblico, l'inserimento di
una nuova unità nell'organico del servizio di contabilità e bilancio. L'obiettivo è quindi
finalizzato a garantire un importante processo formativo per affiancamento effettuato dai
colleghi con piu' esperienza, ma anche un diversa riassegnazione dei ruoli e delle
competenze, basandosi sulle necessita' del servizio, ma anche sulle singole capacita'
individuali.

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 60

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Fasi Scadenza

1-Formazione interna al personale neo-assegnato 31/12/20

2- Riassegnazione e ridistribuzione della competenze all'interno del servizio31/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1 - Avvio procedura consorsuale ed espletamento concorso 30/06/2019

2 - Inserimento nuova unità di personale e avvio fase formativa 30/09/2019

Indicatori anno 2020 Valore atteso

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

/ /



PESO %

1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20

2 MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE10

3 APPLICAZIONEDELLADISCIPLINADELLAPRIVACY-GDPR(GeneralDataProtectionRegulation)-
Regolamento Ue n. 2016/679 20

4 ADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI 30

5 INTERVENTI PER LA SICUREZZA DELLA VIABILITÀ 10

6 INTERVENTODISVILUPPOESOSTEGNODEIBISOGNIDELLACOMUNITA':STRUTTURASOCIOSANITARIA
PER ANZIANI 10

100

PESO %

7 INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI IMPIANTI TERMICI DEGLI IMMOBILI COMUNALI15

8 RILANCIO ATTIVITÀ COMMERCIALI - PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE COMMERCIALE25

9 PROPOSTADIINDIVIDUAZIONEERICHIESTADIRICONOSCIMENTO,ALLAREGIONEVENETO,DEL
DISTRETTO DEL COMMERCIO DI PREGANZIOL 50

10CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL CIRCOLO RICREATIVO ANZIANI10

100

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019 – 2021

SETTORE III – POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO

OBIETTIVI STRATEGICI-GESTIONALI

TOTALE

OBIETTIVI ORDINARI-ESECUTIVI

TOTALE
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2019

Peso %

10

20

30

30

10
Predisposizione documentazione per l’  approvazione entro il 25/11/2019

2

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

/ /

n incontri con la popolazione capoluogo e frazioni, con le associazioni 
portatrici di interessi e con altri enti pubblici

6

Predisposizione documentazione per l’adozione della variante al PAT  e del 
secondo PI,  approvazione del RET entro il 10/04/20193

Esame eventuali osservazioni e  predisposizione relative controdeduzioni100%

9 - Esame di eventuali osservazioni e predisposizione relative controdeduzioni, presentazione del 
secondo piano degli Interventi per l’approvazione da parte del Consiglio Comunale

25/11/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

 Pubblicazione avviso pubblico per la presentazione di manifestazioni di 
interesse relative alla previsioni per la formazione del secondo Piano degli 
Interventi (PI)

entro il 31/01/2019

6 -  Predisposizione  della documentazione per l’adozione da parte del Consiglio Comunale del 
secondo Piano degli Interventi

10/04/19
7 -  Predisposizione  della documentazione per l’ approvazione da parte del Consiglio Comunale del 
regolamento edilizio adeguato al regolamento edilizio tipo

10/04/19
8 - Esame di eventuali osservazioni e predisposizione relative controdeduzioni, presentazione della 
variante al PAT per l’approvazione da parte del Consiglio Comunale

25/11/19

3 - Predisposizione ed illustrazione in Consiglio Comunale del “Documento del Sindaco” 28/02/19
4 - Coordinamento e gestione n 6 incontri con la popolazione capoluogo e frazioni, con le 
associazioni portatrici di interessi e con altri enti pubblici31/03/19
5 -  Predisposizione  della documentazione per l’adozione da parte del Consiglio Comunale della 
variante al PAT di adeguamento  alla norma relativa al contenimento del consumo di suolo

10/04/19

Fasi Scadenza
1 - Avvio fase di concertazione/ consultazione relativa al processo di formazione del secondo Piano 
degli Interventi (PI)

31/01/19

2 - Pubblicazione avviso pubblico per la presentazione di manifestazioni di interesse relative alla 
previsioni per la formazione del secondo Piano degli Interventi (PI)31/01/19

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Ilpresenteobiettivoriguardal’elaborazionedellavarianteperl’adeguamentodeglistrumenti
urbanisticicomunaliallaleggeregionalesulcontenimentodelconsumodisuolo n.14/2017,
la redazione del secondo piano degli interventi e l’adeguamento del regolamento edilizio al
regolamento edilizio tipo.

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 30

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo Servizio Urbanistica
Amministratore di riferimento:Vice Sindaco Mestriner Stefano

OBIETTIVO PEG N. 4
ADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI 

Responsabile: Baldassa Lucio
Settore: Politiche del Territorio e Sviluppo Economico

Piano operativo: Gestione del territorio

Obiettivo operativo: Revisione delle nuove previsioni di incremento volumetrico impattante

Programma: 08.01.Urbanistica e assetto del territorio

Piano strategico/Sezione Strategica: 2.Territorio e patrimonio – Servizi tecnici
Macro-obiettivo strategico: 2.4.Sviluppo di una visione equilibrata di governo complessivo del territorio
Missione: 08.Assetto del territorio ed edilizia abitativa
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2019

Peso %

50

502-Affidamento incarico  entro il 31/10/2019

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

Cap. 5720 – Manutenzione strade, piazze e marciapiedi
50.500,00

Cap. 5720/2 – Manutenzione strade, piazze e marciapiedi

3-Verifica esecuzione dei lavori, collaudo e acquisizione documentazione finale31/10/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1- Elenco delle priorità di intervento 1

Fasi Scadenza

1-Analisi  da parte dell'ufficio delle stato di usura dei marciapiedi della viabilità pubblica e stilato 
ordine priorità di intervento

31/03/19

2- Predisposizione  della documentazione tecnica (computo metrico, capitolato prestazionale) 
prodromici all'affidamento dell'incarico

30/04/19

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Messa in sicurezza dei marciapiedi sulla base di una progettualità nella quale vengono
rilevatol’ordinediprioritàinragionedellecriticità(inrelazionealprogressivostanziamento
dei capitoli di bilancio).

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 10

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo Servizio Manutenzioni 
Amministratore di riferimento:Assessore Riccardo Bovo

OBIETTIVO PEG N.5INTERVENTI PER LA SICUREZZA DELLA VIABILITÀ

Responsabile: Lucio Baldassa
Settore: Politiche del Territorio e Sviluppo Economico 

Piano operativo: Gestione del patrimonio

Obiettivo operativo: Consolidamento di pratiche di manutenzione del patrimonio infrastrutturale e dei servizi

Programma: 10.05. Viabilità e infrastrutture stradali

Piano strategico/Sezione Strategica: 2.Territorio e patrimonio – Servizi tecnici

Macro-obiettivo strategico:
2.1.Riqualificazione del territorio e dell’ambiente attraverso interventi orientati al
miglioramento dell’esistente, al risparmio energetico, alla sicurezza

Missione: 10. Trasporti e diritto alla mobilità
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2019

Peso %

25

25

25

25

Problematiche urbanistiche, patrimoniali, Edilizie e Sociali. Confronto tra
P.O. e parte politica per la definizione del percorso da adottareEntro il 30/04/2019

ConfrontoconlaCooperativaCastelmonteperl'elaborazionedelcontenuto
della convenzione con particolare attenzione alle progettualità sociali

Entro il 30/04/2019

Valutazione del progetto presentato dalla CooperativaEntro il 30/10/2019

Approvazione da parte del Consiglio del progetto, della convenzione, e
costituzionediipotecasulterrenooggettodidonazioneneilimitidelvalore
donato)

Entro il 31/12/2019

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

/ /

3-Valutazione del progetto presentato dalla Cooperativa 30/10/19

4- Approvazione da parte del Consiglio del progetto, della convenzione, e costituzione di ipoteca sul 
terreno oggetto di donazione nei limiti del valore donato)

31/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

Fasi Scadenza
1-Problematiche urbanistiche, patrimoniali, Edilizie e Sociali. Confronto tra P.O. e parte politica per 
la definizione del percorso da adottare

30/04/19

2- Confronto con la Cooperativa Castelmonte per l'elaborazione del contenuto della convenzione 
con particolare attenzione alle progettualità sociali

30/04/19

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Aseguitodelladonazionedellaproprietà"Gatto"conspecificarichiestadirealizzazionedi
una struttura socio assistenziale a favore di anziani autosufficienti o parzialmente
autosufficienti, si prosegue con la valutazione della convenzione con la Cooperativa
Castelmonte, destinataria della realizzazione della struttura, al fine di stabilire modalità
progettuali e di gestione condivisibili anche con le azioni messe in atto in ambito sociale da
questo Ente.

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 10

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Altri Settori/Servizi coinvolti: Settore III - Settore IV- Settore VI
Centro di responsabilità/ di costo Unità di Controllo Tecnico Amministrativo
Amministratore di riferimento:Sindaco _ Ass. Gomiero Francesca

OBIETTIVO PEG N. 6INTERVENTO DI SVILUPPO E SOSTEGNO DEI BISOGNI DELLA COMUNITA': STRUTTURA
SOCIO SANITARIA PER ANZIANI 

Responsabile: Antonella Bergamin
Settore: Unità di Controllo Tecnico Amministrativo

Piano operativo: Sociale

Obiettivo operativo:
Favorire progetti di housing sociale con alloggi protetti per anziani contribuendo alla
realizzazione di una moderna struttura  per anziani

Programma: 12.3 Interventi per gli anziani

Piano strategico/Sezione Strategica: 3.Il Cittadino - Servizi alle Persone
Macro-obiettivo strategico:3.2 Adeguamento delle attività alle caratteristiche ed esigenze della popolazione
Missione: 12. Diritto socilali, politiche sociali e famiglia
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2019

Peso %

50

50

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

Cap. 4030 – Manutenzione scuola media 10.000,00

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1-N. procedure di affidamento espletate/N. interventi del cronoprogramma 100%

2-Esecuzione dei lavori, collaudo e acquisizione documentazione finale entro il 31/12/2019

Fasi Scadenza

1-Completamento e conclusione degli interventi di efficientamento energetico in relazione alle
risorse stanziate per il 2019

31/08/19

2-Esecuzione dei lavori, collaudo e acquisizione documentazione finale31/12/19

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 15

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Centro di responsabilità/ di costo Servizio Manutenzioni 
Amministratore di riferimento:Assessore Riccardo Bovo
Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Effettuazione di interventi manutentivi degli impianti termici a servizio delle strutture
scolastiche e istituzionali volte all'efficientamento energetico, in attuazione della relazione
tecnica ricognitiva sulla verifica dell'efficienza degli impianti acquisita nell'anno 2017

Responsabile: Lucio Baldassa
Settore: Politiche del Territorio e Sviluppo Economico 

Altri Settori/Servizi coinvolti:

Programma: 01.06. Ufficio tecnico

Programma: 04.02. Altri ordine di istruzione non universitaria

OBIETTIVO PEG N. 7INTERVENTIDIEFFICIENTAMENTOENERGETICODEGLIIMPIANTITERMICIDEGLIIMMOBILI
COMUNALI

Missione: 04. Istruzione e diritto allo studio

Piano operativo: Gestione del patrimonio

Obiettivo operativo: Interventi per l’efficientamento energetico delle strutture comunali

Piano strategico/Sezione Strategica: 2.Territorio e patrimonio – Servizi tecnici

Macro-obiettivo strategico:
2.1.Riqualificazionedelterritorioedell’ambienteattraversointerventiorientatial
miglioramento dell’esistente, al risparmio energetico, alla sicurezza

Missione: 01. Servizi istituzionali, generali e di gestione
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2019

Peso %

50

50

entro il 31/03/20191- esame delle proposte delle attività e supporto amministrativo alle inziative

2-Redazione relazione sui risultati ottenuti da sottoporre all’Amministrazione entro il 31/03/2019

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

Cap. 9461 – Trasferimenti ad attività produttive 20.000,00

Fasi Scadenza

1-Rilevazione risultati ottenuti 31/03/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1- esame delle proposte delle attività e supporto amministrativo alle inziative 31/03/2019

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Fattiva collaborazione e supporto per lo sviluppo e la realizzazione delle fasi previste per il
2019 del Programma di valorizzazione commerciale, secondo le modalità individuate nel
Protocollo d'intesa sottoscritto con Ascom - Confcommercio Imprese per l'Italia di Treviso

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 25

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo Servizio Sviluppo Economico
Amministratore di riferimento:Assessore Stefano Mestriner

OBIETTIVO PEG N. 8RILANCIO ATTIVITÀ COMMERCIALI - PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE COMMERCIALE

Responsabile: Lucio Baldassa

Settore: Politiche del Territorio e Sviluppo Economico 

Piano operativo: Servizi diversi

Obiettivo operativo: Contributo alla crescita e sviluppo dell’economia locale

Programma: 14.02.Commercio – reti distributive – tutela dei consumatori

Piano strategico/Sezione Strategica: 3.Il Cittadino – Servizi alle persone

Macro-obiettivo strategico:
3.6.Sviluppo del ruolo di soggetto coordinatore, promotore e catalizzatore di occasioni ed
opportunità per i privati di contribuire al benessere collettivo con la propria attività

Missione: 14.Sviluppo economico e competitività
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2019

Peso %

30

10

20

10

10

15

5

entro il 01/04/2019

entro il 15/04/2019

entro il 30/04/2019

entro il 31/10/2019

2-Compilazione della scheda degli indicatori di punteggio e verifica di fattibilità
delle azioni previste ai fini del riconoscimento regionale 
3-Predisposizione Atti amministrativi preliminari alla presentazione delladomanda

di riconoscimento
4-Presentazione dell'stanza, alla Regione Veneto, di riconoscimento del Distretto

del Commercio di Preganziol.
5-Progettazione, lancio e azioni mirate alla valorizzazione di un brand urbano 
specifico per Preganziol.

3-Predisposizione Atti amministrativi preliminari alla presentazione della domanda di
riconoscimento

15/04/19

4-Presentazionedell'istanza,allaRegioneVeneto,diriconoscimentodelDistrettodelCommerciodi
Preganziol.
5-Progettazione, lancio e azioni mirate alla valorizzazione di un brand urbano specifico per 
Preganziol.
6-Progettazione, lancio e azioni mirate alla valorizzazione di un brand urbano specifico per 
Preganziol.

30/04/19

31/10/19

30/11/19

/ /

6-Campagne di comunicazione istituzionale; attività di promozione diretta delle 
imprese.

entro il 30/11/2019

7-Vivacizzazione dei punti vendita in occasione di eventi locali; entro il 31/12/2019

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

7-Vivacizzazione dei punti vendita in occasione di eventi locali; 31/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1-Verifica dei cinque requisiti obbligatori, previsti dalla D.G.R. n. 1531/2017, per il
ricomoscimento Regionale e relazione documentata sulla sussistenza di ciascun
requisito

entro il 20/03/2019

Fasi Scadenza
1-Verificadeicinquerequisitiobbligatori, previstidalla D.G.R.n. 1531/2017, per ilricomoscimento
Regionale e relazione documentata sulla sussistenza di ciascun requisito

20/03/19

2-Compilazionedellaschedadegliindicatoridipunteggioeverificadifattibilitàdelleazionipreviste
ai fini del riconoscimento regionale 

01/04/19

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Verifica della sussistenza del possesso dei requisiti previsti dalla D.G.R. n. 1531/2017.
Relazioneillustrativacheneattestiilpossesso, nonchébozzadiaccordodipaternariatonella
quale siano illustrati i contenuti delle attività del Distretto. Compilazione della scheda degli
indicatori di punteggio.

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 50

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo Servizio Sviluppo Economico
Amministratore di riferimento:Assessore Stefano Mestriner

OBIETTIVO PEG N. 9PROPOSTADIINDIVIDUAZIONEERICHIESTADIRICONOSCIMENTO,ALLAREGIONEVENETO,
DEL DISTRETTO DEL COMMERCIO DI PREGANZIOL

Responsabile: Lucio Baldassa

Settore: Politiche del Territorio e Sviluppo Economico 

Piano operativo: Servizi diversi

Obiettivo operativo:
Proposta,allaRegionedelVeneto,diindividuazionedelDistrettodelCommerciodi
Preganziol  - L.R. n. 50/2012 e D.G.R. n. 1531/2017

Programma: 14.02.Commercio – reti distributive – tutela dei consumatori

Piano strategico/Sezione Strategica: 3.Il Cittadino – Servizi alle persone
Macro-obiettivo strategico:3.2.Adeguamento delle attività alle caratteristiche ed esigenze della popolazione
Missione: 14.Sviluppo economico e competitività



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021

2019

Peso %

50

50

Piano strategico/Sezione Strategica: 3.Il Cittadino - Servizi alle Persone
Macro-obiettivo strategico:3.2 Adeguamento delle attività alle caratteristiche ed esigenze della popolazione
Missione: 12. Diritto socilali, politiche sociali e famiglia

Piano operativo: Sociale

Obiettivo operativo:
Favorire progetti di housing sociale con alloggi protetti per anziani contribuendo alla
realizzazione di una moderna struttura  per anziani

Programma: 12.3 Interventi per gli anziani

OBIETTIVO PEG N 10CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL CIRCOLO RICREATIVO ANZIANI

Responsabile: Antonella Bergamin
Settore: Unità di Controllo Tecnico Amministrativo
Altri Settori/Servizi coinvolti: Settore I- Settore III - Settore VI
Centro di responsabilità/ di costo Unità di Controllo Tecnico Amministrativo
Amministratore di riferimento:Sindaco _ Ass. Gomiero Francesca
Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

L'amministrazione Comunale è interessata a mantenere in essere la convenzione per la
concessione in uso e gestione delle strutture deputate a Centro Ricreativo per Anziani,
affinchèvenganopromosseiniziativediaggregazionesocialepermezzodiattività didiversa
naturaafavoredellaterzaetà.Particolareinteressesaràdatoallosviluppo,incollaborazione
ed in accordo con il C.R.A, di azioni volte a favorire l'interlocuzione fra la popolazione
interessata ed i Servizi sociali offerti dal Comune.

Obiettivo strategico-gestionale: 
Peso %: 10

Obiettivo ordinario-esecutivo: X

Fasi Scadenza

1-Problematiche patrimoniali, Edilizie e Sociali per l'aggiornamento delle convenzioni tra
Amministrazione e C.R.A. - preventivo confronto tra P.O. e parte politica per la definizione del
percorso da adottare 

30/04/19

2- Raccolta dei dati storici relativi ai contributi - costo utenze - progetti sociali sviluppati ed
elaborazione proposta convenzione

30/04/19

2- Raccolta dei dati storici relativi ai contributi - costo utenze - progetti
sociali sviluppati ed elaborazione proposta convenzione

1

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

Indicatori anno 2019 Valore atteso

1-Problematiche patrimoniali, Edilizie e Sociali per l'aggiornamento delle
convenzioni tra Amministrazione e C.R.A. - preventivo confronto tra P.O. e
parte politica per la definizione del percorso da adottare 

1

/ /



PESO %

1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20

2 MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE10

3 APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DELLA PRIVACY - GDPR (General Data Protection Regulation) -
Regolamento Ue n. 2016/679 

20

4 AZIONI PER LE POLITICHE AMBIENTALI 40

5 INTERVENTO DI SVILUPPO E SOSTEGNO DEI BISOGNI DELLA COMUNITA': STRUTTURA SOCIO SANITARIA
PER ANZIANI 

10

100

PESO %

6 INCENTIVAZIONE ALLA RIDUZIONE DELLE EMISSIONI DI GAS CLIMALTERANTI 50

7 ISTRUTTORIA PRATICHE PERVENUTE A SEGUITO SCADENZA L.R. 14/2009 "PIANO CASA" 50

100

OBIETTIVI ORDINARI-ESECUTIVI

TOTALE

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019 – 2021

SETTORE IV – OPERE PUBBLICHE ED EDILIZIA PRIVATA

OBIETTIVI STRATEGICI-GESTIONALI

TOTALE
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Piano strategico/Sezione Strategica:
Macro-obiettivo strategico:
Missione:
Piano operativo:

Obiettivo operativo:

Programma:
OBIETTIVO PEG N. 4
Responsabile:
Settore:
Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo 
Amministratore di riferimento:
Esercizi di riferimento2019

Descrizione, finalità e risultati da raggiungere:

Obiettivo strategico-gestionale: 
Obiettivo ordinario-esecutivo:

Valore atteso Peso %
100% 13
100% 5
100% 9
100% 7
100% 4
100% 18
100% 13
100% 3
100% 13
100% 15

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo

Efficientamento impianto illuminazione Sambughè

Asfaltatura strade comunali anno 2018 31/12/19
Asfaltatura Via Roma 31/12/19
Messa in sicurezza tratto di Via Palladio 31/12/19

Completamento lavori 3° stralcio pista ciclabile Terraglio
Lavori antisismici asilo nido Frescada

Messa in sicurezza tratto di Via Palladio 
Lavori antisismici scuola primaria Frescada Est
Lavori 4° stralcio impianto illuminazione centro San Trovaso

Asfaltatura Via Roma 

Avvio lavori 2° stralcio pista ciclabile Terraglio

Lavori 4° stralcio impianto illuminazione pubblica San Trovaso31/12/19

Indicatori anno 2019
Avvio lavori 1° stralcio pista ciclabile San Trovaso

Efficientamento impianto illuminazione Sambughè31/12/19

Stanziamento

Fasi Scadenza
Avvio lavori 1° stralcio pista ciclabile San Trovaso31/12/19

Asfaltatura strade comunali anno 2018

Lavori antisismici asilo nido Frescada 31/12/19

Lavori antisismici scuola primaria Frescada Est31/12/19

Ciclabilitàe sicurezzastradale- Finalità dell’amministrazione è la
diffusionedellabiciclettaqualemezzoditrasportoecologico,inunquadro
di riqualificazione dell'ambiente (urbano ed extraurbano) e di mobilità
sostenibile, prevedendo la realizzazione di nuovi percorsi ciclo-pedonali
all'interno del territorio comunale al fine di migliorare Ia mobilità e Ia
sicurezza urbana.
Sicurezzaedificipubblici- Dato che il Comune di Preganziol a seguito di
ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 3274/2003, è stato
classificato nella zona 3 è stato dato corso alla verifica sismica di alcuni
edifici comunali. Tra questi ultimi rientrano anche le scuole. Tali verifiche
hanno consentito di programmare gli interventi futuri atti a garantire la
sicurezza.
Risparmioenergetico-Obiettivodell’Amministrazioneèl’avviodiprocessi
di efficientamento energetico, realizzati tramite la riqualificazione degli
impianti di illuminazione pubblica per conseguire il loro miglioramento
prestazionale,comportantesiabeneficiinterminidiriduzionedeiconsumi
di energia che di abbattimento di CO2

Opere pubbliche - Ambiente
Assessore Bovo Riccardo

AZIONI PER LE POLITICHE AMBIENTALI
Sbarra Ermanno

Completamento lavori 3° stralcio pista ciclabile Terraglio31/12/19

X Peso %: 40

Settore IV - Opere Pubbliche ed Edilizia Privata
/

2.Territorio e patrimonio - servizi tecnici
2.1 Riqualificazione del territorio e dell'ambiente attraverso interventi 
09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Gestione del Patrimonio
Sviluppodiprogettichetutelinolasalubritàeaccrescanolasostenibilità
ambientale
 09.08. Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento
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cap. 11302/2
cap. 11302/11 - Lavori 1° stralcio pista ciclabile San Trovaso
cap. 11302/16

cap. 15925/8
cap. 15928/0 - Lavori 2° stralcio pista ciclabile Terraglio

322.000,00
12.053,60

cap. 16220/5 - Lavori 4° stralcio illuminazione pubblica San Trovaso 51.000,00

310.000,00
15.000,00
9.000,00

cap. 11303/7 - Lavori antisismici asilo nido Frescada 54.000,00

80.000,00
70.000,00
170.000,00

cap. NUOVO - Messa in sicurezza tratto Via Palladio 99.990,00
cap. 13200/4
cap. 13311/2 - Lavori antisismici scuola primaria Frescada Est

169.748,56
12.751,44

cap. 15925/6 
cap. 15925/3 - Lavori 3° stralcio pista ciclabile Terraglio
cap. 15926/0

cap. 16220/5 - Efficientamento impianto illuminazione Sambughè 190.000,00

cap. 11302/2
cap. 11302/16 - Asfaltatura strade comunali anno 2018

80.000,00
220.000,00

cap. 11302/2 - Asfaltatura Via Roma 55.000,00
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2019

Peso %

25

25

25

25
Approvazione da parte del Consiglio del progetto, della convenzione, e
costituzione di ipoteca sul terreno oggetto di donazione nei limiti del
valore donato

Entro il 31/12/2019

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

/ /

Problematiche urbanistiche, patrimoniali, Edilizie e Sociali. Confronto tra
P.O. e parte politica per la definizione del percorso da adottare

Entro il 30/04/2019

ConfrontoconlaCooperativaCastelmonteperl'elaborazionedel
contenutodella convenzioneconparticolareattenzionealleprogettualità
sociali

Entro il 30/04/2019

Valutazione del progetto presentato dalla CooperativaEntro il 30/10/2019

3-Valutazione del progetto presentato dalla Cooperativa30/10/19

4- ApprovazionedapartedelConsigliodel progetto,dellaconvenzione, ecostituzionedi ipotecasul
terreno oggetto di donazione nei limiti del valore donato)

31/12/19

Indicatori anno 2019 Valore atteso

Fasi Scadenza
1-Problematicheurbanistiche,patrimoniali,EdilizieeSociali.ConfrontotraP.O.epartepoliticaperla
definizione del percorso da adottare

30/04/19

2- Confronto con la Cooperativa Castelmonte per l'elaborazione del contenuto della convenzione
con particolare attenzione alle progettualità sociali

30/04/19

Esercizi di riferimento

Descrizione, finalità e risultati da 
raggiungere:

Aseguitodelladonazionedellaproprietà"Gatto"conspecificarichiestadirealizzazionediunastrutturasocioassistenzialeafavore
di anziani autosufficienti o parzialmente autosufficienti, si prosegue con la valutazione della convenzione con la Cooperativa
Castelmonte,destinatariadellarealizzazionedellastruttura,alfinedistabiliremodalitàprogettualiedigestionecondivisibilianche
con le azioni messe in atto in ambito sociale da questo Ente.

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 10

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Altri Settori/Servizi coinvolti: Settore III - Settore IV- Settore VI
Centro di responsabilità/ di costo Unità di Controllo Tecnico Amministrativo
Amministratore di riferimento:Sindaco _ Ass. Gomiero Francesca

OBIETTIVO PEG N. 5INTERVENTO DI SVILUPPO E SOSTEGNO DEI BISOGNI DELLA COMUNITA': STRUTTURA SOCIO SANITARIA PER ANZIANI 

Responsabile: Antonella Bergamin
Settore: Unità di Controllo Tecnico Amministrativo

Piano operativo: Sociale

Obiettivo operativo:
Favorire progetti di housing sociale con alloggi protetti per anziani contribuendo alla realizzazionedi unamoderna struttura per
anziani

Programma: 12.3 Interventi per gli anziani

Piano strategico/Sezione Strategica: 3.Il Cittadino - Servizi alle Persone
Macro-obiettivo strategico:3.2 Adeguamento delle attività alle caratteristiche ed esigenze della popolazione
Missione: 12. Diritto socilali, politiche sociali e famiglia
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Piano strategico/Sezione Strategica:
Macro-obiettivo strategico:
Missione:
Piano operativo:
Obiettivo operativo:
Programma:

OBIETTIVO PEG N. 6

Responsabile:
Settore:
Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo 
Amministratore di riferimento:
Esercizi di riferimento2019

Descrizione, finalità e risultati da raggiungere:

Obiettivo strategico-gestionale: 

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Valore atteso Peso %

≥1 33

≥1 33

100% 33

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo

Relazione/Istruttorie tecniche amministrative effettuate contaminazione mercurio

Contributi assegnati fino ad esaurimento quota stanziata

2-PredisposizioneordinanzeegestionerapporticonEntiesterniper
problematica contaminazione mercurio

Stanziamento

Cap. 7462/0 Contributi a terzi per iniziative ambientali   5.000,00

31/12/19

Settore IV - Opere Pubbliche ed Edilizia Privata

Opere pubbliche - Ambiente
Assessore Bovo Riccardo

Esecuzione di interventi intesi a migliorare la qualità urbana della vita in
città, in particolare prevedendo misure per il contenimento e la
prevenzione dell'inquinamento atmosferico originato dall’attività
antropica (fonti fissi e mobili) a tutela della qualità dell'aria e gestione
dellaproblematicarelativaallacontaminazionedaMercuriodelleacquedi
falda profonda e la ricerca sulle cause della contaminazione

3- Predisposizione bando per assegnazione del "Contributo caldaie"

31/12/19

Indicatori anno 2019

Istruttorie tecniche amministrative effettuate inquinamento atmosferico

Peso %: 50
X

Fasi Scadenza

1-Predisposizioneordinanzeperilcontenimentodell'inquinamento
atmosferico (collaborazione con i comuni contermini edadeguamento con
ordinanze regionali)

31/12/19

INCENTIVAZIONEALLARIDUZIONEDELLEEMISSIONIDIGAS
CLIMALTERANTI
Sbarra Ermanno

2.Territorio e patrimonio - servizi tecnici
2.2. Sviluppo di iniziative volte al rafforzamento della sensibilizzazione 
09.Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Gestione del Patrimonio
Sviluppo di progetti che tutelino la salubrità e accrescano la sostenibilità 
09.01. Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento
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Piano strategico/Sezione Strategica:
Macro-obiettivo strategico:
Missione:
Piano operativo:
Obiettivo operativo:
Programma:

OBIETTIVO PEG N. 7

Responsabile:
Settore:
Altri Settori/Servizi coinvolti:
Centro di responsabilità/ di costo 
Amministratore di riferimento:
Esercizi di riferimento2019

Descrizione, finalità e risultati da raggiungere:

Obiettivo strategico-gestionale: 

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Valore atteso Peso %

1 50

1 50

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo

Istruttoria di n. 60 Permessi di costruire 

Isttruttoria di n. 14 SCIA sostitutive

Stanziamento

Isttruttoria di n. 14 SCIA sostitutive

Indicatori anno 2019

31/12/19

L'Obiettivo, a seguito delle numerose richieste di permesso di costruire
(pianocasa)perventutenelleduescadenze(31/12/2018e31/03/2019), è
quellodiistruiretuttelepratichedelvecchiopianocasadierichiederele
opportune integrazioni.

Peso %: 50
X

ISTRUTTORIA PRATICHE PERVENUTE A SEGUITO SCADENZA L.R. 14/2009 
"PIANO CASA"
Ermanno Sbarra
Settore IV - Opere Pubbliche ed Edilizia Privata
Finanziario
Opere pubbliche 
Assessore Riccardo Bovo 

Istruttoria di n. 60 Permessi di costruire 31/12/19

2.Territorio e patrimonio - servizi tecnici
2.3 snellimento e semplificazione delle pratiche amministrative
01.Servizi istituzionali, generali di gestione
Gestione del territorio
Snellimento delle prassi amministrative al fine del miglioramento 
01.06 Ufficio tecnico

Fasi Scadenza












































