Pubblicazione dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale
ai sensi dell'art. 16, comma 3, della legge 14/3/2013, n. 33 e ss.mm.ii.

1" TRIMESTRE 2022

N. SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE TASSO ASSENZA (1) TASSO PRESENZA (2)

UNITA' PROGRAMMAZ. E

CONTROLLO GIURIDICO
1 AMMINISTRATIVO DE NONI PAOLA 10,23% 89,77%
2 | SOVRAN ELEONORA 11,47% 88,53%
3 | BELLINI SAURO 18,93% 81,07%
4 1l BALDASSA LUCIO 14,88% 85,12%
5 [\ MAZZERO ALESSANDRO 13,97% 86,03%
6 V DE NONI PAOLA/RIGHETTO ALESSIA 23,02% 76,98%
7 VI GRESPAN MAURIZIO 10,20% 89,80%

CORPO
INTERCOMUNALE DI

8 POLIZIA LOCALE FORTE STEFANO 21,48% 78,52%

(1) Il tasso assenza e dato dal rapporto dei giorni di assenza complessivi (COMPRESO FERIE, malattie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc) sui giorni lavorativi del periodo di riferimento

(2) Il tasso presenza é dato dal rapporto dei giorni lavorativi complessivamente prestati sui giorni lavorativi del periodo di riferimento
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