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Al Comune di Preganziol

Servizio Politiche Sociali










        31022 Preganziol (TV)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO IN ECONOMIA PER LA FORNITURA DI BUONI SPESA CON CARD ELETTRONICA. CIG Z1722B574E
Il sottoscritto/a ___________________________________________________________________

nato/a a ______________________________________  il______________________ in qualità di legale rappresentante/titolare, della ditta _______________________________________ avente:

· Sede legale in ______________________________________________________________

· Sede operativa in (se diversa da sede legale) ______________________________________

· Casella di posta elettronica ____________________________________________________

· P.E.C. (obbligatoria) _________________________________________________________

· C.F. :  ________________________________

· P.  I.V.A. ______________________________,
CHIEDE

di partecipare alla procedura di affidamento in economia per la fornitura di buoni spesa con card elettronica 

· Per l’importo complessivo della fornitura (€ 10.000,00)

· Per l’importo massimo di € ___________________
A tal fine,  consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

per la propria Ditta denominata ______________________________________________________ 

1. di essere iscritta nel Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura della Provincia di __________ al numero ________________ , per l’attività di ___________________________________________________________________; 

2. di essere titolare delle seguenti posizioni assicurative:

a) Codice cliente INAIL ___________________ sede di _________________

· Posizione n.__________________________

· PAT n. ______________________________

b)  Matricola INPS  _____________________ sede di ___________________

· Posizione n.__________________________

3. di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 80 del D.lgs  50/2016 e successive modificazioni e/o integrazioni; 

4. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 12/3/1999 n. 68) poiché:.
· dichiara che ha ottemperato al disposto di cui alla Legge 68/99 art. 17 in quanto con organico oltre i 35 dipendenti o con organico da 15 a 35 dipendenti che ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000;

· non è assoggettabile agli obblighi derivanti dalla L. 68/99 in quanto con organico fino a 15 dipendenti o con organico da 15 a 35 che non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000;

5. di essere a tutt’oggi in regola con gli obblighi contributivi e con gli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi;

6. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse;

7. di avere attualmente un organico medio annuo di n. ________  dipendenti compresi impiegati amministrativi, tecnici e operai;

8. di non trovarsi nelle condizioni di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 9 comma 2 lett. c) del D.Lgs. 08.06.2001, n. 231;

9. di non trovarsi nelle cause di esclusione dalle gare di appalto previste dall’art. 1 bis – comma 14 – della Legge 18/10/2001 n. 383, sostituito dall’art. 1 della Legge 22/11/2002 n. 266, in quanto non si avvale di piani individuali di emersione di cui alla citata legge n. 383/2001, ovvero in quanto si è avvalsa dei suddetti piani ma che il  periodo di emersione si è concluso;

10. di possedere l’attrezzatura e le maestranze necessarie per l’esecuzione del servizio come richiesto;

11. di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti;

12. di non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento e non ha presentato domanda di concordato;

13. che alla PEC indicata dovrà essere inviata ogni comunicazione ad ogni effetto di legge e lo scambio di dati e documenti avverrà mediante l’uso della PEC del Comune di Preganziol.

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allega fotocopia del documento d’identità del legale rappresentante ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Si autorizza inoltre il Comune di Preganziol, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. al trattamento dei dati forniti con la presente dichiarazione.

Letto confermato e sottoscritto



               

     Il Legale Rappresentante

Data _____________________




__________________________







