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Allegato A

ISTANZA - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA UNICA

Al Comune di Preganziol
P.zza Gabbin, n. 1
31022 Preganziol - TV

Oggetto: Realizzazione di un porticato pedonale tra via Schiavonia e Via Roma lungo la S.S. n. 13, progr.
lato destro dal km 14+745 al km 14+820.

[l SOMOSCIItIO. .. ee e e, nato il................... B residente in
................................................. Vid e N i qualita di
.................................................. dellimpresa..........cooviiiiiiii i e CON SEdE N
........................... Via ......ccoeeeieiieee . N Lo coN codice fiscale n......ooi L. partita
IVA N

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, consapevole delle conseguenze e sanzioni
previste dagli art. 75 e 76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
assumendosene la piena responsabilita,

DICHIARA:

a. dinon trovarsi in stato di fallimento, di liqguidazione coatta, di concordato preventivo, né di avere in corso
un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b. che nei propri confronti non € pendente un procedimento per I'applicazione delle misure di prevenzione
di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 159/2011 né di una delle cause ostative previste dall'art. 10 della L. n.
575/1965;

c. Che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all'art.
67 del D.L.vo 6/09/2011, n. 159;

d. che nei propri confronti non & stata emessa la sanzione amministrativa accessoria prevista dall'art. 5
comma secondo lettera c) della L. 386/90;

e. che nei propri confronti non sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenze di applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale per reati gravi in danno dello Stato o
della Comunita che incidono sulla moralita professionale e non vi € stata condanna, con sentenza
passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione,
frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45 paragrafo 1 direttiva Ce 2004/18

f. che (barrare la casella corrispondente):

O quanto specificato nel punto precedente si riferisce anche ai soggetti indicati dall’art. 38 comma
primo lettera c¢) del D.Lgs. 163/2006 cessati dalla carica nell’anno antecedente alla pubblicazione
del bando;

Q non vi sono soggetti indicati dall'art. 38 comma primo lettera c¢) del D.Lgs. 163/2006 cessati dalla
carica nell’'anno antecedente alla pubblicazione del bando;

O nei confronti dei soggetti indicati dall’art. 38 comma primo lettera c) del D.Lgs. 163/2006 cessati
dalla carica nellanno antecedente alla pubblicazione del bando € stata pronunciata sentenza di
condanna passata in giudicato ovvero emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile
ovvero sentenza di applicazione della pena ex art. 444 c.p.p. (indicare reato commesso, le pene
applicate e autorita giudiziaria che ha emesso il provvedimento) per reati gravi in danno dello Stato
o della Comunita che incidono sulla moralita professionale ovvero sono state emesse sentenze
passate in giudicato per uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45 paragrafo 1 direttiva
Ce 2004/18 e che gli atti e le misure adottati da guesta impresa di completa dissociazione
dalla condotta penalmente sanzionata sono statiis _equenti (specificare):
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g. di non essere soggetto di esclusione ai sensi dell’art. 38 comma 1 lettera d) del D.L.vo 163/2006 per
aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge 19 marzo 1990 n. 55;

h. ai fini dellart. 38, comma 1, lettera m-quater, del D.Lgs 163/2006 e s.m.i (barrare la casella
corrispondente):

O di non essere in una situazione di controllo di cui allart. 2359 del codice civile con nessun
partecipante alla medesima procedura;

O di essere in una situazione di controllo di cui all'art.2359 del codice civile e di aver formulato
autonomamente I'offerta, con l'indicazione del concorrente con cui sussiste tale situazione;

O di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano,
rispetto al concorrente, in situazione di controllo di cui all'art.2359 del codice civile, e di aver
formulato I'offerta autonomamente;

i. di non aver commesso violazioni gravi, debitamente accertate, alle nhorme in materia di sicurezza e a
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti da dati in possesso dell’Osservatorio;

j- di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla
stazione appaltante;

k. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono
stabiliti;

I. che non vi sono a carico dellimpresa concorrente, che rappresenta, iscrizioni nel casellario informatico
di cui allart. 7 comma 10 del D.L.vo 163/2006 per aver presentato falsa dichiarazione o falsa
documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per
I'affidamento dei subappalti, ai sensi dell’art. 38 comma 1ter del D.L.vo 163/2006;

m. che (barrare la casella corrispondente):

O e in possesso della qualificazione SOA OGL1 e che non vi sono, a carico dell'impresa concorrente,
iscrizioni nel casellario informatico di cui allart. 7 comma 10 del D.L.vo 163/2006 per aver
presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione SOA, ai
sensi dell’art. 40, comma 9 — quater del d.Igs. 163/2006;

O non € in possesso della qualificazione SOA ma risulta essere in possesso dei requisiti di ordine
tecnico — organizzativo di cui all’art. 90 del D.P.R. 207/2010.

n. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti;

0. che nei confronti della ditta non €& stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9 comma 2 lettera
c) del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 ovvero che non €& stata comminata altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo
36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n.223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
agosto 2006 n. 248;

p. dinon essere stato destinatario nell’'ultimo biennio di provvedimenti interdettivi di cui all’art. 14 del D.Lgs.
81/2008;

g. aisensidellart. 38, comma 1, lett. m-ter) del D.Lgs.163/2006 (barrare la casella corrispondente):

O di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli art. 317 (concussione) e 629 (estorsione)
del Codice Penale aggravati ai sensi dellart. 7 del D.L. 13 maggio 1991, n. 152, convertito con
modificazioni dalla L. 12 luglio 1991, n. 203

O di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli art. 317 e 629 del Codice Penale aggravati ai
sensi dell'art. 7 del D.L. 13 maggio 1991, n. 152, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 1991,
n. 203 e aver denunciato i fatti all'autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall'art. 4,
comma 1 della L. 24 novembre 1981, n. 689;

r. che (barrare la casella corrispondente):

O non ha a proprio carico condanne penali;

Q che hariportato le seguenti condanne penali (indicare reato commesso pena applicata e autorita
giudiziaria che ha emesso il provvedimento ) (ai sensi dell'art. 38, comma 2 del D.Lgs. 163/2006,
il concorrente deve indicare tutte le condanne penali riportate, ivi comprese quelle per le quali abbia
beneficiato della non menzione. Il concorrente non € tenuto ad indicare le condanne per reati
depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, né le condanne revocate, né quelle
per le quali € intervenuta la riabilitazione.
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s. che ha adempiuto all'interno della propria azienda agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente
normativa;

t. che limpresa ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria ed Artigianato di
............................. , e che idati relativi all'impresa sono i seguenti:

O numero diiscrizione alla C.C.LA.A. .. i
O Codice attivita (Prevalente) .........ccovieiiiiie i

u. di essere a tutt'oggi in regola con gli obblighi contributivi e con gli adempimenti previdenziali,
assistenziali ed assicurativi;

v. diessere titolare delle seguenti posizioni assicurative:

O INPS matricola azienda ...........coovvviriiiiniii i
O INPS sede COMPELeNte .......ccvviieeie e e e ieaene
O INAIL codice azienda ..........couviieiiieiii i e
O PAT INAIL oo e
O CASSAEDILE —codice azienda ..........coceveeiiiiii i,

a. Di applicare al personale dipendente il seguente C.C.N.L. (barrare la casella corrispondente):

[] Edileindustria ] Edile piccola e media impresa

[ ] Edile cooperazione [ ] Edile artigianato

[] Altro non edile (specificare)

O Dimensione aziendale (barrare la casella corrispondente):

[] daOa5lavoratori [ ] da 16 a 50 lavoratori

[] daé6ail5lavoratori[ ] dal 51 a 100 lavoratori

[] oltre

w. i elencare di seguito i titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci
accomandatari, socio unico persona fisica ovvero socio di maggioranza in caso di societa con meno di
quattro soci (soggetti obbligati a rendere la dichiarazione di cui all’allegato D) (indicare i nominativi,
data di nascita, residenza e qualifica ricoperta);

Cognome e nome Data di | Comune di residenza | Carica o] Qualifica
nascita nellimpresa

N.B.) specificare altresi il numero complessivo dei SOCiiN. ..oeeenenee. (nel caso di societa di capitali)

X. di obbligarsi ad applicare integralmente nei confronti di tutti i lavoratori dipendenti impiegati
nellesecuzione dell’appalto, anche se assunti fuori dalla Regione Veneto le condizioni economiche e
normative previste dai contratti collettivi nazionali e locali di lavoro della categoria vigenti nella Regione
durante il periodo di svolgimento dei lavori, ivi compresa l'iscrizione dei lavoratori stessi alla cassa edile
della Provincia di Treviso anche ai fini dell'accentramento contributivo;

y. di aver preso esatta cognizione della natura dell’'appalto e di tutte le circostanze generali e particolari che
possono influire sulla sua esecuzione nonché di tutti gli oneri a carico dell'appaltante;

z. di conoscere e accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella
lettera di invito, nei piani di sicurezza, nella bozza del contratto d'appalto e di tutti gli elaborati che
costituiscono il progetto;

aa. di aver preso atto che si tratta di un appalto a corpo;

bb. di avere, ai sensi dell'art. 106 comma 2 del d.P.R. n. 207/2010, direttamente, o con delega a personale

dipendente, esaminato tutti gli elaborati progettuali, compreso I'elenco dei prezzi unitari nonché di
essersi recato sul luogo di esecuzione dei lavori e di aver preso conoscenza delle condizioni locali, della
viabilita di accesso, di aver verificato le capacita e le disponibilita, compatibili con i tempi di esecuzione
previsti, delle cave eventualmente necessarie e delle discariche autorizzate, nonché di tutte le
circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni
contrattuali e sull’esecuzione dei lavori e di aver giudicato i lavori stessi realizzabili, gli elaborati
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progettuali adeguati ed i prezzi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire I'offerta prezzi
presentata;

cc. di aver effettuato una verifica della disponibilita della mano d’opera necessaria per I'esecuzione dei
lavori nonché della disponibilita di attrezzature adeguate all'entita ed alla tipologia e categoria dei lavori
in appalto, ai sensi dell’art. 106 comma 2 del d.P.R. n. 207/2010 ;

dd. di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell'offerta delle condizioni contrattuali
e degli oneri ed obblighi inerenti e conseguenti allappalto compresi quelli eventuali relativi alla raccolta,
trasporto e smaltimento dei rifiuti e/o residui di lavorazione nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle
disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in
vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i lavori;

ee. di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna
esclusa ed eccettuata, che possono influire sia sulla esecuzione dei lavori, sia sulla determinazione della
propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa I'offerta economica presentata;

ff. di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei
prezzi che dovessero intervenire durante I'esecuzione dei lavori, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione
0 eccezione in merito;

0g. di eleggere domicilio per le comunicazioni come segue:

hh. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto dei disabili (Legge 12/3/1999 n.68)
poiché:(barrare la casella corrispondente):

ii. non & assoggettabile agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99 in quanto con
organico fino a 15 dipendenti o con organico da 15 a 35 che non ha effettuato nuove assunzioni dopo il
18 gennaio 2000;

jl.  ha ottemperato al disposto di cui alla Legge 68/99 art.17 in quanto con organico oltre i 35 dipendenti o
con organico da 15 a 35 dipendenti che ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000;

kk. di essere a conoscenza degli obblighi a proprio carico disposti dalla legge 136/2010 e di prendere atto
che il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, oltre alle sanzioni specifiche,
comporta la nullita assoluta dei contratti stipulati con il Comune di Preganziol nonché I'esercizio da parte
dello stesso, della facolta risolutiva, espressa da attivarsi in tutti i casi in cui le transizioni siano state
eseguite senza avvalersi di banche o della societa Poste italiane S.p.A.

lIl. che in ogni fattura che sara presentata al comune verranno riportati gli estremi del conto corrente
dedicato sotto individuato su cui effettuare i pagamenti, ed in particolare:
Estremi identificativi C/C — IBAN ... ..ottt e et e e et et et
Generalita persone delegate ad operare
SHg. e ———————— R e ————
SIG ettt R s

mm.  che l'indirizzo PEC ove potranno essere inviate comunicazioni, anche ai sensi dell'art. 79 del codice
dei contratti pubblici € il SEQUENTE........covuiiii e e lindirizzo della
sede operativa presso il quale inviare le medesime & quello di seguito indicato (solo se diverso dalla

nn. Che l'impresa non si trova nelle cause di esclusione dalle gare di appalto previste dall'art.1 bis, comma
14, della legge 18.10.2001 n. 383, sostituito dall'art.1 della legge 22.11.2012 n. 266, in quanto non si
avvale di piani individuali di emersione di cui alla citata legge n. 383/2001, ovvero in quanto si &€ avvalsa
dei suddetti piani ma che il periodo di emersione si & concluso

oo. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

pp. Di accettare la piena e totale responsabilita per I'esecuzione dei lavori, cosi come designati in progetto e
secondo le clausole del Capitolato Speciale d’Appalto parte amministrativa, senza riserva alcuna.

gq. Di osservare gli obblighi di condotta previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Preganziol” approvato con D.G.C. n. 149 del 19.12.2013 (pubblicato sul sito istituzionale del Comune),
per quanto compatibili, come previsto all'art. 2 comma 2 del medesimo e dalle clausole pattizie di cui al
Protocollo di legalita sottoscritto, in data 23 Luglio 2014, tra le Prefetture — Uffici Territoriali del Governo -
della Regione Veneto, la Regione Veneto, 'ANCI Veneto, in rappresentanza dei Comuni veneti, e I'UPI
Veneto, in rappresentanza delle Province venete, ai fini della prevenzione dei tentativi d'infiltrazione
della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;



Citté d i P re ga Nz i () I Citta di Preganziol, Provincia di Treviso

P.zza G. Gabbin, 1 - Tel. 0422 632200 - Fax 0422 632274
| P.I. 01190200269 - C.F. 80010170266

rr. Di non avere concluso contratti di lavoro subordinato od autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto (ai sensi dell’art.
53 comma 16 ter del D.Lgs n. 165/2001).

Luogo e data

FIRMA ()

(**) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai
gestori 0 esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in
corso di validita del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento € inserita nel fascicolo. La mancanza
della fotocopia del documento di identita & causa di esclusione.

N.B. La dichiarazione sostitutiva dovra comunque essere redatta e sottoscritta sulla base delle indicazioni
contenute nella lettera - invito.




