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SELEZIONE DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT. D PRESSO IL SETTORE V
“SERVIZI AL CITTADINO E RISORSE UMANE”

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE E CALENDARIO COLLOQUIO

I candidati indicati nell’elenco sono ammessi alla selezione e il colloquio si svolgera presso la sede
municipale sita in Piazza Gabbin, n. 1 — Preganziol il giorno 15 DICEMBRE 2021, secondo il

seguente calendario:

Progr. :\IE;JEI\IQI'EI'TIPICATIVO ggﬁsé%mo
CANDIDATO
1 0000149 9:00
2 0000143 9:30
3 0000142 10:00
4 0000150 10:30
5 0000147 11:00
6 0000145 11:30
7 0000144 12:00
8 0000151 12:30
9 0000141 13:00
10 0000148 13.30
11 0000146 14:00
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La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

Si ricorda di presentarsi muniti di certificazione verde valida (cd. green-pass), documento di
riconoscimento e della stampa della domanda per essere sottoscritta dal candidato (come indicato
nel bando).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE V
SERVIZIO RISORSE UMANE
De Noni dott.ssa Paola

Documento firmato digitalmente ai sensi
del Capo Il del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.



