
PROVA SCRITTA TEORICA 
 
 
 

PROVA 1 
 

 
COMPETENZE DELLA GIUNTA E DEL CONSIGLIO COMUNALE IN MATERIA DI PERSO NALE 
 
 
PRINCIPI E PROCEDURE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO IN DETERMINATO IN UN ENTE 
COMUNALE 
 
 
FORME DI RESPONSABILITÀ DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI 

 
 
 
 
 
 

PROVA 2 
 

 
COMPETENZE DEL SINDACO CON RIFERIMENTO AL PERSONALE DIPENDENTE 
 
 
PRINCIPI E NATURA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE COMUNALE  
 
 
LE TIPOLOGIE DI CONTROLLO SUGLI ATTI AMMINISTRATIVI 

 
 
 
 
 
 

PROVA 3 - ESTRATTA 
 
 
 

COMPETENZE DEL DIRIGENTE O,  IN ENTE PRIVO DI DIRIGENZA, DEL TITOLA RE DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA, IN MATERIA DI PERSONALE 
 
 
CICLO DELLA PERFORMANCE E SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPEN DENTE 
 
 
LA STRUTTURA DEL BILANCIO COMUNALE 


