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PAREREN.10/2021 - o R
. In merito. alla compatlbilité dei costi della contrattazione collettwa mtegratlva relativa al Fondo 2021, ¢on
S vmcoh di b‘lancw, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21.5.2018

| il giorno 13 del mese dl Iugllo dell’anno 2021 sie costntulto il Colleglo dei Revisori dei Conti nella persona
del rag. Luciano Parisotto, Presidente, dott. Claudio Casarotto e dott. Filippetto Nicola, e prendono visione .
- della documentazioné inoltrata il 9/7/2021, a mezzo email, dalla dottoressa Teresa Callegan, Responsabile - .
del Settore Vv, comprendente Deluberaznone di Giunta Comunale.di indirizzo perla contrattazione, Pre-intesa.
: Accordo destinazione risorse decentrate 2021, Determmazmm di- costituzione Fondo. risorse decentrate
parte stabilee variabile 2021e Relazione lllustrativa e Techico-Finanziaria, per esprimere il proprio pal_'ere.
vism. "

- larichiesta presentata allo scriverite in data 9/7/2021 di esprimere il parere ai sensi dell’art.-8, comma
6 del C:CN.L. 21.5.2018, secondo il quale “If controilo stlla compatlbmta dei costidella contrattazione
calletttva integrativa éon i vinéoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sona effettuatz
dail’organe di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n. 16_‘5/2001. A tdl fine,
I'Ipotesi‘-rdi contratto collettivo.integrativo definita daile parti, corredata dalla relazione fllustrativa eda
quella tecnica, é inviata a tale organo éntro dieci giorrii dalla sottoscrizione: In caso di rilievi da parte

. del predetta organo, la trattatlva deve essere npresa entro cmque glorm Trascorsi quindici gloml senza
‘nhew, l’organo di governo competente dell’ente pud autorizzare il pres:dente della delegaz:one 7
" - trattante di parte pubbhca alla sottoscrizione- del contratto.”;
« - fart. 40 bis, comma 1 del D. Lgs. 30.03. 2001 n. 165, il quale sancisce che “il con't’rollo sulla -
" compatibilita dei costi della contrattazione collettlva integrativa con i vincoli dl bilancio e quelli
- derivanti dall'applicazione delle norme dl legge, ' con particolare riferimento -alle disposizioni
mderogabtl: che-incidono sulla misura- sUIIa corresponsione dei trattamentl accessori & effettuato dal
- collegta dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di b:lancto o dagli analoghi
orgam prewstl dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti mtegratlw derivino costi non comipatibili
con i nspettm vincoli di b:lanc:o delle ammmlstrazronl, si_ applicano. le drspos:z:onl di eui aII art, 40,
-comma 3-quinquies, sesto penado 3 :
L. il C. CN.L 21.05.2018 ed i in particolare I'art. 67 che disciplina il fondo risorse decentrate e che stablhsce
~ aicommi2e seguentl, le voci che determmano sia gli mcrementu Stablll del fondo che gh eventuah
' Incrementl variabili del fondo;
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Rllevato

- chell parere dell’Organo di Rewsuone attlene, qumdi alla compatlblllté dei COStl, )
- che detto.controllo va effettuato pnma dell'autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla ﬂrma
- definitiva‘dell’accordo stesso; ‘ -
= che il Colleglo dei Revisori ha gi3 reso un proprlo Parere n. 11 del 28.3 2019 sul Contratto Collettxvo-
~ Integrativo 2019/2021 del Comune di Preganzml e sullAccordo biennale 2020-2021 comprendente le
. risotsa stabili del 2021, _
- ' Presa visione \
- della Determmaz:one n. 566 del 22.10. 2020 di costituzione delle risorse Stabm del Fondo anno 2021 e
T successwa integrazione e costituzione delle risorse Variabili anno 2021 di cui alla Determmazxone
. n.370.del 9.7.2021, per una spesa complesslva pariad € 252 227 57 npartm nel seguente mcdo~
- Euro 197.123,27 per nsorse stablh, .
‘ ', e Euro 55. 104,30 per rlsorse varlablll, ‘
- dEI parerl favorevoh espressu dal Responsablle del Settore dott ssa Teresa Callegarl e del Responsabxle



vy, .-, . della pre-intesa raggiunta in data 8/7/2021 tra Comune di Preganziol, 00.5S. e RS.U;; _
S della Relazlone lllustratlva e Tecnico-Finanziaria del 9/7/2021 redatta dal Responsabile del Serwzlo‘ =
% s T R:sorse Umane e relativa al fonido di cui sopra € alla: Pre-intesa di Accordo sulla destinazione delle
S risorse décentrate variabili 2021 intégranti Ie nsorse stablh gla oggetto di precedente relazione con
l’Accordo biennale 2020-2021; '

Dato atto

- che la Costltuzxone del Fondo Rlsorse Decentrate risulta coerente congli lmportl stanziati nel Bilancio
© - diPrevisione 2021-2023; = - A
- - che la'somma di €36.851,00 tltolo di atcantoriamenti per Alte Profess:onaltta anni 2003-2017 (ex art.
32 comima 7, del CCNL 22.1.2004) nion Viene destinata con Faccordo biennale, ma rimane accantonata
. nell’Avanzo Viricolato nelle more di'disposizioni contrattuali sull’utlllzzo, ET oy
= che l'unico importo consohdato di tutte le risorse stabili indicate dall'art. 31, comma 2, C.C.N. L' '

. a7 14 AR 91292010 e
22.1.2004, relative all’anne 2017, come d.sp'-stc dall’ art. 57, ccmma 1, CCN.L 21.5.2018, ammonta

. ad€£189.580,00; : . )

- cheil fondo anno 2016 & stato decurtato dl €4.457,00 quale consohdamento decurtazlone anni 2011-'
2015 ed ulteriormente ridotto per I'anno 2016 in misura proporzlonale di € 1.400,00; determmando :
una decurtazione stabile a partire dal Fondo 2017 pari ad €5.857,00; :

- che non ricorre I’lpoteSI di adeguamento | m aumento o) dnmmuzxone delle risérse decentrate ai sensn )

. dellart. 33 comma 2, del DiL. 34/2019 e Decreto mtermmxsterlale del Ministro per 7 F'ubblu:ar
) Amministrazione, dell'Economla ‘e delle finanze e dell’ Interno 17/3/2019" .
" = che I'Accordo biennale 2020-2021 sottoscritto il 3.11.2020 sulla destl_naz:pne delle Risorse d'e"centra,ltg '

e 'I’Accordo -sulla destinazione delle Risorse Variabili 2021 oggetto di pre-intesa, prevedono. -
Perogazione delle somme stabili e variabili in particolare del Fondo 2021, in applicazione del C.CL. . - ,
2019/2021 sottoscritto il 9/4/2019 e del Contratto Collettivo Nazxonale dl Lavoro 21/5/2018 comparto

- Funznom Locali, nonché precedenti C.C.N.L. . per quanto wgente,

- -che il Fondo 2021, tenuto conto- del trattamento accessono complessivo del personale cosi come.
determinato e compreso Segretario & Titolari di Posizione Organizzativa, noriché fondo lavoro. -
‘straordinario, decurtati delle risorse che non concorrono alla formazione del tetto, non supera il

' _comspondente :mporto determmato per l'anno 2016 come prevxsto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs
25/5/2017,n.75; - . ;

- . chegli lmportl sopra indicati nsultano compatlbuh conil bllancxo di prev;snone 2021/2023

Conseguentemente
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L in relaz;one a quanto sopra esposto, if Collegro nleva che i costi denvantl dall'apphcaznene econamm della
pre-intesa in @same sono compatibili con le disposmom del bilancio delI’Ente 2021/2023 ed attesta, che &
stata rispettata la prev:sxone normatwa di cui all‘art. 23 D. Lgs n 75/2017

Letto, confermato e sottoscntto .
' il Collegio dei Revisori

F.to Rag. Luciano Parisotto
" F.to Dott. Claudio Casarotto

R . 'F.to Dott. Nicola Filippetto




