COMUNE DI PREGANZIOL

RETRIBUZIONE COMPLESSIVA LORDA TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI
Art. 14, comma 1, lett. ¢), comma 1-bis e comma 1-ter del D.Lgs. N. 33 del 14/03/2013

ANNO 2020

NOME E COGNOME

SETTORI/SERVIZI

Retribuzione

Retribuzione di

Altri emolumenti*

Retribuzione di

Rimborso spese

Totale annuo

tabellare posizione risultato 2020 di missione lordo**

SETTORE llI-Politiche del Territorio e

BALDASSA LUCIO Sviluppo Economico € 29.373,21 € 10.000,00 € 913,36 € 2.635,92 €42.922,49
SETTORE lI-Politiche Economico

BELLINI SAURO Finanziarie € 32.731,53 € 12.900,00 €442 47 € 3.225,00 € 49.299,00
SETTORE V-Servizi al Cittadino e

CALLEGARI TERESA Risorse Umane € 28.136,27 € 12.900,00 € 360,45 € 3.722,86 €45.119,58
SETTORE VI-Politiche Sociali e

GRESPAN MAURIZIO Istruzione € 25.777,80 € 11.000,00 € 932,74 € 2.750,00 € 40.460,54
SETTORE I-Affari Generali, Istituzionali

LONGO GIANNA e Associazionismo € 25.777,80 € 10.000,00 € 530,00 € 2.500,00 € 5,50 € 38.813,30
SETTORE IV-Politiche Ambientali e

MAZZERO ALESSANDRO (Lavori Pubblici €25.777,80 € 12.900,00 € 368,15 € 3.540,55 € 42.586,50
SETTORE VII-Sicurezza del Territorio
(compresa gestione in forma associata
delle funzioni di Polizia Locale con il

SOTTANA RUDI Comune di Casier) € 28.195,67 € 12.900,00 €1.753,79 €2.931,40 € 8,20 € 45.789,06

* La voce altri emolumenti comprende l'indennita di vacanza contrattuale, I'indennita di vigilanza, assegni ad personam non riassorbibili, R.I.A ed elemento perequativo.

** | e retribuzioni sono al lordo delle ritenute assistenziali, previdenziali ed erariali.

|Per guanto riguarda I'ammontare di eventuali altri emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica, si rimanda alle "dichiarazioni altre carichi ed incarichi" rese da ogni singolo dipendente.




