COMUNE DI PREGANZIOL

RETRIBUZIONE COMPLESSIVA LORDA TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI

Art. 14, comma 1, lett. c), comma 1-bis e comma 1-ter del D.Lgs. N. 33 del 14/03/2013

ANNO 2017

NOME E COGNOME

SETTORI/SERVIZI

Retribuzione

Retribuzione di

Altri emolumenti*

Retribuzione di

Totale annuo

tabellare posizione risultato 2017 lordo**

SETTORE llI-Politiche del Territorio e

BALDASSA LUCIO Sviluppo Economico € 28.480,63 € 10.000,00 € 846,30 € 2.789,64 €42.116,57
SETTORE llI-Politiche Economico

BELLINI SAURO Finanziarie € 31.735,56 € 12.900,00 € 423,93 € 3.124,06 € 48.183,55
SETTORE V-Servizi al Cittadino e

CALLEGARI TERESA Risorse Umane € 24.996,76 € 12.900,00 € 180,44 € 3.835,19 €41.912,39
SETTORE VI-Politiche Sociali e

GRESPAN MAURIZIO |[lstruzione € 24.996,76 € 11.000,00 € 745,03 € 2.908,07 € 39.649,86
SETTORE I-Affari Istituzionali,
Innovazione Tecnologica, Cultura e

LONGO GIANNA Turismo € 24.996,76 € 10.000,00 € 342,29 € 2.466,25 € 37.805,30
SETTORE IV-Opere Pubbliche ed

SBARRA ERMANNO Edilizia Privata € 31.735,57 € 12.900,00 € 2.253,03 € 3.181,46 € 50.070,06
SETTORE VII-Sicurezza del Territorio
(compresa gestione in forma associata
delle funzioni di Polizia Locale con il

SOTTANA RUDI Comune di Casier) € 27.338,84 € 12.900,00 € 1.650,47 € 3.103,90 € 44.993,21

* La voce altri emolumenti comprende l'indennita di vacanza contrattuale, I'indennita di vigilanza, assegni ad personam non riassorbibili e R.I.A.

** e retribuzioni sono al lordo delle ritenute assistenziali, previdenziali ed erariali.

Per quanto riguarda I'ammontare di eventuali altri emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica, si rimanda alle "dichiarazioni altre carichi ed incarichi" rese da ogni singolo dipendente.




