Allegato B







SETTORE I: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO | LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1.ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 100% Realizzato 100% 10

2.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 10 100% Realizzato 100% 10

3. SICUREZZA INFORMATICA: ADEGUAMENTO 25 100% Realizzato 100% 25

4PROGETTO  QUALITA’ DEL  “SERVIZIO  BIBLIOTECA” -1 30 100% Realizzato 100% 30

POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA COMPLESSIVA DELLA BIBLIOTECA

5.PARTECIPAZIONE E SOSTEGNO ALLE ATTIVITA’ DELLE ASSOCIAZIONI | 25 100% Realizzato 100% 25

TOTALE 100 100% 100

SETTORE I: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1.BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO 10 100% Realizzato 100% 10

2. CITTADINANZA ATTIVA: PERCORSI PARTECIPATIVI E DI ASCOLTO 10 100% Realizzato 100% 10

DEI CITTADINI

3. POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DI RETE WIRELESS FINALIZZATA AL 20 100% Realizzato 100% 20

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AL CITTADINO

4. PROGETTO QUALITA’ DEL “SERVIZIO BIBLIOTECA” - ADOZIONE 20 100% Realizzato 100% 20

CARTA DEI SERVIZI DELLA BIBLIOTECA COMUNALE

5. CULTURA E TURISMO: FATTORI DI CRESCITA DEL TERRITORIO 10 100% Realizzato 100% 10

6 VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DELLE DISCIPLINE SPORTIVE 30 100% Realizzato 100% 30

TOTALE 100 100% 100







SETTORE II : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1. GESTIONE BILANCIO 30 100% Realizzato 100% 30
2. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 15 100% Realizzato 100% 15
3. MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE 20 100% Realizzato 100% 20
ASSEGNATE
4. APPROVAZIONE ALIQUOTE TRIBUTI 10 100% Realizzato 100% 10
5. PREDISPOSIZIONE INFORMATIVE ADEMPIMENTI TRIBUTARI 10 100% Realizzato 100% 10
6. PREDISPOSIZIONE SALDI MENSILI IVA 15 100% Realizzato 100% 15
TOTALE 100 100% 100
SETTORE II : OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

RIELABORAZIONE NUOVI STRUMENTI REGOLAMENTARI ALLA
LUCE DEI NUOVI PRINCIPI DI CONTABILITA’

15

100%

Realizzato

100%

15

PREDISPOSIZIONE DUP, BILANCIO e RENDICONTO

50

100%

Realizzato

100%

50

BILANCIO SOCIALE DI META MANDATO

15

100%

Realizzato

100%

15

MASSIMIZZAZIONE DELLA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE
IMU/TASI

20

100%

Realizzato

100%

20

TOTALE

100

100%

100







SETTORE III : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO | LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 100% Realizzato 100% 10

2. MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE 10 100% Realizzato 100% 10

ASSEGNATE

3. VARIANTE AL PIANO DEGLI INTERVENTI PREVISTA DALLA LR. N.| 10 100% Realizzato 100% 10

50/2012 E RELATIVO REGOLAMENTO REGIONALE N. 1/2013:

CONCLUSIONE ITER PER L’APPROVAZIONE

4. VARIANTI VERDI PER LA RICLASSIFICAZIONE DI AREE EDIFICABILIEX | 10 100% Vedi nota 100% 10 LeFasin.2,3,4e5: egli

ART.7L.R.4/2015 indicatorin 1 e 2 sono
stati eliminati.
L’obiettivo si e chiuso
anticipatamente perché
non ¢ stato necessario
procedere alla variante.

5. INTERVENTI PER LA SICUREZZA DEGLI EDIFICI PUBBLICI: 15 100% Realizzato 100% 15 Fase n. 4: Rinviata

RIQUALIFICAZIONE, EFFICIENTAMENTO E MESSA A NORMA DEL all'anno 2018 per la

PATRIMONIO EDILIZIO sopraggiunta necessita
di verifica di eventuali
vincoli prospettici.
Su valutazione
concordata con
'assessore di reparto, in
sostituzione e  stato
previsto un intervento di
manutenzione del manto
di copertura del Centro
Civico di San Trovaso.

6. INTERVENTI PER LA SICUREZZA DELLA VIABILITA: ELIMINAZIONE 15 100% Realizzato 100% 15 La Fase n. 5: viene

DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE E RIQUALIFICAZIONE DI STRADE, posticipata nell’anno

MARCIAPIEDI E PISTE CICLABILI 2018 in quanto
subordinata al rilascio
dell’autorizzazione
paesaggistica da parte
della Soprintendenza per
i beni ambientali.

7. PROGETTO DI MIGLIORAMENTO: PIANO DI RIQUALIFICAZIONE 10 100% Realizzato 100% 10

DEGLI IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA PER IL CONTROLLO DEL




TERRITORIO

8. PIANO DEL COMMERCIO SULLE AREE PUBBLICHE: APPLICAZIONE 10 100% Realizzato 100% 10

DIRETTIVA BOLKESTEIN

9. MERCATO DEI PRODUTTORI AGRICOLI DENOMINATO “MERCATO 10 100% Realizzato 100% 10

AGRICOLO DI PREGANZIOL CAPOLUOGO - PIAZZA GIUSEPPE GABBIN”

TOTALE 100 100% 100
SETTORE III : OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO | LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1. BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO 10 100% Realizzato 100% 10

2. VARIANTE AL PIANO DEGLI INTERVENTI PER L'INSERIMENTO 15 100% Vedi nota 100% 15 La fase n 5 viene

DELL’ACCORDO PUBBLICO/PRIVATO N. 10 (ART. 6 L.R. 11/2004) posticipata all’anno 2018
in quanto alla data del
19-09-2017, scadenza del
termine, non sono
pervenute osservazioni e
la presentazione della
variante per
I'approvazione da parte
del Consiglio e
subordinata al rilascio
del parere da parte della
Regione Veneto -U.O.
Commissioni VAS
VINCA NUVV.
L’indicatore n 2,
pertanto, viene
posticipato all’anno 2018

3. REALIZZAZIONE DEL CENTRO DIURNO E CASA ALLOGGIO PER 20 100% Vedi nota 100% 20 Fase n 4 posticipata

ANZIANI

all’anno 2018 in quanto
alla data del 19-09-2017,
scadenza del termine,
non sono pervenute
osservazioni e al 31-12-
2017 non e pervenuto
dallo studio Agri.Te.Co.
il Rapporto Ambientale
Preliminare per la
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Verifica di

Assoggettabilita a VAS

4. EFFICIENTAMENTO DELLA RETE DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA: 15 100% Realizzato 100% 15

MANUTENZIONI STRUTTURALI DELLE LINEE PIU OBSOLETE

5. EFFICIENTAMENTO DEGLI IMPIANTI DEGLI EDIFICI PUBBLICTI: 15 100% Realizzato 100% 15 La fasen 2 viene

VERIFICHE AI FINI DELLA RIQUALIFICAZIONE ED OTTIMIZZAZIONE sostituita in relazione

DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO alla necessita di
interventi di emergenza
prioritari, d’accordo con
I’ Assessore di Reparto le
somme stanziate per la
fase n 2 sono state
impiegate per altre opere
di manutenzione nel
medesimo plesso
scolastico.

6. INTERVENTI PER LA SICUREZZA IDRAULICA: MANUTENZIONE 10 100% Realizzato 100% 10

ORDINARIA E PULIZIA DEI FOSSATI E DELLE TUBAZIONI

7. INIZIATIVE VOLTE A FAVORIRE IL RILANCIO DELLE ATTIVITA 15 100% Realizzato 100% 15

COMMERCIALI DEL TERRITORIO COMUNALE DI ADEGUAMENTO

MIGLIORAMENTO E DI SVILUPPO

TOTALE 100 100% 100
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SETTORE IV : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1 . ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - Intersettoriale 50 100% Realizzato 100% 50
2 . MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE DI 50 100% Realizzato 100% 50
PARTE CORRENTE ASSEGNATE - Intersettoriale
TOTALE 100 100% 100
SETTORE IV : OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1. QUALITA URBANA ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 20 100% Realizzato 100% 20
2. INTERVENTI SUL PATRIMONIO E LA SICUREZZA DI EDIFICI PUBBLICI 15 100% Realizzato 100% 15
3. VIABILITA STRADALE E CICLABILE 20 100% Realizzato 100% 20
4 . TEMATICHE AMBIENTALI 15 100% Realizzato 100% 15
5. MIGLIORAMENTO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA 15 100% Realizzato 100% 15
6 . BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO - Intersettoriale 15 100% Realizzato 100% 15
TOTALE 100 100% 100
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SETTORE V : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1.ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 100% Realizzato 100% 10

2. MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI 10 100% Realizzato 100% 10

PARTE CORRENTE ASSEGNATE

3.RIORGANIZZAZIONE MODALITA’ 10 100% Realizzato 100% 10

GESTIONE CORRISPONDENZA DELL’ENTE

4. SISTEMAZIONE PROGRESSIVA DELLE 100% Realizzato 100%

ANAGRAFICHE DEL PROTOCOLLO 15 15

GENERALE

5.DEFINIZIONE ED APPROVAZIONE 100% Realizzato 100% Fase n 2 rinviata al 2018 per cause non imputabili

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE 10 10 all’ ufficio.

TARIFFE PER IL RIMBORSO DEI COSTI DI

RIPRODUZIONE

6.SISTEMAZIONE FASCICOLI ELETTRONICI 100% Realizzato 100%

DEL PERSONALE DIPENDENTE IN FORZA E 15 15

CESSATO DAL SERVIZIO

7.ESTENSIONE DEFINIZIONE POTENZIALE 100% Realizzato 100%

TURNOVER DEL PERSONALE PER ACQUISTO | 10 10

REQUISITT ALLA PENSIONE

8.DEFINIZIONE NUOVE PROCEDURE PER LE 100% Realizzato 100%

ATTIVITA” DElI SERVIZI DEMOGRAFICI, 20 20

ADOZIONE SCHEDE OPERATIVE E

MODULISTICA

TOTALE 100 100% 100
SETTORE V : OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1.BILANCIO SOCIALE DI META MANDATO 15 100% Realizzato 100% 15

2.AMPLIAMENTO SERVIZI AL CITTADINO 10 100% Realizzato 100% 10

OFFERTI DA URP

3.SVILUPPO DELLE FUNZIONI DI CONTROLLO 100% Realizzato 100% 10

SULLA QUALITA DEI SERVIZI URP 10

(PROGETTO QUALITA)

4.CONTRATTAZIONE DECENTRATA 100% Realizzato 100% 5

INTEGRATIVA 2016-2018 PER IL PERSONALE
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DIPENDENTE DEL COMUNE DI PREGANZIOL

5. ATTUAZIONE INTERVENTI MIGLIORATIVI 100% Realizzato 100% 10

A SEGUITO INDAGINE SUL BENESSERE 10

ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI

PREGANZIOL

6. INTERVENTI SU BANCA DATI DI GENERE 5 100% Realizzato 100% 5

7. SUBENTRO IN ANAGRAFE NAZIONALE 15 100% Realizzato 100% 15

POPOLAZIONE RESIDENTE (ANPR)

8. RIORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEI 25 100% Realizzato 100% 25

SERVIZI DEMOGRAFICI

9. RIORDINO ARCHIVIO DI DEPOSITO 5 100% Rinviato 100% 5 I,{inviat.o .all’anpo 2018 in accordo con

I’ Amministrazione

TOTALE 100 100% 100
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SETTORE VI : OBIETTIVI ORDINARI - PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 100% Realizzato 100% 10
2. MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE DI 10 100% Realizzato 100% 10
PARTE CORRENTE ASSEGNATE
3. OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEI SERVIZI COMUNALI INCLUSI NEL 40 100% Realizzato 100% 40
SETTORE VI -POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE ANCHE ATTRAVERSO
LA CONDIVISION DEGLI SPAZI
4. GESTIONE DELLE TARIFFFE AGEVOLATE E DELLE MOROSITA’ 40 100% Realizzato 100% 40
TOTALE 100 100% 100
SETTORE VI : OBIETTIVI STRATEGICI - PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1.BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO 20 100% Realizzato 100% 20
2. VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DELLE DISCIPLINE SPORTIVE 30 100% Realizzato 100% 30
10 100% Vedi nota 100% 10 La Fase n 6 e gli
3. INTERVENTI DI SVILUPPO E SOSTEGNO DEI BISOGNI DELLA indicatore n 5, 6, 8, 9,10
COMUNITA’: ATTIVITA’ RICREATIVE E ABILITIATIVE PER ANZIANL sono posticipati all'anno
2018 per fatti e cause non
imputabili all’ufficio.
10 100% Vedi nota 100% 10 Le fasi n 3 e 4 e gli
indicatori n 1,2 e 3 sono
Posticipati all” anno 2018
4. POLITICHE GIOVANILI : ATTIVAZIONE SPORTELLO EUROPA 24/24 E in ragione di wuna
SVILUPPO DELLA PROGETTAZIONE successiva ridefinizione
della parte politica delle
progettualita elaborate in
precedenza
5. POLITICHE GIOVANILI : SPAZIO PER ATTIVITA LABORATORIALI 25 100% Realizzato 100% 25
VOLTE AD ACQUISIRE NOZIONI IN MERITO ALLA RICERCA ATTIVA DEL
LAVORO RIVOLTI AI GIOVANI
5 100% Non Realizzato 0% 0 In accordo con il docente

6. INDAGINE SUL GRADO DI SODDISFAZIONE DEGLI UTENTI PER
ALCUNI SERVIZI EROGATI DAL SETTORE E STESURA ATTI
AMMINISTRATIVI DI REGOLAMENTAZIONE.

incaricato per il progetto
Qualita il percorso verra
riprogrammato nel 2018
in relazione agli sviluppi
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delle attivita di
consolidamento del
sistema qualita dell’Ente,
sia per il gruppo di
lavoro permanente sia
per il gruppo settoriale.

TOTALE

100

100%

95
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SETTORE VII : OBIETTIVI ORDINARI - PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1. ATTUAZIONE INTERVENTI MIGLIORATIVI E POTENZIAMENTO| 30 100% Realizzato 100% 30
DELL'IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA
2. IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE NEI 30 100% Realizzato 100% 30
PLESSI SCOLASTICI
3. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 100% Realizzato 100% 20
4. MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE 20 100% Realizzato 100% 20
ASSEGNATE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI DEL PATTO DI STABILITA’
TOTALE 100 100% 100
SETTORE VII: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1.AFFINAMENTO E CONSOLIDAMENTO DEL CORPO INTERCOMUNALE 40 100% Realizzato 100% 40
DI POLIZIA LOCALE
2. SVILUPPO DELLE FUNZIONI DI CONTROLLO SULLA QUALITA’ DEI 10 100% Non Realizzato 30% 3 In accordo con il docente
SERVIZI OFFERTI DAL CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE incaricato per il progetto
Qualita il percorso verra
riprogrammato nel 2018
in relazione agli sviluppi
delle attivita di
consolidamento del
sistema qualita dell’Ente,
sia per il gruppo di
lavoro permanente sia
per il gruppo settoriale.
3. MONITORAGGIO ED EFFICIENTAMENTO ENTRATE DEL SERVIZIO PL 20 100% Realizzato 100% 20 La Fase n 3 viene
posticipata all’anno 2018
in ragione di priorita
intervenute in materia di
pubblica sicurezza.
4. BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO 10 100% Realizzato 100% 10
5. MIGLIORAMENTO PERCEZIONE SICUREZZA ATTRAVERSO LO 20 100% Realizzato 100% 20
SVILUPPO DI POLITICHE DI SICUREZZA URBANA
TOTALE 100 100% 93
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SETTORE 0 : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1. AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 35 100% Realizzato 100% 35
CORRUZIONE E DEL PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E
DELL’ INTEGRITA’
2. ELABORAZIONE DELLA REVISIONE STRAORDINARIA DELLE 15 100% Realizzato 100% 15
PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E DEL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
AI SENSI DEL D.LGS MADIA “TESTO UNICO PARTECIPATE”
3. REVISIONE E SEMPLIFICAZIONE DEL SISTEMA DI CONFERIMENTO 10 100% Vedi nota 100% 10 La Fase n 3 e I'indicatore
DEGLI INCARICHI LEGALI SULLA BASE DEI SOPRAVVENUTI n 1 vengono posticipati
MUTAMENTI GIURISPRUDENZIALI E DETERMINAZIONI ANAC all’anno 2018 in attesa
dell’emanazione delle
Linee guida definitive
dell’ ANAC
sull’affidamento dei
servizi legali, per le quali
non € stato tuttora
espresso il parere del
Consiglio di Stato.
4. MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE 10 100% Realizzato 100% 10
ASSEGNATE
5. CREAZIONE BANCA DATI DI GENERE 5 100% Realizzato 100% 5
6. ELABORAZIONE STATO PATRIMONIALE E CONTO ECONOMICO 25 100% Realizzato 100% 25
DELL'ESERCIZIO 2017 RICLASSIFICATI AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011
TOTALE 100 100% 100
SETTORE 0 : OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2017-2019- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1.CONSOLIDAMENTO, AFFINAMENTO E SVILUPPO DEL PROCESSO 10 100% Realizzato 100% 10
RIORGANIZZATIVO DELL'ENTE
2.CONSOLIDAMENTO DEL PROGETTO DI MIGLIORAMENTO 20 100% Vedi nota 100% 20 La Fase n 7 e I'ndicatore

ORGANIZZATIVO ATTRAVERSO L’APPLICAZIONE DEI PRINCIPI DEL
TOTAL QUALITY MANAGEMENT (TQM) E SVILUPPO DELLE FUNZIONI
DI CONTROLLO SULLA QUALITA’ DEI SERVIZI

n 2 sono state posticipate
all’anno 2018. In accordo
con il docente incaricato
per il progetto Qualita il
percorso verra
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riprogrammato nel 2018
in relazione agli sviluppi
delle attivita di
consolidamento del
sistema qualita dell’Ente,
sia per il gruppo di
lavoro permanente sia
per il gruppo settoriale.

3. BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO 30 100% Realizzato 100% 30
4. CONSOLIDAMENTO DI UN SISTEMA INTEGRATO DI PIANIFICAZIONE 5 100% Realizzato 100% 5
E CONTROLLO E MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE
5. ADEGUAMENTO DEGLI INVENTARI DELL'ENTE AI DETTAMI DEL| 20 100% Realizzato 100% 20
D.LGS. 118/2011 E COSTITUZIONE NUOVO SISTEMA INFORMATIVO
PATRIMONIALE
6. REVISIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI DI GESTIONE DEL| 15 100% Realizzato 100% 15
PATRIMONIO IMMOBILIARE

TOTALE 100 100% 100
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