DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER IL PERSONALE DEL COMPARTO NON
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO 2016

(Art. 20, comma 2, del D.Lgs. N. 33/2013)

Punteggio |Punteggio
Settore Numero minimo massimo  |Media

Unita Programmazione e controllo 2 851,20 889,90 870,55

| Affari Istituzionali, Innovazione Tecnologica, Cultura e Turismo 6 738,85 892,25 802,58

I1|Politiche Economico Finanziarie 7 806,00 861,00 835,86

[l Politiche del Territorio e Sviluppo Economico 12 731,15 890,25 809,42

IV Opere Pubbliche ed Edilizia Privata 9 840,75 890,20 860,12

V Servizi al Cittadino e Risorse Umane 12 759,50 882,20 824,35

VI Politiche Sociali e Istruzione 5 781,43 877,40 841,50

VIl Sicurezza del Territorio 9 770,00 854,60 821,97
Complessivo Ente 62

DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO 2016

(Art. 20, comma 2, del D.Lgs. N. 33/2013)

Punteggio |Punteggio
Numero minimo massimo Media
Titolari di Posizione Organizzativa 7 950,70 987,10 965,17




