DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2012
(Art. 20, comma 2, del D.Lgs. N. 33/2013)

Numero Dip. Punteggio| Punteggio

Settore Valutati minimo massimo Media

Unita di Controllo di Gestione 2 25,57 26,00 25,79

| Segreteria Generale e Politiche per il Cittadino 14 23,39 28,52 2,22

[l]Politiche Economico Finanziarie 10 24,36 26,55 25,77

Il Politiche del Territorio 8 24,17 27,52 25,86

IV Lavori Pubblici e Politiche Ambiental 13 24,86 26,78 25,77

V Politiche Sociali e Risorse Umane 8 21,88 27,63 24,98

VI Servizio Istruzione e Politiche Giovanili, Cultura e Sport 4 23,38 26,21 25,04

Servizio Polizia Locale 7 23,67 26,56 25,61
Numero Complessivo Valutazioni 66

DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2012
(Art. 20, comma 2, del D.Lgs. N. 33/2013)

Numero Dip. Punteggio| Punteggio
Valutati minimo massimo Media
Titolari di Posizione Organizzativa 7 27,92 28,00 27,98

Numero Complessivo Valutazioni 7




