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ORGANISMO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 3 del 22.09.2020
Nel giorno 22.09.2020 alle ore 14.00 I'Organismo di Valutazione del Comune di Preganziol, costituito in

conformita a quanto previsto dalla convenzione in Atti Privati n. 1455 del 07.11.2018 con il Centro Studi
Amministrativi della Marca Trevigiana, con nomina sindacale n. 17 del 08.11.2018, cosi composto:

1) Dr.ssa Antonella Bergamin Segretario Generale del Comune di Preganziol
Presidente dell’Organismo di Valutazione

2) Avv. Osti Gigliola Componente dell’Organismo di Valutazione

3) Dr.ssa Da Ros Sara Componente dell’Organismo di Valutazione

Si confronta sul seguente ordine del giorno:

1. Verifica stato attuazione, alla data del 30.06.2020, degli oblettnn assegnati ai Responsabili di Settore
con delibera di Giunta Comunale n. 27 del 30.01.2020;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 (come modificato dal
D.Lgs. n. 74/2017 di attuazione della legge delega n. 124/2015) in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, valutazione e
monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del sistema di premialita individuale;

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministrazioni pubbliche sviluppino il ciclo di
gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
relativi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivie I'allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

-rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei
servizi;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 04.04.2019 con |a quale & stato approvato il Sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei titolari di posizione
organizzativa e del personale dipendente non titolare di posizione organizzativa;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 11.06.2019 ad oggetto: “Presentazione delle linee
programmatiche di governo da parte del Sindaco: discussione ed approvazione”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 83 del 17.12.2019 ad oggetto: “Approvazione
deII’agglornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020/2024-Riferimento 2020”; @
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- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 90 del 17.12.2019 ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di
previsione 2020/2022 e relativi allegati” nonché le relative variazioni; :

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 277 del 30.12.2019 ad oggetto: “Piano Esecutivo di Gestione
2020-2022 — Approvazione articolazione capitoli e assegnazione delle risorse finanziarie” nonché le
relative variazioni;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 30.01.2020 ad oggetto:” Approvazione del Piano degli
Obiettivi e Piano della Performance 2020-2022 — Integrazione del Piano Esecutivo di Gestione
(assegnazione delle dotazioni finanziarie);

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 07.07.2020 avente ad oggetto: “Contrattazione
sull’utilizzo delle risorse decentrate: linee di indirizzo e approvazione progetti obiettivo specifici di ente
integranti il piano della performance”;

POSTO CHE all’Organismo di Valutazione compete verificare I'efficienza e I'efficacia della attivita gestionale
dei rispettivi centri di responsabilita, la corretta gestione delle risorse, I'imparzialita ed il buon andamento
dell’azione amministrativa nonché le cause degli eventuali scostamenti tra obiettivi preventivati e risultati
conseguiti; :

PRESO ATTO CHE, in considerazione dei mutati presupposti di realizzazione derivanti dalla situazione di
emergenza dovuta al Covid-19 sono stati adeguati gli obiettivi assegnati ad inizio anno ai Responsabili di
Settore tenuto conto dell'evolversi della situazione emergenziale e della necessita di realizzare delle nuove,
diverse e significative attivita connesse alla situazione stessa. Nello specifico, quindi, alcuni obiettivi sono
stati modificati o aggiunti rispetto al Piano della Performance 2020-22, approvato con la delibera di Giunta
Comunale n 27 del 30.01.2020, ai Responsabili di Settore competenti in relazione allo specifico settore di
riferimento;

DATO ATTO CHE:

- sono stati esaminati i report relativi allo stato di attuazione degli obiettivi di settore e degli obiettivi
trasversali di performance organizzativa di Ente nonché dei relativi indicatori assegnati ai Responsabili
di Settore con la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 30.01.2020, predisposti dai Responsabili
di Settore e acquisiti agli atti dell’Unita di Programmazione e Controllo Giuridico Amministrativo;

- in relazione alle misure correttive ed integrazioni, i Responsabili di Settore hanno fornito adeguate
e concrete motivazioni in merito alle cause che hanno determinato lo scostamento dalle previsioni
del PEG ed alle conseguenze sul grado di raggiungimento degli obiettivi;

PRENDE ATTO, con riferimento agli obiettivi concordati in fase di programmazione ed approvati con la
sopra richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 30.01.2020, del grado di raggiungimento di
ciascun obiettivo alla data del 30.06.2020, e recepisce le misure correttive nonché le integrazioni come
riportate nei report predisposti dai Responsabili di Settore e acquisiti agli atti dell’Unita di Programmazione
e Controllo Giuridico Amministrativo;

2. Presa d’atto progetti obiettivo specifici di Ente Anno 2020

Si prende atto dei progetti obiettivo specifici di Ente Anno 2020 come approvati con delibera di Giunta
Comunale n 99 in data 07.07.2020, finanziati con le risorse variabili ai sensi dell'art. 67, c. 3, del CCNL
21.5.2018, la cui ponderazione viene ricompresa nell’obiettivo trasversale delle attivita connesse
all’'emergenza COVID- 19.
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L'Organismo di Valutazione chiude la seduta alle ore 16.00.

Dr.ssa Antonella Bergamin Segretarioﬁ%nirale del Comune di Preganziol
Premdenteﬁg«Orgam mo di Valutazione
.p}'( QR r AV

‘Avv. Osti Gigliola ComponenWWne f

Dr.ssa Da Ros Sara Componente del/)élgf;ls? di Valuta2|one







