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Le Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di intervento dell’Ente, sono state così riassunte nei seguenti Piani strategici 
individuati dal Piano Generale di Sviluppo approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n 47 del 30.07.2014 e aggiornato con 
deliberazione consiliare n 25 del 28.05.2015  : 

1. PIANO STRATEGICO 1:   IL COMUNE - SERVIZI INTERNI E STRUTTURA ISTITUZIONALE  
2. PIANO STRATEGICO 2:   TERRITORIO E PATRIMONIO - SERVIZI TECNICI 
3. PIANO STRATEGICO 3:   IL CITTADINO- SERVIZI ALLE PERSONE 
 

 
PIANO STRATEGICO PIANO STRATEGICO   PIANO STRATEGICO 

IL COMUNE 

SERVIZI INTERNI E STRUTTURA 

ISTITUZIONALE 

 

TERRITORIO E PATRIMONIO 

 SERVIZI TECNICI 
IL CITTADINO  

SERVIZI ALLE PERSONE 

 

                                                                                                                                                                                             
 

Macro obiettivi Macro obiettivi Macro obiettivi 
Semplificazione e snellimento delle procedure 
amministrative 

Riqualificazione del territorio e dell’ambiente 
attraverso interventi orientati al miglioramento 
dell’esistente, al risparmio energetico, alla sicurezza 

Sviluppo di una “rete sociale” formata da istituzioni, 
famiglie, associazioni, cittadini necessaria ad 
affrontare nel modo migliore le situazioni di 
difficoltà 

Razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse umane  Sviluppo di iniziative volte al rafforzamento della 
sensibilizzazione alle tematiche ambientali 

Adeguamento delle attività alle caratteristiche ed 
esigenze della popolazione 

Ampliamento della trasparenza amministrativa Semplificazione e snellimento delle pratiche 
amministrative 

Rafforzamento dell’attenzione alla tutela delle 
strutture deputate alle attività di istruzione, di 
cultura, di sport anche con il coinvolgimento diretto 
dei soggetti fruitori 

Sviluppo della partecipazione alle scelte 
dell’amministrazione 

Sviluppo di una visione equilibrata di governo 
complessivo del territorio 

Sviluppo di un “ambiente formativo” coordinato e 
sinergico tra le attività e nell’utilizzo delle strutture, 
nei campi dell’istruzione, della cultura e dello sport 

Ottimizzazione della gestione delle risorse 
finanziarie 

 Semplificazione nella fruizione dei servizi offerti 

Rafforzamento degli strumenti finalizzati al 
miglioramento della capacità della 
programmazione e controllo in ambito tributario, 
finanziario ed economico 

 Sviluppo del ruolo del soggetto coordinatore, 
promotore e catalizzatore di occasioni ed 
opportunità per i privati di contribuire al benessere 
collettivo con la propria attività 
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SETTORE I  - AFFARI  ISTITUZIONALI E SERVIZI AL CITTADINO 

 
OBIETTIVI STRATEGICI SETTORE I - AFFARI  ISTITUZIONALI E SERVIZI AL CITTADINO 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI  
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

AMPLIAMENTO ORARIO DEL SERVIZIO BIBLIOTECA 100%  
Realizzato 

 
100% 

 

 
 
OBIETTIVI ORDINARI SETTORE I - AFFARI  ISTITUZIONALI E SERVIZI AL CITTADINO 

 

DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE 
DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE NEL RISPETTO DEL PATTO 
DI STABILITÀ INTERNO 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 100% Realizzato 100%  

REVISIONE DELLO STATUTO COMUNALE 100% Vedi nota 100% La fase n. 3 è stata slittata al 2016 
al fine allinerare il nuovo statuto 
con il progetto Preganziol Bene 
Comune. Pertanto anche 
l’indicatore va soppresso. 

REVISIONE DEL REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE 100% Realizzato 100% La fase n. 3 è stata slittata al 2016 
al fine allinerare il nuovo 
regolamento con il progetto 
Preganziol Bene Comune. 
Pertanto anche l’indicatore va 
soppresso 

FRUIBILITA' DATI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 100% Realizzato 100%  

RIORGANIZZAZIONE SPAZI BIBLIOTECA COMUNALE 100% Realizzato 100%  

ADEGUAMENTO TECNOLOGICO SISTEMA TELEFONICO 
DELL’ENTE 

100% Realizzato 100%  

IMPLEMENTAZIONE ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON 
STRUTTURE DELL'ENTE 

100% Realizzato 100%  
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SETTORE II - POLITICHE ECONOMICO FINANZIARIE 

 
OBIETTIVI STRATEGICI SETTORE II - POLITICHE ECONOMICO FINANZIARIE 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

PREDISPOSIZIONE E GESTIONE BILANCIO  
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

AGGIORNAMENTO BANCA DATI IMU/TASI 100% Realizzato 100%  

 
 

OBIETTIVI ORDINARI SETTORE II - POLITICHE ECONOMICO FINANZIARIE 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE 
DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE NEL RISPETTO DEL PATTO 
DI STABILITÀ INTERNO 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 100% Realizzato 100%  
 PREDISPOSIZIONE SALDI MENSILI IVA 100% Realizzato 100%  
COMPLETAMENTO PROCEDURE DI AFFIDAMENTO 
PROVVEDITORATO 

100% Realizzato 100%  

PREDISPOSIZIONE PROIEZIONI PATTO DI STABILITÀ 100% Realizzato 100%  
SEMPLIFICAZIONE PROCEDIMENTO GESTIONE DELLE 
ANTICIPAZIONI ECONOMALI 

100% Realizzato 100%  

APPROVAZIONE ALIQUOTE TRIBUTI 100% Realizzato 100%  
PREDISPOSIZIONE INFORMATIVE NUOVI ADEMPIMENTI 
TRIBUTARI 

100% Realizzato 100%  

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO IUC 100% Realizzato 100%  
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SETTORE III - POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 

 

 
OBIETTIVI STRATEGICI SETTORE III - POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

RIORGANIZZAZIONE DELLO SPORTELLO UNICO PER LE 
ATTIVITA’ PRODUTTIVE (SUAP) DI CUI AL D.P.R. N. 160/2010 ED 
ADESIONE AD UNIPASS 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

ISTITUZIONE DELLO SPORTELLO UNICO PER LE ASSOCIAZIONI 
DEL TERRITORIO 

100% Realizzato 100%  

 

OBIETTIVI ORDINARI SETTORE III - POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 

 

DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE 
DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE NEL RISPETTO DEL PATTO 
DI STABILITÀ INTERNO 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 100% Realizzato 100%  

ADOZIONE ED APPROVAZIONE DELLA VARIANTE AL PIANO 
DEGLI INTERVENTI PREVISTA DALLA L.R. N. 50/2012 E 
RELATIVO REGOLAMENTO REGIONALE N. 1/2013 

100% Realizzato 100% Le fasi n. 2 e 3 non si sono 
concluse ma per motivazioni 
non afferenti l’ufficio. 
L’indicatore pertanto viene 
soppresso. 

 CENSIMENTO DELLE ALBERATURE STRADALI 100% Realizzato 100%  
MAPPATURA DELLE SITUAZIONI DI CRITICITA’ PER LA 
PRESENZA DI AMIANTO NEGLI IMMOBILI COMUNALI 

100% Realizzato 100%  

RILASCIO AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE, 
AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE SEMPLIFICATE E 
PROVVEDIMENTI DI ACCERTAMENTO DELLA COMPATIBILITÀ 
PAESAGGISTICA 

100% Realizzato 100%  

APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE AREE PER IL COMMERCIO 
SU AREA PUBBLICA 

100% Vedi  nota 100% L’indicatore relativo agli incontri 
con gli stakeholders non può 
considerarsi significativo per 
ragioni esterne all’ufficio. 

AGGIORNAMENTO INVENTARIO COMUNALE 100% Realizzato 100%  
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SETTORE IV- OPERE PUBBLICHE - EDILIZIA PRIVATA 

 

OBIETTIVI STRATEGICI SETTORE IV - OPERE PUBBLICHE - EDILIZIA PRIVATA 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

SUPPORTO AI VARI SETTORI DELL’ENTE  NELLA GESTIONE 
DELLE PROCEDURE CONSIP E MEPA 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

COLLABORAZIONE PER REDAZIONE PAES 100% Realizzato 100%  

SEMPLIFICAZIONE DEI SINGOLI PROCESSI DI LAVORO 
INERENTI L’EDILIZIA PRIVATA 

100% Realizzato 100%  

AZIONI PROGRAMMATE DI INTERVENTI MANUTENTIVI AI 
FINI DELLA PREVENZIONE DI SITUAZIONI DI CRITICITA’ DA 
RISCHIO IDRAULICO  

100% Realizzato 100%  

 

 

OBIETTIVI ORDINARI SETTORE IV - OPERE PUBBLICHE - EDILIZIA PRIVATA 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE 
DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE NEL RISPETTO DEL PATTO 
DI STABILITÀ INTERNO 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 100% Realizzato 100%  

INTERVENTO PER L’ADEGUAMENTO SISMICO DELLA SEDE 
MUNICIPALE 

100% Realizzato 100%  

 INTERVENTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PORTICO LUNGO 
IL TERRAGLIO NEL CAPOLUOGO 

100% Realizzato 100%  

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO PER 
L’ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA ANTINCENDIO DELLA 
PALESTRA DI SAMBUGHÈ. 

100% Realizzato 100%  

REALIZZAZIONE FASCICOLO FABBRICATI 100% Realizzato 100%  

RIMOZIONE AMIANTO SCUOLA PRIMARIA FRESCADA  100% Realizzato 100%  

ATTUAZIONE DELL’INIZIATIVA “ACCENDI IL RISPARMIO” 100% Realizzato 100%  
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SETTORE V  - URP – SPORTELLO CITTADINO E RISORSE UMANE 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI SETTORE V URP – SPORTELLO CITTADINO E RISORSE UMANE 

 

 
 

OBIETTIVI ORDINARI   SETTORE V- URP – SPORTELLO CITTADINO E RISORSE UMANE 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE 
DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE NEL RISPETTO DEL PATTO 
DI STABILITÀ INTERNO 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA   100% Realizzato 100%  

SVILUPPO COMUNICAZIONE INTERNA CON IL PERSONALE 
DIPENDENTE TRAMITE INTRANET   

100% Realizzato 100%  

MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI RILEVAZIONE PRESENZE 
DEL PERSONALE DIPENDENTE   

100% Realizzato 100%  

ADOZIONE DEL REGOLAMENTO SUGLI INCARICHI DEI 
LAVORATORI DIPENDENTI   

100% Realizzato 100%  

RIALLINEAMENTO ORARI DI LAVORO DEL PERSONALE 
DIPENDENTE A SEGUITO RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E 
A SEGUITO MODIFICA DEGLI ORARI DI APERTURA AL 
PUBBLICO DEGLI UFFICI COMUNALI 

100% Realizzato 100%  

 

 

 

 

DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

AVVIO U.R.P. – SPORTELLO  CITTADINO 100% Realizzato 100%  

GESTIONE FLUSSI DI COMUNCAZIONE INTERNA TRA UFFICI E 
SPORTELLO U.R.P. 

100% Realizzato 100%  

RIORGANIZZAZIONE DEGLI ORARI FINALIZZATA AD UNA 
MAGGIORE ACCESSIBILITÀ PER IL PUBBLICO AGLI UFFICI 
COMUNALI 

100% Realizzato 100%  
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SETTORE VI - POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI SETTORE VI - POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE 

 

DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

RECEPIMENTO DEL DPCM 159/2013 E STESURA NUOVO 
REGOLAMENTO DISCIPLINANTE L’APPLICAZIONE 
DELL’INDICATORE DELLA SITUAZIONE ECONOMICA 
EQUIVALENTE (ISEE ) 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

 RIORGANIZZAZIONE DEL SETTORE E RIVISITAZIONE DELLE 
COMPETENZE PER I SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI AL FINE 
DELLA CONVERGENZA DELLE STESSE PRESTAZIONI 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

 

 
OBIETTIVI ORDINARI SETTORE VI - POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE 
DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE NEL RISPETTO DEL PATTO 
DI STABILITÀ INTERNO 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 100% Realizzato 100%  

IMPLEMENTAZIONE PROGETTO CANTIERE DELLE FAMIGLIE 100% Realizzato 100%  

MODIFICA DEGLI STRUMENTI OPERATIVI PER LE PRESTAZIONI 
IN AMBITO EDUCATIVO E IN CAMPO SOCIALE A SEGUITO 
RECEPIMENTO DEL DPCM 159/2013 E REGOLAMENTO ISEE 

100% Realizzato 100%  

CREAZIONE ARCHIVIO DOCUMENTALE CONDIVISIBILE TRA IL 
SERVIZIO SOCIALE ED ISTRUZIONE AL FINE DELLO 
SNELLIMENTO DELLE PRASSI AMMINISTRATIVE 

100% Realizzato 100%  

PROGETTO GIOVANI: RIORGANIZZAZIONE E 
RIELABORAZIONE DI UNA PROGETTAZIONE PER I GIOVANI IN 
BASE ALLE ESIGENZE DELLA COLLETTIVITÀ 

100% Realizzato 100%  
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SETTORE VII - SICUREZZA DEL TERRITORIO 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI SETTORE VII - SICUREZZA DEL TERRITORIO 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE 
SULLE ATTIVITA’ ED I PROCESSI DI SERVIZIO 

 
100% 

 
Realizzato 

 
100% 

 

AZIONI VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELLA PERCEZIONE 
DELLA SICUREZZA DEL TERRITORIO 

100% Realizzato 100%  

 

 
OBIETTIVI ORDINARI SETTORE VII - SICUREZZA DEL TERRITORIO 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

 MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE 
DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE NEL RISPETTO DEL PATTO 
DI STABILITÀ INTERNO 

100% Realizzato 100%  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 100% Realizzato 100%  

CORSO DI EDUCAZIONE STRADALE PRESSO TUTTE LE SCUOLE 
DELL’INFANZIA E PRIMARIE DI PRIMO GRADO 

100% Realizzato 100%  

AVVIO CORSO PRATICO DI GESTIONE DEI CONFLITTI IN 
COORDINAMENTO CON ALTRI COMANDI 

100% Realizzato 100%  

ATTIVITA’ DI PRESIDIO DEL TERRITORIO IN SINERGIA CON LE 
ASSOCIAZIONI  COMUNALI 

100% Realizzato 100%  

REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LA TUTELA ED IL 
BENESSERE DEGLI ANIMALI 

100% Realizzato 100%  

ATTUAZIONE DEL PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE 
– ACQUISTO ED INSTALLAZIONE DELLA SEGNALETICA 
VERTICALE DEI PERCORSI D’ESODO VERSO LE AREE DI 
ACCOGLIENZA E DI RICOVERO E DI  INDIVIDUAZIONE DELLE 
STESSE 

100% Realizzato 100%  

IMPLEMENTAZIONE E ADEGUAMENTO FUNZIONALE DEL 
SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 

100% Realizzato 100%  
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SETTORE 0 UNITA’ PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

 

 
OBIETTIVI STRATEGICI SETTORE 0 – UNITA’ PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

 

DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

RIORGANIZZAZIONE STRATEGICA DELL’ENTE 100% Realizzato 100%  

IMPLEMENTAZIONE DEL CICLO DI GESTIONE DELLA 
PERFORMANCE 

100% Realizzato 100%  

IMPLEMENTAZIONE CONTROLLI SULLE SOCIETÀ 
PARTECIPATE EX ART 147 TUEL 

100% Realizzato 100%  

SUPPORTO GIURIDICO IN MATERIA DI APPALTI AL FINE DI 
PREVENIRE CAUSE DI CONTENZIOSO 

100% Realizzato 100%  

 

 
OBIETTIVI ORDINARI SETTORE 0 – UNITA’ PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

 

DESCRIZIONE OBIETTIVI LIVELLO ATTESO 

DI RISULTATO 

INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

RISULTATO 

OTTENUTO 

NOTE 

AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE 

100% Realizzato 100%  

AGGIORNAMENTO DEL PIANO  TRIENNALE  DELLA 
TRASPARENZA E DELL’INTEGRITA’ 

100% Vedi nota 100% Per cause non dipendenti dalla 
struttura non è stato possibile 
realizzare la giornata della 
trasparenza. 

AVVIO PROCEDURE  PER LA REGISTRAZIONE DEI CONTRATTI 
CON SERVIZIO TELEMATICO. 

100% Realizzato 100%  

RILIEVO SULLO STATO DELL’ORDINAMENTO GIURIDICO 
COMUNALE E PREDISPOSIZIONE ATTI REGOLAMENTARI 

100% Realizzato 100%  

ANALISI RISCHIO SOCCOMBENZA NEL CONTENZIOSO 100% Realizzato 100%  

MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE 
ASSEGNATE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI DEL PATTO DI 
STABILITÀ 

100% Realizzato 100%  

 


