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RELAZIONE TECNICO-ILLUSTRATIVA DEL CONTESTO IN CUI E' INSERITO IL SERVIZIO 

 

L'appalto ha per oggetto la progettazione e la gestione di un servizio, in forte interazione con la 

rete dei servizi territoriali, per la creazione e gestione di opportunità a sostegno dell'occupazione 

e della ricerca attiva del lavoro, a favore di persone escluse dal mercato del lavoro in carico al 

Servizio Sociale e/o, in condizioni di fragilità sociale e ai Giovani. 

Le attività, sono orientate a sostenere/migliorare l'occupabilità delle persone rispetto alla 
condizione di marginalità sociale, sia in relazione all'evoluzione del mercato del lavoro, sia in 
considerazione delle esigenze di integrazione e prevenzione tipiche degli interventi di politica 
attiva.  

Tali finalità trovano primaria declinazione operativa lungo due direttrici principali: 
- Costruzione di Autonomia nella relazione con gli attori del Mercato del Lavoro 
- Gestione di percorsi mirati all’accompagnamento all’inserimento socio-lavorativo. 

Il progetto legato all’ambito della ricerca attiva del lavoro, in sinergia e integrazione con gli am-
biti della programmazione del Servizio Politiche Sociali del Comune di Preganziol, è finalizzato al 
perseguimento dei seguenti obiettivi ed azioni: 

 

OBIETTIVI 
GENERALI 

OBIETTIVI SPECIFICI AZIONI 

MIGLIORARE la 
qualità di vita dei 

cittadini 

favorire l’integrazione 
lavorativa attraverso la 
progettazione e 
realizzazione di percorsi 
personalizzati mirati 
all’osservazione, 
orientamento, 
valutazione ed 
accompagnamento 
all’inserimento socio-
lavorativo 

 Avvio di percorsi personalizzati 
che si pongano l’obiettivo di favo-
rire il reinserimento nel mondo del 
lavoro delle persone valorizzando 
le specifiche competenze e inter-
venendo sulle specifiche diffi-
coltà.  

 Costituzione di gruppi di persone 
con caratteristiche simili per pro-
gettare attività formative e di ri-
cerca attiva del lavoro  

 

SOSTENERE la 
famiglia in 

condizioni di disagio 

 

Sostenere i cittadini del 
territorio che affrontano le 
problematiche relative alla 
perdita del lavoro 

 Offrire ai cittadini in difficoltà 
percorsi educativi finalizzati ad 
acquisire le competenze necessa-
rie per un ricollocamento profes-
sionale; 

 Creare una rete di collaborazione 
con le aziende del territorio per 
avviare dei percorsi di formazione 
e di inserimento lavorativo. 

 

Il soggetto affidatario, dovrà garantire l’organizzazione e gestione del progetto legato all’ambito 
della ricerca attiva del lavoro sulla base degli obiettivi ed azioni sopra riportate che saranno 
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oggetto del “Progetto di gestione del servizio” predisposto dall’aggiudicatario stesso. 

Il Comune di Preganziol per l'attuazione del progetto mette a disposizione un locale - in possesso 
dei requisiti strutturali previsti dalla legge – sito in Piazzetta A. Ronfini a Preganziol  

 

INDICAZIONI E DISPOSIZIONI PER LA STESURA DEI DOCUMENTI INERENTI ALLA SICUREZZA DI CUI 

ALL'ART. 26, COMMA 3 DEL D.LGS. N. 81/2008 

 

Non viene redatto il D.U.V.R.I. (Documento unico di valutazione dei rischi di interferenza), ai sensi 

dell’art. 26, comma 3 del D.lgs. 9.4.2008 n. 81 e smi, in quanto non si ravvisano rischi di interferenza 

ovvero “contatti rischiosi” tra il personale del committente e quello dell’appaltatore. L’importo degli 

oneri di sicurezza è pari a zero. Non viene di conseguenza predisposto il quadro ed i relativi costi 

analitici delle attività interferenti. 
 

CALCOLO DEGLI IMPORTI PER L'ACQUISIZIONE DEI SERVIZI 

 

L’Amministrazione intende proseguire nella gestione del progetto affidato a ditta esterna che si è 

rivelato efficace, stante la mancanza di professionalità interne all’Ente. 

Il nuovo appalto ha per oggetto l’insieme delle prestazioni dettagliate nel Capitolato Speciale a cui si 

rinvia, per il periodo di 3 (tre) anni – rinnovabile per il medesimo periodo, con decorrenza dalla data 

di sottoscrizione del contratto. 

L’importo a base d’asta, per i 3 anni, è pari ad Euro 91.815,00 (Iva esclusa). 

Tale importo è stato determinato tenendo conto della contribuzione Comunale limitata in Euro 

28.500,00 e della quota contributiva stimata in Euro 63.315,00 derivante da risorse della Regione 

Veneto associate alle misure finalizzate all'inclusione e al reinserimento sociale e/o lavorativo: Reddito 

di Inclusione Attiva (R.I.A), Sostegno all'abitare (So.A.), Povertà educativa (P.E.) e Fondo nuove 

vulnerabilità, compatibilmente con il loro finanziamento. 

 

Il valore stimato del contratto, è di Euro 238.719,00.= (IVA esclusa) comprensivo della spesa per il 

rinnovo del contratto per il medesimo periodo, oltre l’eventuale proroga di sei mesi e l'opzione in 

aumento dell’importo contrattuale del 20%, ai sensi dell'art. 35 comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, 

pari ad € 146.904,00.= 

 

Non sono previsti costi per oneri della sicurezza derivanti da rischi di interferenza. 

Tale importo è espresso a titolo di stima ed è, pertanto, puramente indicativo. Esso non costituisce 

alcun impegno per il Comune. 
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CALCOLO DELLA SPESA E PROSPETTO ECONOMICO DEGLI ONERI NECESSARI PER L’ACQUISIZIONE 

DEL SERVIZIO 

A) SOMME A BASE DI GARA IMPORTI IN EURO 

ONERI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO Euro 91.815,00 

di cui Costo della manodopera   Euro 28.000,00 

di cui Oneri per la sicurezza (non soggetti a ribasso d'asta) Euro  0,00 

TOTALE A BASE DI GARA Euro 91.815,00 

B) OPZIONI  

RINNOVO CONTRATTURALE  Euro 91.815,00 

OPZIONE IN AUMENTO DELL'IMPORTO CONTRATTUALE EX ART. 35, COMMA 4 DEL 

D.LGS. N. 50/2016 (ART. 4 e 5 DEL C.S.A.) 

Euro 55.089,00 

TOTALE OPZIONI Euro 146.904,00 

C) SOMME A DISPOSIZIONE IMPORTI IN EURO 

I.V.A. 5% su base di gara (salvo applicazione di altro regime a norma di legge) Euro 4.590,75 

I.V.A. 5% su opzione in aumento dell'importo contrattuale ex art. 35, comma 
4, del d.lgs. n. 50/2016 ( ART. 4 e 5 del C.S.A. ) (salvo applicazione di altro 
regime a norma di legge) 

Euro  7.345,20 

Contributo ANAC a carico dell'Amministrazione comunale Euro 225,00 

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE Euro 12.160,95 

TOTALE (A+B+C) Euro 250.879,95 

 

Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente Progetto, si rinvia al Capitolato Speciale. 


