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SETTORE V: SERVIZI AL CITTADINO E RISORSE UMANE P.1. 01190200269 — C.F. 80010170266
Responsabile: Callegari Dr.ssa Teresa risorseumane@comune.preganziol.tv.it
SERVIZIO RISORSE UMANE: protocollo.comune.preganziol.tv@pecveneto.it

Responsabile del Procedimento: Callegari dott.ssa Teresa

Protocolio N. 20803 Preganziol, 28.6.2019

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE V

Visto I'articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii.;
In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 156/2018 e ss.mm.ii. di approvazione del Piano Triennale del
Fabbisogno di personale 2019-2021 e la propria Determinazione n. 379 del 28.6.2019;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende verificare la disponibilita di personale interessato al trasferimento con mobilita, ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D

con assegnazione presso il “Servizio Opere Pubbliche e Ambiente” del Settore 1V;

1) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

1. Possono presentare domanda tutti coloro che alla data di scadenza del presente avviso sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs
165/2001 sottoposta al regime di limitazioni assunzionali. Tenuto conto del parere espresso dalla Corte dei
Conti - Sezione regionale di controllo per il Veneto con deliberazione n. 504/2017 reso nell’adunanza del
20.9.2017, il personale dipendente delle IPAB ¢ escluso dalla presente procedura di mobilita volontaria;

b) essere in servizio con inquadramento nella categoria D del Comparto Funzioni Locali o livello equivalente di cui
al DPCM del 26 giugno 2015 — G.U. n. 216 del 17/09/2015, con profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Tecnico” o analogo profilo tecnico;

c) aver superato il periodo di prova presso 'amministrazione di appartenenza.

2) MODALITA’ DI REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. | dipendenti interessati, in possesso dei predetti requisiti, potranno presentare motivata domanda, datata, sottoscritta
e redatta in carta semplice utilizzando I'allegato modello, che dovra pervenire perentoriamente entro il termine
previsto al successivo punto 3), pena I’esclusione, all’'Ufficio Protocollo dell’Ente indirizzata al Responsabile del
Settore V - Servizio Risorse Umane del Comune di Preganziol — Piazza Gabbin n. 1, 31022 Preganziol (TV) mediante:

o consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Preganziol, nell’orario di apertura al pubblico pubblicato
nel sito istituzionale;

o raccomandata con avviso di ricevimento (I'opportunita di utilizzare tale mezzo di trasmissione deve essere
attentamente valutata dal candidato in quanto I'istanza non pervenuta entro il giorno di scadenza, anche se
spedita anticipatamente, non sara presa in considerazione);

o telefax esclusivamente al n. 0422-632274; in tal caso il candidato dovra accertarsi telefonicamente ai
numeri 0422-632212/302 che la domanda sia correttamente ed integralmente pervenuta (eventuale numero
sostitutivo di fax verra pubblicato sul sito internet www.comune.preganziol.tv.it — Sezione “Bandi di Concorso”);

o P.E.C. personale del candidato, allindiizzo PEC protocollo.comune.preganziol.tv@pecveneto.it
esclusivamente in formato “.pdf”. La data di trasmissione e ricezione & attestata dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna emesse dalla posta elettronica certificata (PEC).

2. E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda di ammissione alla procedura.
3. La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa. La domanda

inviata tramite PEC pud essere sottoscritta, alternativamente, con firma digitale oppure con firma autografa apposta
sulla domanda successivamente scansionata.

4. Non verranno tenute in considerazione le domande di mobilita volontaria gia pervenute al’Ente e non espressamente
riferite al presente Avviso.

5. Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato:




a) curriculum professionale debitamente sottoscritto a pena nullita in cui vengono dettagliati, in particolare, la
categoria e profilo professionale, la posizione di lavoro, le mansioni svolte, le esperienze lavorative
acquisite, i percorsi formativi;

b) fotocopia documento di identita in corso di validita.

Preferibilmente allegare nulla osta preventivo o dichiarazione di disponibilita al rilascio del nulla osta alla
cessione del contratto ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001, rilasciata dal’amministrazione di appartenenza.

6. Non saranno tenute in considerazione le domande carenti degli elementi obbligatori sopraindicati.

3) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. Le domande dovranno pervenire all'indirizzo indicato nel precedente articolo entro e non oltre il termine perentorio del
22 agosto 2019.

2. Il Comune di Preganziol non risponde nel caso la domanda pervenga fuori termine per qualunque causa, anche non
imputabile all'interessato (caso fortuito o forza maggiore).

4) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

1. L'esame delle domande al fine di valutare il possesso dei requisiti minimi previsti dal presente avviso di selezione
sara effettuata dal Responsabile del Servizio Risorse Umane, che trasmettera copia del relativo elenco al Presidente
della Commissione.

2. | candidati in possesso dei requisiti minimi, saranno sottoposti a colloquio individuale, da parte di una Commissione
esaminatrice formata da un Presidente e da due membri esperti.

3. | candidati saranno valutati con modalita comparative, in relazione alle mansioni da svolgere, sulla base del curriculum
formativo e professionale del candidato e del colloquio individuale. La commissione avra a disposizione 90 punti
attribuibili secondo i seguenti criteri:

a) Valutazione del curriculum: max 30/90 che terra conto di:

o Titolo di studio superiore a quello previsto per I'accesso purché attinente al posto da ricoprire, abilitazioni e
specializzazioni professionali nonché formazione in materie relative al posto da ricoprire (max 10 punti);

o Esperienze professionali, competenze e anzianita di servizio in aree corrispondenti al posto da ricoprire
(max 20 punti);

b) Colloquio: max 60/90 che terra conto della:

conoscenza teorica, preparazione e capacita professionale specifica in relazione al ruolo da ricoprire;

conoscenza di tecniche di lavoro, procedure e competenze informatiche necessarie per lo svolgimento delle
attribuzioni o funzioni proprie del posto da ricoprire e/o per I'esecuzione del lavoro connesso allo stesso;

capacita di analisi e livello di autonomia nell’'esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro;
possesso di requisiti attitudinali inerenti al posto da ricoprire, anche con riferimento alle capacita relazionali;
motivazione della richiesta di trasferimento.

Il punteggio minimo per entrare nella rosa dei candidati individuata dalla Commissione & di 65/90.

4. |l colloguio si svolgera presso la sede municipale in Piazza Gabbin, 1 — Preganziol (TV). L’elenco dei candidati
ammessi ed esclusi alla selezione e la data e ora del colloquio individuale verra pubblicato all’albo pretorio on line e sul
sito internet dell’Ente. Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati. Ad ogni modo
qualsiasi comunicazione individuale dovesse essere necessaria, verra effettuata esclusivamente tramite posta
elettronica all’indirizzo indicato dal candidato.

5. | candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

6. In esito al colloquio il Presidente della Commissione comunichera al Servizio Risorse Umane l'individuazione dei
candidati che hanno conseguito giudizio positivo per il trasferimento in ordine di preferenza.

7. Tutte le scelte e valutazioni sono compiute a insindacabile giudizio dell’Ente e della Commissione.

8. L’esito della procedura sara pubblicata all’albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Preganziol. Tale
pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati.

5) ASSEGNAZIONE DEL POSTO

1. Il posto da ricoprire sara assegnato al candidato collocato primo nell'ordine di preferenza individuato dalla
Commissione.

2. L’Amministrazione si riserva la facolta di scorrere I'elenco dei candidati individuati, secondo 'ordine di preferenza di
cui sopra, nel caso di mancato rilascio di nulla osta da parte del’Amministrazione di provenienza oppure il rilascio stesso
preveda una decorrenza oltre un termine compatibile con le esigenze organizzative dell’'ente.



6) PERFEZIONAMENTO DEL TRASFERIMENTO

1. L’adozione di ogni atto necessario al perfezionamento della cessione del contratto di lavoro e la stipulazione del
relativo contratto individuale competeranno al Comune di Preganziol, cui compete altresi la determinazione, in apposita
comunicazione, della decorrenza del trasferimento.

2. Il trasferimento sara perfezionato con la stipulazione di contratto individuale, il quale, a sua volta, perfezionera la
cessione del rapporto di lavoro.

3. In ogni caso, al dipendente trasferito per cessione del rapporto di lavoro si applichera esclusivamente il trattamento
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nel vigente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Funzioni Locali e Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Preganziol.

7) DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 — Regolamento generale sulla protezione dei dati - i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Risorse Umane del Comune di Preganziol, e saranno oggetto di
trattamento, manuale e/o informatizzato, per le finalita di gestione della presente procedura selettiva, quanto ad essa
inerente e conseguente e comunque per adempiere a specifici obblighi di legge in materia concorsuale e di disciplina
del rapporto di lavoro (ove instaurato).

2. Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione,
pena esclusione dallo stesso.

3. Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, autorizza
implicitamente e, comunque, ipso iure, il trattamento dei propri dati.

4. | dati conferiti non sono comunicati ad altri soggetti se non ai sensi di legge ovvero previo consenso del candidato.

5. Ai sensi dell’art. 15 del citato regolamento I'interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle informazioni
specificate nel comma 1 del medesimo articolo. Inoltre l'interessato ¢ titolare dei diritti di cui all’art. 7, comma 3, e agli
artt. 18, 20, 21 e 77 del succitato regolamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Titolare di
Posizione Organizzativa del Settore Servizi al Cittadino e Risorse Umane, delegato al trattamento dei dati.

8) AVVERTENZE E INFORMAZIONI FINALI

1. Si precisa sin d’ora che il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola in alcun modo I’Amministrazione
comunale, che ha la facolta di prorogare o riaprire i termini dell’avviso, nonché, una volta selezionate le domande ed
eventualmente invitato i candidati al colloquio individuale, di non dare seguito alla procedura di mobilita in presenza di
cause ostative o valutazioni di interesse dell’Ente.

2. La selezione non dara luogo a formazione di graduatoria in quanto il procedimento € finalizzato esclusivamente alla
copertura del posto indicato, compatibilmente con le esigenze organizzative di questo Ente.

3. Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006 e D.Lgs 165/2001, I’Amministrazione Comunale garantisce piena e pari
opportunita tra uomini € donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento di lavoro.

4. |l presente Avviso ¢ disponibile sul sito internet del’Ente: www.comune.preganziol.tv.it.

5. Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il Responsabile del
procedimento € il Responsabile del Settore V Callegari dott.ssa Teresa 0422-632292.

6. Per ogni ulteriore chiarimento o informazione gli interessati possono telefonare ai seguenti numeri: 0422-632200
oppure 0422-632228.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE V
SERVIZIO RISORSE UMANE

Callegari Dott.ssa Teresa
Documento firmato digitalmente ai sensi
del Capo Il del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.



Det. N 379 del 28.6.2019 Al Responsabile del Settore V
Scadenza 22.8.2019 del Comune di Preganziol
Servizio OO.PP. e Ambiente Servizio Risorse Umane

Piazza Gabbin, 1

31022 Preganziol (TV)

Oggetto: Domanda di trasferimento a mezzo mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e
ss.mm.ii., con riferimento all’avviso per la copertura di un posto a tempo indeterminato di Istruttore Direttivo
Tecnico, Categoria D, CCNL Comparto Funzioni Locali 21/5/2018 presso il “Servizio Opere Pubbliche e
Ambiente” del Settore IV.

Il /la sOttosCritto/a .. cceeeiieeee e con riferimento all’Avviso pubblico di mobilita esterna
per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico Categoria D presso il “Servizio Opere Pubbliche e Ambiente”
del Settore |V;
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla relativa selezione e, in caso di esito positivo, di essere trasferito/a presso il
Comune di Preganziol, per il SEQUENTE MOLIVO ..........iiiiiiiiiiie et e e e e e e e e st e e e e e e e st e e e eaaeeeeenssaaeeaeas
A tal fine, avendo preso piena visione delle norme riportate nell’avviso pubblico Prot. n. 20803 del 28.6.2019 a firma del
Responsabile del Settore comprendente il Servizio Risorse Umane, sotto la propria personale responsabilita ai sensi
dell'art. 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
D.Lgs n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’'art. 76 del medesimo Testo Unico, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
a) diesserenato/ail ...............oooeiiiinl. = PP (prov. ....... )
b)  di €SSere reSidente @ .......c.coiviiiiiii i e, (prov......... )CAP e,
1 T - n. ... tel.
cellulare .......cooooviiiiiii e di essere domiciliato/a a (se diverso dalla residenza) ...........................
.................................................................... impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione dello stesso;

c) diavere il seguente indirizzo e-mail personale (obbligatorio) :

d) diessere in possesso del seguente titolo di studio:

L IO T OO T PO P PO U PR PU SRR PPPOPN
conseguitoindata ....................... 1SS
con votazione ............ [oviiiiiin, ;
) T T T OO PP PP P PP PR OPPTPPPOP
conseguitoindata ....................... 1SS
con votazione ............ [oviiiiiin, ;

e) di essere assunto/a a tempo indeterminato dal ................... presso 'Ente ...
con attuale profilo ProfessioNale ... s
Categoria ........ Pos. Giurd. ....... Posiz. Econ. ......... presso (indicare I'attuale Servizio/Area di assegnazione):

f) O di prestare attualmente lavoro con orario a tempo pieno;
- oppure -
O di prestare attualmente lavoro O a tempo parziale pari ad ore ..... settimanali di tipo:
O verticale - oppure - O orizzontale, e:
O di essere stato assunto in part-time - oppure - O di aver ottenuto la trasformazione del rapporto in part-time
adecorreredal ..o

O di essere - oppure - O di non essere disponibile a trasformare il rapporto a tempo pieno all'atto di
assunzione presso il Comune di Preganziol;

g) diessere attualmente in possesso dei requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego;

h) di non aver a proprio carico sentenze definitive, condanne o procedimenti penali in corso previsti dalla legge come
cause di licenziamento;



O di non avere procedimenti disciplinari in corso, né procedimenti disciplinari conclusi con esito sfavorevole nei
due anni precedenti la scadenza dell’Avviso di cui alla presente domanda

— oppure —

O di avere procedimenti disciplinari in corso, oppure procedimenti disciplinari conclusi con esito sfavorevole nei

due anni precedenti la scadenza dell’Avviso di cui alla presente domanda, che verranno comunicati alla
Commissione in sede di colloquio;

di autorizzare il Comune, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy (Regolamento UE 679/2016), al
trattamento dei dati personali per tutti gli atti necessari allespletamento della selezione di cui trattasi e
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo, consapevole che il mancato consenso non consente I'espletamento della procedura selettiva e
I'eventuale costituzione del rapporto di lavoro;

di accettare senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale
dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle modificazioni che potranno essere
apportate in futuro;

di aver preso visione di ogni clausola dell’Avviso di selezione di cui in oggetto e di accettarlo incondizionatamente.

ALLEGA

O dettagliato curriculum professionale in cui vengono specificati i diversi servizi ed attivita della carriera
professionale e percorso formativo acquisito, debitamente sottoscritto a pena nullita (obbligatorio);

O fotocopia documento di identita in corso di validita (obbligatorio);

O nulla osta preventivo o dichiarazione di disponibilita al rilascio del nulla osta alla cessione del contratto ai
sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., rilasciata dal’amministrazione di appartenenza (preferibile).

FIRMA DEL CANDIDATO
(leggibile e per esteso)



