Avviamento numerico Disabili Legge 68/99

Ente richiedente

COMUNE DI PREGANZIOL (TV)

Sede di lavoro

Piazza Gabbin, 1
31022 Preganziol TV

Numero lavoratori da assumere

1

Profilo professionale di assunzione

Profilo professionale: Esecutore amministrativo

Mansioni a cui il lavoratore viene adibito

Mansioni principali previste: messo comunale e notificatore

Le attivita previste sono caratterizzate da:

1) buone conoscenze specialistiche (acquisibili con la scuola
d’obbligo oltre che da corsi di formazione specifici) e un grado
di esperienza discreto;

2) contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati
parziali rispetto a piu ampi processi produttivo-amministrativi;
3) discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta
ampiezza delle soluzioni possibili;

4) relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti;

5) relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e
formale.

6) Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Categoria di inquadramento

B1 CCNL Funzioni Locali

Tipologia oraria del rapporto di lavoro

Tempo pieno (36 ore settimanali)

Durata del rapporto di lavoro

Tempo indeterminato

Trattamento economico e normativo

CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022

Requisiti personali e/o professionali richiesti
dalla legge o dal CCNL e/o da disposizione
regolamentare dell’ordinamento interno
ulteriormente attuativo per accedere alla
qualifica e profilo di assunzione

Requisiti generali per 1’accesso al pubblico impiego:

- essere cittadino italiano (salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti) o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
suo familiare, cittadino di Paesi Terzi, non avente la cittadinanza
di stato membro, in possesso del diritto di soggiorno o del
permesso di soggiorno permanente, ovvero essere cittadino di
Paesi terzi, titolare del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o essere titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria come
previsto dall’articolo 38, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

- possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata
e scritta (per i cittadini stranieri);

- godere dei diritti civili e dei diritti politici (per i cittadini non
italiani, godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza);

- essere in possesso dell’idoneita fisica delle mansioni proprie
del posto da ricoprire. L’idoneita fisica funzionale allo
svolgimento delle mansioni verra accertata con visita medica
precedente all’assunzione da effettuarsi a cura del medico
competente;

- non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
incapacita o persistente insufficiente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un
impegno pubblico per aver conseguito I’impegno stesso




mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

- non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano !’interdizione dai pubblici uffici, e non
avere procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza;

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario
di provvedimenti di applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, di decisioni civili e/o amministrative, iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi
vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di
lavoro;

- non aver procedimenti disciplinari in corso né procedimenti
disciplinari conclusi con esito sfavorevole negli ultimi due anni;

- di non essere incorso in taluna delle fattispecie di
“licenziamento disciplinare” previste dal D.L.gs.165/2001 o da
altra norma;

- non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e
inconferibilita previste dal D.Lgs. 39/2013, al momento
dell’assunzione;

- avere eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta
costituente il limite per il collocamento a riposo;

-essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.

Requisiti particolari:

- titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

- conoscenza delle piu comuni applicazioni informatiche (pro-
grammi di videoscrittura, foglio excel, posta elettronica, inter-
net);

- possesso della patente di guida categoria B

Contenuti e modalita di svolgimento delle prove
di idoneita

La prova di idoneita consistera in:

- una prova pratica attitudinale (svolta mediante utilizzo di
personal computer), con la finalita di accertare la conoscenza
delle pit comuni applicazioni informatiche (programmi di
videoscrittura, foglio excel, posta elettronica, internet).

Saranno considerati indici di riscontro dell’idoneita tempi di
esecuzione e risultato finale.

- un colloquio avente ad oggetto le mansioni proprie della
posizione da coprire sulle seguenti materie:

1) nozioni di base sull’Ordinamento degli Enti locali

2) nozioni di base in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

3) codice di comportamento e codice disciplinare del pubblico
dipendente;
4) accertamento delle conoscenza della lingua italiana letta,
parlata e scritta per i cittadini stranieri.




