AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI
ANNO 2022

RISORSE STANZIATE E DISTRIBUITE

in applicazione del sistema di valutazione delle performance individuale approvato con delibera di G.C. n. 74/2019

ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX POSIZIONI ORGANIZZATIVE)

N. 7 DIPENDENTI

Risorse potenzialmente erogabili € 18.405,73
Risorse effettivamente erogate €17.835,10
(a seguito del processo valutativo)

Risorse non erogate € 570,63

PERSONALE DI COMPARTO

N. 62 DIPENDENTI

Risorse potenzialmente erogabili €39.682,02
Risorse effettivamente erogate € 37.700,57
(a seguito del processo valutativo)

Risorse non erogate € 1.981,45




