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                                                       ALLEGATO 7 
 
 

SINTESI CAPACITA' ASSUNZIONALE                       
DETERMINATA AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.L. 34/2019 

 

 ANNO 2023 

 POPOLAZIONE 31.12.2021 16799 

 
CLASSE F 

 
VALORE SOGLIA (a) 27% 

 
SPESA PERSONALE 2021 (b)             

2.309.083,00  

 
MEDIA ENTRATE CORRENTI 2019-2020-2021  - FCDE (c)           

10.168.594,00  

 

RAPPORTO SPESE DI PERSONALE /MEDIA ENTRATE CORRENTI 
(d) = (b/c) 22,71 

 
CAPACITA' ASSUNZIONALE  (e) = [(c*a)-b]                 

436.437,38  

 
SPESA PERSONALE 2018 (f)             

2.481.989,14  

 

% MAX INCREMENTO ANNUALE PRIMI 5 ANNI (2020-2024) - 
Tabella 2 (g) 19% 

 

MAX INCREMENTO ANNUALE PRIMI 5 ANNI (2020-2024) (h) = 
(f*g) 

                
471.577,94  

 
RESTI ASSUNZIONALI 2016-2019 (i)  -  

 
INCREMENTO TEORICO MAX 2022 (j)                 

471.577,94  

 

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE  
[min (e) ; (j)]  

             
436.437,38   

 
LIMITE TEORICO SPESA DEL PERSONALE 2023           

2.745.520,38   
 



ALLEGATO 8

ex art. 1, comma 557, L. 296/2006 MEDIA 2011/2013 BIL PREV 2023 BIL PREV 2024 BIL PREV 2025

SPESE MACROAGGREGATO 101 2.369.501,82 2.633.452,64 2.629.966,64 2.633.303,64

SPESE MACROAGGREGATO 103 31.224,71 35.054,00 31.424,00 31.424,00

IRAP MACROAGGREGATO 102 148.516,69 157.570,10 156.362,10 156.362,10

ALTRE SPESE - MACROAGGREGATO 109 20.330,00 6.250,00 6.250,00

TOTALE SPESE DI PERSONALE (A) 2.549.243,22 2.846.406,74 2.824.002,74 2.827.339,74

(-) COMPONENTI ESCLUSE (B) 230.158,94 -354.721,74 -320.971,74 -320.971,74

(-) ALTRE COMPONENTI ESCLUSE (rinnovi contrattuali) -211.027,63 -211.027,63 -211.027,63

= Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 2.319.084,28 2.280.657,37 2.292.003,37 2.295.340,37

COMUNE DI PREGANZIOL



1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D

SETTORE I SETTORE II SETTORE III SETTORE IV SETTORE V SETTORE VI

Affari Generali - Istituzionali e 
Associazionismo

Politiche Economico Finanziarie
Politiche del territorio e Sviluppo 

economico 
Politiche Ambientali e 

Lavori Pubblici
Servizi al Cittadino e  

Risorse Umane
Politiche Sociali e Istruzione

Corpo Intercomunale Mogliano-
Preganziol-Casier

| | | | | | |
SEGRETERIA - AFFARI CONTABILITA' E URBANISTICA LAVORI PUBBLICI URP-SPORTELLO SERVIZI SOCIALI POLIZIA LOCALE
GENERALI - CONTRATTI BILANCIO E AMBIENTE CITTADINO

2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D 10 SPECIALISTA ATTIVITA' AMM.VE CONTABILI D 18 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (*) D 26 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D 39 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 52 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE D 60 ISTRUTTORE DIRETTIVO P.L. D
3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 11 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D 19 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D 27 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMBIENTALE D 40 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 53 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE D 61 ISTRUTTORE DIRETTIVO P.L. D

ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE (*) 12 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C | 28 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 41 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 54 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE PT 50% (*) C 62 AGENTE P.L. C
4 ESECUTORE AMMINISTRATIVO B 13 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C EDILIZIA PRIVATA 29 ISTRUTTORE TECNICO C | 55 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE B 63 AGENTE P.L. C
5 ESECUTORE AMMINISTRATIVO B 14 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B 30 ISTRUTTORE TECNICO C SERVIZI DEMOGRAFICI 56 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 64 AGENTE P.L. C

| | 20 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D | | 65 AGENTE P.L. (*) C
CULTURA SERVIZI TRIBUTARI 21 ISTRUTTORE TECNICO C MANUTENZIONI 42 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D ISTRUZIONE 66 AGENTE P.L. C

22 ISTRUTTORE TECNICO C 43 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C D 67 AGENTE P.L. (**) C
6 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 15 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D 23 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 31 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (*) D 44 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 57 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO C 68 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D
7 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 16 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C | 32 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (**) D 45 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 58 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 69 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B
8 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 17 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C SVILUPPO ECONOMICO 33 ISTRUTTORE TECNICO C 46 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE (*) C 59 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE

| 34 COLLABORATORE AMM.VO B 47 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B
TURISMO-SPORT- 24 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 35 COLLABORATORE TECNICO B 48 ESECUTORE AMMINISTRATIVO B
MANIFESTAZIONI 25 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C 36 COLLABORATORE TECNICO B |

9 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D 37 ESECUTORE AMMINISTRATIVO B RISORSE UMANE
|

SERVIZI SVILUPPO 49 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D
TECNOLOGICO 50 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D

38 ISTRUTTORE AMM.VO INFORMATICO C 51 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE (*) C

(*) posto eliminato dal 01.02.2022 (*) posto vacante dal 16.07.2023 (*) in aspettativa dal 16.01.2023 (*) posto vacante dal 01.10.2022 (*) posto istituito dal 01.01.2023 (*) in comando fino al 01.05.2023

(**) comando part time 33,33% fino al 30.06.2023 (**) posto istituito dal 01.02.2023 (**) posto vacante dal 01.09.2022

2 B 2 B 0 B 4 B 2 B 1 B 1 B
4 C 4 C 5 C 5 C 8 C 3 C 6 C
2 D 3 D 3 D 4 D 3 D 3 D 3 D

8 9 8 13 13 7 10

unità
0 B 12 B
0 C 35 C
1 D 22 D
1 69 TOTALE D.O.

ASSETTO ORGANIZZATIVO CON DECORRENZA 01 febbraio 2023 (PIAO 2023-2025)  
Schema assegnazione personale dipendente

Unità di Programmazione e Controllo amministrativo


