
N. SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE TASSO ASSENZA (1) TASSO PRESENZA (2)

1

UNITA' PROGRAMMAZ. E 

CONTROLLO GIURIDICO 

AMMINISTRATIVO LONGO SILVANO 6,56% 93,44%

2 I SOVRAN ELEONORA 16,29% 83,71%

3 II BELLINI SAURO 12,91% 87,09%

4 III BULLO MASSIMO 15,51% 84,49%

5 IV MAZZERO ALESSANDRO 17,51% 82,49%

6 V RIGHETTO ALESSIA 16,39% 83,61%

7 VI GRESPAN MAURIZIO 11,27% 88,73%

8
CORPO INTERCOMUNALE 

DI POLIZIA LOCALE FORTE STEFANO 7,34% 92,66%

Pubblicazione dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale
ai sensi dell'art. 16, comma 3, della legge 14/3/2013, n. 33 e ss.mm.ii.

4^ TRIMESTRE 2023

(1) Il tasso assenza è dato dal rapporto dei giorni di assenza complessivi (COMPRESO FERIE, malattie, permessi, aspettativa, 

congedo obbligatorio, ecc) sui giorni lavorativi del periodo di riferimento

(2) Il tasso presenza è dato dal rapporto dei giorni lavorativi complessivamente prestati sui giorni lavorativi del periodo di riferimento
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