
 1

Allegato B 
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ORDINARI E STRATEGICI 
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SETTORE I - AFFARI ISTITUZIONALI E SERVIZI AL CITTADINO 
RESPONSABILE: LONGO GIANNA 
STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI 

PEG 2018-2020 
 

AL 31.12.2018 
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SETTORE I: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.  ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 100% Realizzati 100% 20  
2.  MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 20 100% Realizzati 100% 20  
3.  "BIBLIOTECA APERTA"- SERVIZI BIBLIOTECARI DIFFUSI SUL 

TERRITORIO E SERVIZI SPECIALI PER CITTADINI SPECIALI 
20 100% Realizzati 100% 20  

4. SISTEMA DI GESTIONE DELLA PRIVACY - GDPR (General Data Protection 
Regulation) - Regolamento UE n. 2016/679 

40 100% Realizzati 100% 40  

TOTALE  100%   100  

 
 
 
SETTORE I: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.CONCESSIONE CONTRIBUTI ECONOMICI A FAVORE DI ENTI E 
ASSOCIAZIONI OPERANTI NEL TERRITORIO 

50 100% Realizzati 100% 50  

2. LA SICUREZZA NEI PUBBLICI EVENTI ALLA LUCE DELLA CIRCOLARE 
“GABRIELLI” 

30 100% Realizzati 100% 30  

3. DIGITALIZZAZIONE PROCEDURE DI ADOZIONE ATTI 
AMMINISTRATIVI 

20 100% Realizzati 100%  20  

TOTALE 100 100%   100  
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SETTORE II - POLITICHE ECONOMICO FINANZIARIE 
RESPONSABILE: DOTT. BELLINI SAURO 

STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI 
PEG 2018-2020 

 
AL 31.12.2018 
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SETTORE II: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 100% Realizzati 100% 20  
2.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 20 100% Realizzati 100% 20  
3.PREDISPOSIZIONE DUP, BILANCIO E RENDICONTO  40 100% Realizzati 100% 40  
4.MASSIMIZZAZIONE DELLA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE IMU E TASI   20 100% Realizzato 100% 20  

TOTALE 100 100%    100  

 
 
SETTORE II: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA DI ARMONIZZAZIONE CONTABILE 
E MONITORAGGIO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA 

45 100% Realizzati 100% 45  

2. PREDISPOSIZIONE SALDI MENSILI IVA 20 100% Realizzato 100% 20  
3. APPROVAZIONE ALIQUOTE TRIBUTI COMUNALI 20 100% Realizzato 100% 20  
4. PREDISPOSIZIONE INFORMATIVE NUOVI ADEMPIMENTI TRIBUTARI 15 100% Realizzato 100% 15  

TOTALE 100 100%   100  
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SETTORE III - POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 
RESPONSABILE: GEOM.  BALDASSA LUCIO 

STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI 
PEG 2018-2020 

 
AL 31.12.2018 
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SETTORE III: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 100% Realizzati 100% 20  
2.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 20 100% Realizzati 100% 20  
3.INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI IMPIANTI 
TERMICI DEGLI IMMOBILI COMUNALI 

25 100% Realizzati 100% 25  

4.INTERVENTI PER LA SICUREZZA DELLA VIABILITÀ 25 100% Realizzati 100% 25  
5.RILANCIO ATTIVITÀ COMMERCIALI - PROGRAMMA DI 
VALORIZZAZIONE COMMERCIALE 

10 100% Realizzato 100% 10  

TOTALE 100 100%   100  
 
 
SETTORE III: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.RIQUALIFICAZIONE AREA VERDE ATTREZZATA DI VIA GIORGIONE  30 100% Realizzati 
indicatori n 1 e 2 

 
Indicatore n 3 

Vedi nota 

100% 30 Indicatore n 3 non 
raggiunto per cause non 
imputabili al servizio. La 
ditta incaricata ha 
effettuato un 
sopralluogo in data 
15.10.2018 rilevando 
verbalmente, in sede di 
ispezione, la difficoltà di 
eseguire i lavori nelle 
tempistiche prefissate 
per concomitanti 
commissioni in corso. 
Data l'impossibilità di 
eseguire l'opera, stanti le 
temperature rigide, si è 
deciso di procrastinare 
l'esecuzione dei lavori 
nella primavera 
dell'anno 2019. 
 

2.REALIZZAZIONE POZZO ARTESIANO A SERVIZIO DEGLI ORTI URBANI 20 100% Realizzati 100% 20  
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3.BANDO PUBBLICO PER ASSEGNAZIONE POSTEGGI ISOLATI DI NUOVA 
ISTITUZIONE - PIANO DEL COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE 

30 100% Realizzato 100% 30  

4.VARIANTI URBANISTICHE AL PIANO DEGLI INTERVENTI PER LA 
REALIZZAZIONE DI UN CENTRO DIURNO CASA ALLOGGIO PER 
ANZIANI E PER L'INSERIMENTO DELL'ACCORDO PUBBLICO/PRIVATO 
N. 10 (ART . 6 L.R. 11/2004) 

20 100% Realizzato al 50% 
per cause non 
imputabili al 

servizio 
Vedi nota 

100% 20 La documentazione 
relativa agli atti 
propedeutici alla 
variante n. 4 è stata 
predisposta ed è stata 
approvata dal Consiglio 
Comunale con 
deliberazione n 29 del 
28.06.2018. Per la 
variante n. 5 si rimane in 
attesa di riscontro in 
merito alla cessione 
dell'area da parte della 
società proponente 
l'accordo 
pubblico/privato. 
 

TOTALE 100 100%   100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SETTORE IV - OPERE PUBBLICHE - EDILIZIA PRIVATA 

RESPONSABILE: GEOM. SBARRA ERMANNO 
STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI 

PEG 2018-2020 
 

AL 31.12.2018 
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SETTORE IV: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 100% Realizzati 100% 20  
2.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 20 100% Realizzati 100% 20  
3.SVILUPPO COMPETENZE GESTIONALI NELL'AMBITO DEL PERCORSO 
QUALITA' 

40 100% Realizzati 100% 40  

4.AZIONI PER LE POLITICHE AMBIENTALI 20 100% Realizzato 100% 20  
TOTALE 100 100%   100  

 
 
 
SETTORE IV: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE IN TERMINI DI MOBILITA', 
ACCESSIBILITA' E SICUREZZA PROMUOVENDO L'UTILIZZO DI PERCORSI 
CICLABILI E PEDONALI 

30 100% Realizzati 100% 30  

2.AMPLIAMENTO DELL’IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA DI 
VIA FRANCHETTI 

20 100% Realizzati 100% 20  

3.ATTUAZIONE PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2017-2019 APPALTATE 
NELL’ANNO 2017 

20 100% Realizzato 
Vedi nota 

100% 20 Conclusi n 2 interventi 
relativi all’ampliamento 
dell’impianto di 
illuminazione pubblica 
di Via Franchetti (2° e 3° 
stralcio) e di asfaltatura 
strade comunali. 
Relativamente 
all’esecuzione 
dell’ampliamento del 
cimitero del capoluogo si 
precisa che i lavori 
stanno procedendo a 
rilento. Con 
determinazione n. 753 
del 6/12/17 i lavori sono 
stati aggiudicati ed in 
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data 08/06/18 è stato 
liquidato il SAL N. 1. E' 
stata concessa la proroga 
per ultimazione dei 
lavori di giorni 30. 
Approvata Perizia n.  1  
con delibera della Giunta 
Comunale n. 241 del 
13.11.2018 e proroga per 
ulteriori 60 giorni.  2° CP 
di € 73.500,00 approvato 
con determina n. 674 del 
29.11.18.   

4.INTERVENTI PER LA SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI 20 100% Realizzati 100% 20  
5.INCENTIVAZIONE ALLA RIDUZIONE DELLE EMISSIONI DI GAS 
CLIMALTERANTI 

10 100% Realizzati 100% 10  

TOTALE 100 100%   100  
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SETTORE V - SPORTELLO CITTADINO E RISORSE UMANE 
RESPONSABILE: DOTT.SSA CALLEGARI TERESA 

STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI 
PEG 2018-2020 

 
AL 31.12.2018 
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SETTORE V: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 100% Realizzati 100% 20  
2.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 20 100% Realizzati 100% 20  
3.POTENZIAMENTO SERVIZI DI COMUNICAZIONE CON IL CITTADINO E 
SVILUPPO DELLE FUNZIONI DI CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI 
SERVIZI  URP (PROGETTO QUALITÀ) 

20 
 

100% 
 

Realizzati 
 

100% 
 

20 
 

4.ATTUAZIONE INTERVENTI MIGLIORATIVI A SEGUITO INDAGINE SUL 
BENESSERE ORGANIZZATIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI 
PREGANZIOL 

20 
100%  

Realizzati 
 

100% 
 

20 
 

5.RIORGANIZZAZIONE GESTIONE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI PER 
MIGLIORARE L'EFFICIENZA DEL SERVIZIO E RIDURRE LA FORMAZIONE 
DI ARRETRATO (progetto qualità) 

20 
 

100% 
 

Realizzati 
 

100% 
 

20 
 

TOTALE 100 100%   100  
 
SETTORE V: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1. SVILUPPO ATTIVITA' INTRA-SERVIZI DEL SETTORE V E SISTEMAZIONE 
PROGRESSIVA DELLE ANAGRAFICHE DEL PROTOCOLLO GENERALE  

30  
100% 

 
Realizzati 

 
100% 

30  

2. DEFINIZIONE ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'ACCESSO 
AGLI ATTI AMMINISTRATIVI ED ACCESSO CIVICO E PREDISPOSIZIONE 
MODULISTICA SISTEMAZIONE FASCICOLI ELETTRONICI DEL 
PERSONALE DIPENDENTE IN FORZA E CESSATA E AGGIORNAMENTO 
BANCA DATI ATTI ORGANIZZATIVI DI SETTORE 

10 

 
 

100% 

 
 

Realizzati 

 
 

100% 10 

 

3.SISTEMAZIONE FASCICOLI ELETTRONICI DEL PERSONALE 
DIPENDENTE IN FORZA E CESSATA E AGGIORNAMENTO BANCA DATI 
ATTI ORGANIZZATIVI DI SETTORE 

15 
100% Realizzati 100% 

15 
 

4.ESTENSIONE DEFINIZIONE POTENZIALE TURNOVER DEL PERSONALE 
PER ACQUISTO REQUISITI ALLA PENSIONE E DEFINIZIONE PRATICHE 
PENSIONISTICHE 

10 
100% Realizzati 100% 

10 
 

5.INFORMATIZZAZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI: SUBENTRO IN 
ANAGRAFE NAZIONALE POPOLAZIONE RESIDENTE (ANPR) E 
ATTIVAZIONE CARTA DI IDENTITA’ ELETTRONICA (C.I.E.)  

25 
100% Realizzati 100% 

25 
 

6.DEFINIZIONE PRATICHE SOSPESE, EVASIONE ADEMPIMENTI IN 
SCADENZA E PASSAGGIO DI CONSEGNA IN RELAZIONE A CESSAZIONE 
DEL RAPPORTO DI LAVORO IN CORSO D'ANNO 

10 
100% Realizzati 100% 

10 
. 

TOTALE 100 100%   100  
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SETTORE VI POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE 
RESPONSABILE: GRESPAN MAURIZIO 

STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI 
PEG 2018-2020 

 
AL 31.12.2018 
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SETTORE VI: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 100% Realizzati 100% 20  
2.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 20 100% Realizzati 100% 20  
3.AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI DEI SERVIZI MENSA E TRASPORTO 
SCOLASTICO 

20 100% Realizzati 100% 20  

4.QUESTIONARIO DI GRADIMENTO SUI SERVIZI EROGATI DALL'UFFICIO 
POLITICHE SOCIALI  

20 100% Realizzati 100% 20  

5.SVILUPPO DEL PROGETTO SOCIALE - "CANTIERE DELLE FAMIGLIE" 20 100% Realizzati 100% 20  
TOTALE 100 100%   100  

 
 
 
SETTORE VI: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.PROGETTO "SPORT…..IN COMUNE" - SVILUPPO DI UN AMBIENTE 
EDUCATIVO ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE 
DELLE DISCIPLINE SPORTIVE  

30 100% Realizzati 100% 30  

2. PROGETTO "BORGO GATTO" 30 100% Realizzato 100% 30  
3.PROMOZIONE DEL PROGETTO "SERVIZIO VOLONTARIO EUROPEO"  40 100% Realizzati 100% 40  

TOTALE 100 100%   100  
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SETTORE VII - SICUREZZA DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE: RUDI SOTTANA 
STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI 

PEG 2018-2020 
 

AL 31.12.2018 
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SETTORE VII: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 100% Realizzati 100% 20  

2.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 

20 100% Realizzati 
Vedi nota 

87,81% 18 L’indicatore è stato 
raggiunto nella misura 
dell’87,81% in quanto lo 
stanziamento previsto 
per i corsi di 
aggiornamento di 
Protezione Civile sono 
stati rinviati all’anno 
2019, per cause non 
imputabili all’ufficio, 
mentre per quanto 
riguarda lo stanziamento 
del capitolo della 
segnaletica le risorse non 
sono state integralmente 
spese a seguito 
dell’attribuzione del  
capitolo di spesa in corso 
d’anno all’ufficio 
manutenzioni creando 
un disallineamento negli 
interventi e nella 
programmazione della 
spesa. 
 

3.AFFINAMENTO ORGANIZZATIVO DEL CORPO INTERCOMUNALE DI 
POLIZIA LOCALE DI PREGANZIOL E CASIER 

40 100% Realizzati 100% 40  

4. QUESTIONARIO DI GRADIMENTO DEI SERVIZI EROGATI DAL CORPO 
INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE 

20 100% Realizzati 
Vedi nota 

100% 20 Indicatore n 3: 
Questionari compilati n 
54 anziché 100 
(indicatore non 
raggiunto per causa non 
imputabili al servizio) 

TOTALE 100 100%   98  
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SETTORE VII: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1.AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE 50 100% Realizzati 100% 50  
2.DEFINIZIONE DI PROCEDURE AMMINISTRATIVE INTERSETTORIALI 
PER LA RENDICONTAZIONE DELLE ENTRATE  

50 100% Realizzati 100% 50  

TOTALE  100%   100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 19

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SETTORE 0 - UNITA’ PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
RESPONSABILE: DOTT.SSA BERGAMIN ANTONELLA 

SEGRETARIO GENERALE 
STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI 

PEG 2018-2020 
 

AL 31.12.2018 
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SETTORE 0: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 100% Realizzati 100% 20  
2.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 20 100% Realizzati 100% 20  
3.COORDINAMENTO E DIVULGAZIONE DEL PERCORSO DI 
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE ANCHE ATTRAVERSO 
GLI STRUMENTI DEL SISTEMA QUALITA'  

30 100% Realizzati 100% 30  

4.ANALISI DEI PROCEDIMENTI DEL SERVIZIO GESTIONE 
AMMINISTRATIVA E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO E 
RIASSEGNAZIONE COMPETENZE  

10 100% Realizzati 100% 10  

5.AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE DI MONITORAGGIO 
DELL'ENTE NELL'AMBITO DEI CONTROLLI INTERNI 

20 100% Realizzati 100% 20  

TOTALE 100 100%   100  
 
 
SETTORE 0: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2018-2020– STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2018 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO 
ATTESO DI 
RISULTATO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
OTTENUTO 

RISULTATO 
PONDERATO 

NOTE 

1. SVILUPPO BANCA DATI INTERNA DEI CONTRATTI PUBBLICI E 
PRIVATI DELL’ENTE 

30 100% Realizzati 100% 30  

2.  ELENCO PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 40 100% Realizzati 100% 40  
3. REVISIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI DI GESTIONE DEL 
PATRIMONIO IMMOBILIARE 

30 100% Realizzati 100% 30  

TOTALE  100%   100  

 
 
 
 


