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ORGANISMO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 1 del 04.04.2024

Nel giorno 04.04.2024 alle ore 14.30 si € riunito in teleconferenza, I'Organismo di Valutazione del Comune
di Preganziol, costituito in conformita a quanto previsto dalla convenzione in Atti Privati n. 1455 del
07.11.2018 con il Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana, con nomina sindacale n. 13 del
02.12.2021 aggiornata con decreto sindacale n. 4 del 29.02.2024, cosi composto:

1) Dott. Longo Silvano Segretario Generale del Comune di Preganziol
Presidente dell’Organismo di Valutazione

2) Avv. Osti Gigliola Componente dell’Organismo di Valutazione

3) Dr.ssa Da Ros Sara Componente dell’Organismo di Valutazione

Da remoto si confronta sul seguente ordine del giorno:

Verifica del raggiungimento degli obiettivi del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione)
2023/2025, Sezione 2 "Valore pubblico, performance e anticorruzione", sottosezione 2.2 "Performance"
alla data del 31/12/2023 - analisi scostamenti.

VISTO:

> il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” come modificato dal Decreto
Legislativo n. 74 del 25 maggio 2017,

> il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

> la metodologia per il Controllo di Gestione, approvata nell’ambito del Sistema Integrato dei Controlli
interni di cui all’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000, con delibera di Giunta Comunale n. 268 del
17.12.2019;

> il Sistema di valutazione attualmente vigente nell’Ente, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 111 del 15.06.2021 il quale prevede che i punteggi assegnati ai Responsabili incaricati di
P.0., nell’ambito dei piani di valutazione della performance organizzativa di ente e della performance
individuale, siano i seguenti:

a) performance organizzativa di ente massimo 100 punti

b) performance individuale:

b 1) obiettivi di Settore massimo 600 punti
b 2) competenze e comportamenti massimo 300 punti
Richiamate:

> la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 11.06.2019 ad oggetto: “Presentazione delle linee
programmatiche di governo da parte del Sindaco: discussione ed approvazione”;

> la deliberazione di Consiglio Comunale n. 86 del 29.12.2022 ad oggetto: “Approvazione aggiornamento
Documento Unico di Programmazione 2020-2024. Riferimento 2023";

> la deliberazione del Consiglio Comunale n. 93 del 29.12.2022 con la quale é stato approvato il Bilancio
di previsione finanziario per il triennio 2023-2025;
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> la deliberazione di Giunta Comunale n. 244 del 29.12.2022 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2023-2025;

> la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 31.01.2023 con la quale & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 - ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021;

> le deliberazioni di Giunta comunale di successive variazioni della sottosezione 2.2. “Performance” del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, rispettivamente n. 71 del 27.04.2023, n. 86 del 16.05.2023
en. 101 del 13.06.2023;

» la delibera di Giunta Comunale n. 156 del 14.09.2023 con la quale si provvede a prendere atto dello
stato di attuazione alla data del 30.06.2023 degli obiettivi e dei relativi indicatori assegnati ai
Responsabili di Settore con la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 31.01.2023, recependo le
misure correttive e le integrazioni, come da risultanze dei report predisposti dai Responsabili di settore
e recepiti dall’Organismo di Valutazione giusto verbale n. 6 in data 14.09.2023;

L'Odv prende atto dei report predisposti dai Responsabili di Settore, relativi allo stato di attuazione, alla
data del 31.12.2023, degli obiettivi assegnati, acquisiti agli atti dell’Unita di Programmazione e Controllo
Giuridico Amministrativo e trasmessi via e-mail in data 3 aprile 2024.

L'Odv, esaminando il grado raggiungimento alla data del 31.12.2023 degli obiettivi, assegnati a ciascun
responsabile di Settore per I'anno 2023, sulla base dei report sopra richiamati, rileva che in relazione
all'Obiettivo n. 1 del Settore | — Affari Istituzionali- Segreteria - Associazionismo e Cultura ad oggetto:
“Dalla Biblioteca al territorio: prolungamento dell’orario di apertura dell’aula studio della Biblioteca in
orario serale per tre mesi e percorsi delle staffette della lettura”, I'indicatore n. 3 risulta parzialmente
raggiunto per cause non imputabili all’ufficio. Il Servizio ha registrato, infatti, un numero massimo di 3
prenotazioni a settimana anziché 5 in quanto l'intensificazione della comunicazione del servizio non ha
intercettato un target potenzialmente interessato. L'Odv prende atto della realizzazione parziale del
suddetto indicatore ed esprime parere favorevole in relazione alle motivazioni fornite.

Si rileva altresi un lieve scostamento in relazione all’obiettivo n. 2 “Monitoraggio della procedura delle
segnalazioni certificate di inizio attivita edilizia pervenute nell’anno 2023” del Settore lll, con riferimento
al secondo indicatore, che tuttavia non ha influito negativamente sul raggiungimento dell’obiettivo.

L’Odv, dopo aver analizzato i report, con riferimento alla definizione degli obiettivi, raccomanda per i

successivi esercizi:

- di prevedere nel PIAO esclusivamente obiettivi “strategici” e“sfidanti”, escludendo obiettivi che
riguardano I'attivita ordinaria di ente;

- di individuare, per ciascun obiettivo, indicatori misurabili e rilevanti, che consentano un’effettiva
ed oggettiva misurazione dell’obiettivo, sia in fase di monitoraggio, che in fase di rendicontazione;

- di indicare, con riferimento agli indicatori, tempistiche maggiormente aderenti agli effettivi tempi
di realizzazione degli obiettivi.

| componenti esterni dell’OdV proposti dall’Associazione Comuni della Marca Trevigiana quali membri
dell’Organismo di valutazione, invitano nuovamente I’Amministrazione, per il tramite del Segretario
Presidente e dell’Ufficio personale, ad adottare il sistema di valutazione predisposto dall’Associazione
Comuni della Marca Trevigiana.

Precisano I'opportunita che il metodo di valutazione dell’Associazione Comuni venga applicato in ogni
sua parte in quanto si tratta di un sistema costantemente monitorato dal prof. Giovannetti che ne &
I'ideatore e pertanto sempre in linea con la normativa di settore.
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L'organismo di valutazione dichiara sciolta la seduta rinviando I'analisi dei dati riguardanti la compilazione
delle schede di valutazione e la valutazione complessiva comparativa dei Responsabili di Settore

possibilmente entro il mese di aprile.

La seduta ha termine alle ore 15.00.

F.to Dr. Longo Silvano

Presidente

F.to Avv. Osti Gigliola

Componente

F.to Dr.ssa Da Ros Sara

Componente




