
COMUNE DI PREGANZIOL

RETRIBUZIONE LORDA INCARICHI DIRIGENZIALI AMMINISTRATIVI DI VERTICE

Art. 14, comma 1, lett. c), comma 1-bis e comma 1-ter del D.Lgs. N. 33 del 14/03/2013

SEGRETARIO GENERALE: GIACOMIN Dott.ssa Daniela 

ANNO 2016

Periodo

Trattamento 

economico 

fondamentale annuo

Indennità di 

posizione annua 

lorda 

Compenso annuo 

per Segreteria 

convenzionata

Retribuzione di 

risultato erogata 

l'anno successivo

Totale annuo lordo*

16/11/2016-31/12/2016 € 43.573,01 € 26.485,94 € 16.338,79 € 408,47 € 86.806,21

* Gli importi esposti si riferiscono  a emolumenti annui, al lordo di IRPEF e contributi pensionistici e previdenziali a carico del dipendente.

Periodo

12/10/2016-15/11/2016

01/09/2016-30/09/2016 compresa quota relativa al Comune di Casier (38,89%)

* Gli importi esposti si riferiscono  a emolumenti al lordo di IRPEF e contributi pensionistici e previdenziali a carico del dipendente.

Periodo

Trattamento 

economico 

fondamentale 

erogato

Indennità di 

posizione lorda 

erogata

Compenso per 

Segreteria 

convenzionata 

erogata

Retribuzione di 

risultato erogata 

l'anno successivo

Totale lordo erogato*

01/01/2016-31/08/2016 € 29.048,67 € 18.006,52 € 9.815,87 € 6.550,00 € 63.421,06

* Gli importi esposti si riferiscono  a emolumenti al lordo di IRPEF e contributi pensionistici e previdenziali a carico del dipendente.

Gli importi indicati si riferiscono alla retribuzione complessiva annua spettante per la Segreteria Convenzionata tra il Comune di San Donà di Piave (60%) e 

il Comune di Preganziol (40%)

Indennità di reggenza a scavalco erogata*

€ 1.424,40

€ 1.214,93

Gli importi indicati si riferiscono alla retribuzione complessiva corrisposta per la Segreteria Convenzionata tra il Comune di Preganziol (61,11%) ed il 

Comune di Casier (38,89%)


